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PENTRU ANUL 2025 

  

BULETIN INFORMATIV AL 
DIRECȚIEI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ SLOBOZIA 

Prezentul document sintetizează structura organizatorică și atribuțiile personalului din 

cadrul Direcției de Asistență Socială Slobozia, oferind o perspectivă tehnică asupra 

mecanismelor de funcționare a serviciilor sociale aflate în subordine. Materialul este 

structurat pentru a asigura transparența administrativă și pentru a delimita clar 

responsabilitățile profesionale ale fiecărei categorii de personal. 
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I. Direcția de Asistență Socială Slobozia: Prezentare 
 

 

Direcția de Asistență Socială Slobozia (Serviciul Public de Asistență Socială Slobozia) s-a înființat în 

baza prin Hotărârii Consiliului Local Slobozia nr. 6/2005, instituție aflată în subordinea Consiliului 

Local Slobozia. Prin Hotărârea Consiliului Local Slobozia nr. 34/2018 a fost aprobata modificarea 

denumirii în Direcția de Asistenta Sociala Slobozia. 

Direcția este structura specializată în administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a 

serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, 

familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau 

comunități aflate în nevoie socială şi are personalitate juridica, în conformitate cu art.113, alin. 3 din 

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. 

   

II. Structura DAS Slobozia 
 

Structura  organizatorică  cuprinde  structura  de  personal  și  compartimentarea DAS Slobozia. 

Pentru accesarea organigramei instituției vă rugăm să accesați 

https://www.dasil.ro/administrativ/organigrama. 

Selectarea, numirea și angajarea personalului se face conform legii și cu respectarea condițiilor 

de studii de specialitate și de vechime.  

Personalul serviciului își desfășoară activitatea în limitele legii şi cu respectarea atribuțiilor 

stabilite în fișa postului pe care-l ocupă şi are obligația de a manifesta solicitudine şi 

profesionalism în relațiile cu persoanele beneficiare de asistență socială.  

Fișa fiecărui post este întocmită de șeful de serviciu şi aprobată de către directorul executiv. 

După aprobare, un exemplar al fișei postului va fi înmânat, sub semnătură, persoanei care ocupă 

postul respectiv, un exemplar va rămâne la șeful structurii în care este prevăzut postul, al treilea 

exemplar pãstrându-se la compartimentul de resurse umane la dosarul profesional. 

Potrivit organigramei şi statului de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Slobozia, 

Direcția de Asistență Socială Slobozia este formată din personal de conducere şi de execuție, 

funcționari publici şi contractuali. 

 

Conducerea Direcției de Asistență Socială Slobozia 
 

Directorul Executiv este persoana responsabilă de conducerea și buna funcționare a Direcției 

de Asistență Socială Slobozia (DAS Slobozia), având calitatea de funcționar public. 

Printre atribuțiile principale ale Directorului Executiv se numără: 

• Conducere și coordonare: Asigură managementul executiv al instituției și 

coordonează toate departamentele. De asemenea, reprezintă Direcția în relațiile cu 

autoritățile, instituțiile și cetățenii. 

• Management financiar și administrativ: Exercită funcția de ordonator terțiar de 

credite, propune bugetul de venituri și cheltuieli și aprobă cheltuielile instituției. 

• Planificare strategică: Elaborează și propune spre aprobare Consiliului Local strategia 

de dezvoltare a serviciilor sociale și rapoartele de activitate anuale. 

https://www.dasil.ro/administrativ/organigrama
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• Managementul resurselor umane: Numește, eliberează din funcție și sancționează 

personalul, elaborează fișele posturilor și asigură perfecționarea profesională a 

angajaților. 

• Comunicare și raportare: Asigură informarea constantă a Primarului și a 

Viceprimarului municipiului cu privire la activitatea Direcției și se ocupă de solicitările 

cetățenilor care necesită un nivel superior de rezolvare. 

În absența Directorului Executiv, atribuțiile sale sunt preluate de unul dintre șefii de serviciu, 

desemnat printr-o decizie internă. Numirea sau eliberarea din funcție a Directorului Executiv 

se realizează în conformitate cu legislația aplicabilă funcției publice. 

 

Compartimentul Informatică 
 

Compartimentul Informatică este subordonat direct Directorului Executiv al Direcției de 

Asistență Socială Slobozia (DAS Slobozia) și are responsabilitatea de a menține și optimiza 

întreaga infrastructură IT a instituției. 

Principalele atribuții ale compartimentului, îndeplinite de un specialist IT, includ: 

• Suport tehnic: Oferă asistență tehnică pentru echipamentele și programele software, 

asigurând funcționalitatea optimă a rețelei și a sistemelor de operare. 

• Administrare și securitate: Gestionează serverele și site-ul instituției (www.dasil.ro), 

asigură backup-ul periodic al datelor și monitorizează sistemul de supraveghere video. 

• Comunicare digitală: Se ocupă de actualizarea site-ului web, a conturilor de social 

media și de postarea anunțurilor, menținând o comunicare activă și transparentă cu 

publicul. 

• Planificare și dezvoltare IT: Analizează nevoile instituției și propune soluții hardware 

și software pentru a îmbunătăți eficiența activității. De asemenea, se ocupă de achizițiile 

de echipamente și programe IT. 

 

Compartimentul Asistență Juridică și Contencios 
 

Compartimentul Asistență Juridică și Contencios este direct subordonat Directorului Executiv 

și are rolul de a asigura respectarea legii în toate activitățile Direcției de Asistență Socială 

Slobozia (DAS Slobozia). 

Principalele responsabilități ale acestui compartiment includ: 

• Reprezentarea în instanță: Reprezintă DAS Slobozia în fața instanțelor judecătorești 

și a altor autorități, ocupându-se de toate acțiunile legale (redactarea documentelor, 

formularea cererilor, recuperarea datoriilor etc.). 

• Asistență juridică: Oferă consultanță juridică pentru personalul Direcției, dar și pentru 

beneficiarii de servicii sociale, ajutându-i să înțeleagă drepturile și obligațiile pe care le 

au. 

• Avizare și reglementare: Verifică legalitatea tuturor documentelor emise de Direcție 

(contracte, decizii, acte administrative) și propune proiecte de hotărâri pentru Consiliul 

Local, asigurând conformitatea cu legislația în vigoare. 

• Actualizare legislativă: Monitorizează permanent modificările legislative și se asigură 

că toți angajații Direcției cunosc și aplică noile reglementări. 
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Serviciul „Beneficii Sociale” 
 

Serviciul „Beneficii Sociale” este subordonat Directorului Executiv și coordonat de un Șef de 

Serviciu. Misiunea sa este de a oferi sprijin persoanelor și familiilor aflate în dificultate, care 

nu-și pot asigura un trai decent prin mijloace proprii. 

 

Serviciul realizează o serie de acțiuni esențiale pentru a-și îndeplini misiunea: 

• Identifică și evaluează: Identifică familiile și persoanele aflate în situații de risc social 

și efectuează anchete pentru a stabili cauzele și măsurile necesare. 

• Gestionează beneficiile: Asigură procesul de primire, verificare și procesare a cererilor 

pentru servicii şi prestații, pregătind documentația necesară pentru acordarea sau, după 

caz, respingerea acestora. 

• Informează și consiliază: Oferă informare și consiliere beneficiarilor și populației, cu 

privire la drepturile și serviciile sociale disponibile. 

• Propune soluții: Elaborează propuneri de buget și programe de asistență socială, pe 

care le înaintează spre aprobare Consiliului Local, pentru a preveni excluziunii sociale 

și a îmbunătăți calitatea vieții persoanelor vulnerabile. 

 

Compartiment Persoane cu handicap, persoane vârstnice și subvenții 

Acest compartiment se dedică sprijinirii a trei grupuri esențiale: persoanele cu dizabilități, 

persoanele vârstnice și persoanele cu venituri reduse, având ca obiectiv acordarea de asistență 

specifică și subvenții. 

Ajutoare și subvenții 

• Ajutor pentru încălzire și subvenții: Primește, verifică și procesează cererile pentru 

ajutoarele de încălzire și suplimentele pentru energie. 

• Ajutoare de urgență: Acordă sprijin financiar persoanelor aflate în situații deosebite, 

prin efectuarea de anchete sociale și elaborarea documentației necesare. 

Sprijin pentru persoanele cu dizabilități 

• Evaluare și integrare: Identifică persoanele cu dizabilități aflate în situații de risc și 

propune măsuri de prevenție și de reinserţie în comunitate. 

• Asistenți personali: Se ocupă de organizarea și sprijinirea rețelei de asistenți personali 

și a indemnizațiilor de însoțitor. 

• Parteneriate: Colaborează cu organizațiile non-guvernamentale și alte instituții pentru 

a dezvolta servicii sociale și a asigura accesul la acestea. 

Asistență pentru persoanele vârstnice 

• Consiliere și îndrumare: Oferă asistență socială, administrativă și consiliere pentru 

persoanele vârstnice, informându-le cu privire la serviciile disponibile. 

• Servicii la domiciliu și îngrijire: Efectuează anchete sociale, vizite la domiciliu pentru 

persoanele singure și facilitează accesul în centre specializate. 

• Sprijin în cazuri excepționale: Asigură înmormântarea persoanelor vârstnice fără 

aparținători. 

Alte activități 
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• Compartimentul se ocupă și de protecția minorilor aflați sub tutelă, monitorizând 

utilizarea banilor primiți ca indemnizație de plasament. 

• Întocmește rapoarte și anchete sociale la solicitarea altor instituții, consolidând 

colaborarea inter-instituțională. 

• Asigură instruirea personalului în problemele de siguranță la locul de muncă și 

participă la controalele medicale anuale. 

Compartiment Venit minim incluziune, alocații, indemnizații copii, burse 

școlare, incluziune socială și prevenire marginalizare socială 

Acest compartiment se concentrează pe protecția copilului, incluziunea socială și acordarea 

de beneficii financiare menite să sprijine familiile și persoanele aflate în situații vulnerabile. 

Protecția Copilului și a Familiei 

• Asigură bunăstarea copiilor: Compartimentul monitorizează și analizează situația 

copiilor la nivel local. Oferă consiliere familiilor, îi informează despre drepturile și 

obligațiile pe care le au, și elaborează planuri de servicii pentru a preveni separarea 

copilului de părinți. 

• Gestionează ajutoarele financiare: Procesează cererile pentru alocații de stat, 

indemnizații pentru creșterea copilului, burse școlare și tichete sociale, colaborând cu 

Agenția pentru Plăți și Inspecție Socială pentru a se asigura că beneficiile ajung la 

timp la cei îndreptățiți. 

• Sprijină familiile cu părinți plecați la muncă în străinătate: Oferă consiliere și 

sprijin pentru menținerea legăturii dintre părinți și copii, facilitând comunicarea și 

organizând programe de educație parentală. 

Asistență pentru persoanele vulnerabile 

• Venit minim de incluziune: Gestionează dosarele pentru obținerea venitului minim 

de incluziune, verificând documentele și elaborând planuri de intervenție pentru a-i 

ajuta pe beneficiari să-și depășească situația dificilă. 

• Prevenirea excluziunii: Identifică și ajută persoanele aflate în risc de excluziune, 

propunând măsuri și soluții pentru reintegrarea lor socială. 

• Colaborare: Colaborează cu alte instituții publice pentru a se asigura că beneficiarii 

primesc toate documentele și informațiile necesare, cum ar fi adeverințe de venit sau 

polițe de asigurare.  

Compartiment Strategii, programe, proiecte în domeniul asistenței sociale 

și relația cu asociațiile și fundațiile 

Acest compartiment are un rol vital în planificarea pe termen lung a asistenței sociale din 

Municipiul Slobozia. Principala sa misiune este de a dezvolta și implementa strategii eficiente 

pentru a răspunde nevoilor comunității. 

Planificare Strategică și Analiză 

• Identifică nevoile sociale: Realizează analize și studii sociale pentru a evalua nevoile 

comunității. Pe baza acestora, elaborează strategii și planuri de acțiune pe termen mediu 

și lung, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local. 
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• Proiecte și finanțare: Identifică surse de finanțare, atât interne, cât și externe (inclusiv 

fonduri europene), pentru a susține proiecte dedicate îmbunătățirii serviciilor sociale. 

Colaborare și Parteneriate 

• Relația cu ONG-urile: Asigură legătura cu asociațiile și fundațiile, colaborează cu 

acestea pentru a dezvolta servicii sociale de calitate și pentru a sprijini categoriile 

vulnerabile, cum ar fi copiii, tinerii și persoanele cu dizabilități. 

• Parteneriate instituționale: Colaborează cu alte servicii publice, instituții centrale și 

locale, pentru a crea programe de acțiune comunitară și pentru a preveni excluziunea 

socială. 

• Voluntariat: Gestionează și promovează activitatea de voluntariat în cadrul serviciilor 

sociale, încurajând implicarea activă a membrilor comunității. 

Compartimentul Intervenție în Regim de Urgență 

Acest compartiment joacă un rol crucial în protecția copiilor și adulților vulnerabili din 

Slobozia, intervenind rapid în situații de criză precum abuz, neglijare, violență sau trafic de 

persoane. 

Cum se realizează intervenția? 

• Preia sesizări și acționează rapid: Specialistul primește și verifică orice sesizare de 

urgență. La fața locului, se evaluează situația și se iau măsuri imediate pentru a asigura 

siguranța persoanei aflate în nevoie. 

• Asigură asistența necesară: Oferă consiliere socială și, dacă este necesar, propune 

măsuri de protecție specială, cum ar fi plasamentul de urgență al unui copil. 

• Colaborează cu alte instituții: Pentru a rezolva cazurile complexe, specialistul 

lucrează în strânsă legătură cu poliția, ambulanța, DGASPC Ialomița și alte ONG-uri. 

Obiectivul principal al compartimentului este prevenirea și combaterea situațiilor de risc 

social. Pentru a realiza acest lucru, specialistul: 

• Monitorizează cazurile de risc: Identifică și evaluează situațiile din familiile cu 

probleme, inclusiv cazurile de violență domestică sau cele în care copiii sunt afectați de 

plecarea părinților în străinătate. 

• Oferă suport continuu: Sprijină și consiliază familiile și copiii pentru a preveni 

separarea lor, oferindu-le resursele necesare pentru a depăși dificultățile. 

Compartiment Evidență și plata de beneficii de asistentă socială 

Acest compartiment se ocupă de gestionarea și distribuirea la timp a beneficiilor sociale, 

asigurând că ajutoarele financiare ajung corect la cetățenii eligibili. 

• Gestionarea Asistenței Financiare: Se ocupă de procesarea plăților pentru beneficii 

sociale, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități (indemnizații și facilități de transport), 

subvenții pentru încălzire și ajutoare de urgență (de exemplu, lemne pentru foc). 

• Evidență și Verificare: Verifică dacă beneficiarii îndeplinesc toate condițiile legale și 

administrează baza de date a acestora. Colaborează cu alte instituții, precum DGASPC 

și Casa de Pensii, pentru a valida datele. 

• Informare și Consiliere: Oferă consiliere publicului, informându-i despre drepturile 

la asistență socială și ghidându-i prin procesul de aplicare. 
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Compartiment Probleme cetățeni de etnie romă 

Acest compartiment are rolul de a evalua, propune și implementa soluții viabile pentru a 

îmbunătăți situația socială a cetățenilor de etnie romă. Funcționează ca o punte de legătură între 

comunitățile de romi și autoritățile publice și non-guvernamentale. 

Rol și obiective 

• Identifică problemele: Compartimentul evaluează situația socio-economică a 

comunităților de romi, identificând nevoile și resursele acestora. Analizează cauzele 

problemelor și propune soluții concrete, cum ar fi prevenirea și combaterea 

discriminării. 

• Mediere și consultanță: Mediază conflictele dintre membrii comunității și instituțiile 

locale. Oferă consultanță pe teme de locuințe, asistență socială, protecția copilului, 

educație și sănătate. 

• Colaborare și parteneriate: Lucrează în strânsă legătură cu ONG-uri, instituții publice 

și voluntari, pentru a dezvolta și implementa programe și proiecte care să contribuie la 

incluziunea socială a romilor. 

• Sprijin administrativ: Ajută cetățenii de etnie romă în obținerea documentelor de 

identitate și de stare civilă și participă la efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea 

de beneficii.  

Clubul Seniorilor “Răsărit în Amurg” 

Clubul Seniorilor „Răsărit în Amurg” este un serviciu social dedicat îmbunătățirii calității vieții 

persoanelor vârstnice din Slobozia. Scopul său principal este de a combate excluziunea socială 

și de a promova incluziunea activă a seniorilor în comunitate, oferindu-le un spațiu de 

socializare și dezvoltare personală. 

Activitatea clubului se bazează pe principii fundamentale, precum promovarea demnității, 

autonomiei și implicării active a beneficiarilor. Personalul respectă o etică profesională 

strictă, asigurând confidențialitatea și un tratament nediscriminatoriu pentru toți cei care 

apelează la serviciile oferite. 

Clubul oferă o gamă variată de servicii, structurate pentru a răspunde nevoilor specifice ale 

persoanelor vârstnice: 

Evaluare și Suport Individualizat: 

Fiecare beneficiar este evaluat individual pentru a-i identifica nevoile sociale și a-i 

elabora un plan de intervenție personalizat. 

Serviciile includ consiliere socială, psihologică și juridică, menite să ajute seniorii 

să-și rezolve problemele. 

Implicare Comunitară și Parteneriate: 

Clubul organizează campanii de informare și colaborări cu alți actori sociali pentru 

a preveni abuzul, neglijarea sau violența împotriva persoanelor vârstnice. 

Promovează voluntariatul în rândul comunității, încurajând participarea activă la 

viața clubului. 

Informare și Promovare: 

Organizează evenimente comunitare pentru a face cunoscute serviciile clubului și a 

atrage noi membri și voluntari. 
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Activitatea Clubului este susținută de o echipă multidisciplinară de profesioniști, coordonată 

de șeful Serviciului „Beneficii Sociale”: 

• Personal de Specialitate: Un inspector cu atribuții în asistență socială monitorizează 

calitatea serviciilor și propune soluții pentru îmbunătățirea lor. 

• Asistent Medical: Asigură asistența medicală de bază, acordă primul ajutor și 

organizează sesiuni de educație pentru sănătate, promovând un stil de viață sănătos în 

rândul seniorilor. 

• Consilier: Sprijină beneficiarii în întocmirea dosarelor, asigură buna funcționare a 

clubului și gestionează relațiile cu furnizorii și sponsorii. 

• Personal Administrativ: Se ocupă de întreținerea spațiilor, curățenie și de 

managementul resurselor materiale. 

Clubul "Răsărit în Amurg" funcționează ca un centru de socializare, unde seniorii sunt 

încurajați să-și redescopere pasiunile și să se implice activ în viața comunității. 

  

Serviciul „Buget – Contabilitate, Achiziții Publice, Locuințe Sociale, 

Comunicare, Registratura, Relații Cu Publicul Şi Administrativ” 
 

Compartiment Buget - Contabilitate 

Acest compartiment este responsabil de gestionarea financiară completă a Direcției de 

Asistență Socială. Rolul său principal este de a asigura o administrare riguroasă a fondurilor, 

de la planificarea bugetară până la plata efectivă a cheltuielilor și întocmirea rapoartelor 

financiare. 

Buget și Planificare: 

• Întocmirea bugetului: Elaborează anual și în timpul rectificărilor bugetul Direcției, pe 

baza nevoilor operaționale. 

• Gestionarea fondurilor: Cere deschideri de credite bugetare de la Trezorerie și 

monitorizează lunar cheltuielile pentru a se asigura că acestea se încadrează în bugetul 

aprobat. 

Salarizare și Plăți: 

• Salarizarea personalului: Calculează și efectuează plățile salariale pentru angajații 

Direcției, inclusiv pentru asistenții personali și cadrele medicale din școli. 

• Plăți și decontări: Procesează plățile către furnizori, decontează concediile medicale 

cu Casa de Sănătate și gestionează alte obligații financiare. 

Contabilitate și Raportare: 

• Evidență contabilă: Înregistrează toate documentele financiare (facturi, chitanțe, 

extrase de cont) și întocmește lunar balanța de verificare și bilanțul contabil. 

• Raportări obligatorii: Transmite lunar și anual declarații și rapoarte către instituții 

precum ANAF, Institutul Național de Statistică și Ministerul Finanțelor Publice, 

respectând termenele legale. 

• Verificări și control: Efectuează verificări interne, cum ar fi inventarierea periodică a 

stocurilor și controlul inopinat al casieriei, pentru a preveni erorile și a asigura 

corectitudinea datelor. 
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În plus, compartimentul se ocupă și de gestionarea contractelor de închiriere pentru 

locuințele sociale, urmărind încasarea debitelor și colaborând cu consilierul juridic pentru 

recuperarea datoriilor restante. 

Compartiment Achiziții Publice şi Locuințe Sociale 

Acest compartiment are un rol dublu, gestionând atât procesele de achiziție publică, cât și 

administrarea locuințelor sociale. Principalul său scop este de a asigura achiziția legală și 

transparentă de bunuri și servicii, precum și o administrare corectă a spațiilor de locuit destinate 

persoanelor defavorizate. 

Achiziții publice: 

• Planificare și derulare: Elaborează planul anual de achiziții și inițiază procedurile de 

cumpărare (incluzând licitații, achiziții directe și concesiuni), respectând legislația în 

vigoare. 

• Documentație și transparență: Întocmește toate documentele necesare, precum fișe 

de date și anunțuri publice, asigurând transparența procesului pe platforme oficiale 

(SEAP). 

• Gestiune post-achiziție: Menține dosarele complete ale achizițiilor și urmărește buna 

derulare a contractelor semnate. 

 

Locuințe sociale: 

• Administrare și evidență: Ține evidența contractelor de închiriere și a chiriașilor 

locuințelor sociale administrate de Direcție. 

• Plăți și datorii: Emite facturile de plată pentru chirie și utilități (gaz, curent, apă, 

salubritate) și urmărește încasarea datoriilor. 

• Modificări contractuale: Realizează actualizări ale contractelor de închiriere atunci 

când este necesar. 

 

Compartiment Comunicare, Registratură și Relații cu Publicul:  
 

Acest compartiment este punctul central de interacțiune al Direcției de Asistență Socială cu 

publicul și cu alte instituții. Rolul său esențial este de a asigura un flux informațional eficient, 

gestionând corespondența și oferind sprijin direct cetățenilor. 

Responsabilități Principale 

Relații cu Publicul și Comunicare: 

• Informare și consiliere primară: Oferă cetățenilor formulare și informații inițiale 

despre serviciile sociale, îndrumându-i către compartimentele de specialitate. 

• Punct de contact: Gestionează apelurile telefonice, preia mesaje și asigură un mediu 

de primire civilizat pentru vizitatori și colaboratori. 

• Managementul petițiilor: Înregistrează și monitorizează reclamațiile, asigurând că 

răspunsurile ajung la cetățeni în termenul legal. 

Registratură și Gestiune Documente: 

• Circulația corespondenței: Asigură primirea, înregistrarea, clasificarea și distribuirea 

rapidă a tuturor documentelor, atât pe suport fizic, cât și electronic. 
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• Arhivare și evidență: ține evidența strictă a tuturor documentelor și se ocupă de 

arhivarea acestora. 

 

Alte Atribuții Specifice 

• Logistică și Evenimente: Asigură protocolul pentru Directorul Executiv și se ocupă 

de organizarea ședințelor și a altor evenimente. 

• Programe sociale: Colaborează cu Direcția de Sănătate Publică pentru a gestiona 

programul de distribuție a laptelui praf pentru sugari. 

• Locuințe sociale: Primește și verifică documentația pentru chiriașii locuințelor 

sociale, transmițând-o mai departe către departamentul de contabilitate. 

Compartiment administrativ 
 

Compartimentul Administrativ asigură buna funcționare zilnică a Direcției de Asistență 

Socială, având roluri esențiale care contribuie la eficiența întregii instituții. Acesta include 

atribuții specifice pentru șoferi și îngrijitori, esențiale pentru un mediu de lucru sigur și bine 

întreținut. 

Atribuțiile șoferului 

Șoferul este responsabil cu transportul sigur și eficient al personalului și al documentelor, 

asigurându-se că vehiculul este mereu în stare optimă de funcționare. 

• Siguranța și profesionalismul: Șoferul trebuie să fie odihnit și responsabil, având grijă 

de vehiculul din dotare. El trebuie să verifice zilnic starea tehnică a mașinii și să aibă 

toate documentele necesare, respectând cu strictețe regulile de circulație. 

• Logistica eficientă: Plecarea în cursă se face doar la dispoziția superiorului, fără abateri 

de la traseul stabilit. Șoferul se asigură că foaia de parcurs este completată corect și la 

timp. 

• Întreținere și raportare: Acesta este responsabil de curățenia zilnică a mașinii și de 

întreținerea periodică, inclusiv reviziile tehnice și reparațiile minore. De asemenea, el 

face propuneri pentru a eficientiza activitatea de transport. 

Atribuțiile îngrijitorului 

Îngrijitorul are un rol vital în menținerea curățeniei și siguranței în spațiile de lucru ale 

Direcției. 

• Curățenie și igienă: Principala sa responsabilitate este de a menține clădirea și spațiile 

verzi într-o stare impecabilă de curățenie și igienă. Asta include aspirarea, ștergerea 

prafului, spălarea suprafețelor și dezinfectarea băilor. 

• Siguranța în muncă: Trebuie să respecte cu strictețe normele de siguranță, utilizând 

corect echipamentele de curățenie și soluțiile, și să raporteze imediat orice defecțiune 

sau pericol. 

• Gestiune și organizare: Se ocupă de gestionarea materialelor de curățenie, stabilind 

necesarul pentru o activitate fluentă. 
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Serviciul Managementul Resurselor Umane și Control Intern Managerial 
 

Compartimentul resurse umane și control intern managerial: 
 
Acest compartiment este pilonul administrativ care gestionează parcursul profesional al 

fiecărui angajat din cadrul Direcției de Asistență Socială Slobozia. Rolul său central este de a 

asigura o administrare eficientă a personalului, de la recrutare și salarizare, până la 

monitorizarea performanței și respectarea normelor de control intern. 

 

Managementul Carierei și Recrutare: 

• Organizarea selecției: Coordonează procesele de concurs/examen pentru recrutarea 

și promovarea personalului (funcționari publici și contractuali). 

• Evoluție profesională: Gestionează dosarele profesionale, actualizează statul de 

funcții și urmărește promovările, gradele și treptele profesionale. 

• Evaluare: Coordonează procesul anual de evaluare a performanțelor profesionale și 

actualizează fișele de post. 

 

Salarizare și Evidență Informatizată: 

• Calcul salarial: Calculează drepturile bănești, reținerile, concediile medicale și de 

odihnă pentru toate categoriile de personal (inclusiv asistenți personali și cadre 

medicale). 

• Gestiune REVISAL și ANFP: Operează în timp real toate modificările de personal 

în Registrul de Evidență al Salariaților (REVISAL) și în portalul de management al 

funcționarilor publici. 

• Raportări fiscale: Întocmește și transmite lunar Declarația Unică 112 și alte situații 

statistice privind cheltuielile de personal. 

 

Administrație și Relații Instituționale: 

• Documente oficiale: Eliberează adeverințe de vechime sau venit și gestionează 

dosarele de pensionare. 

• Integritate și Etică: Gestionează procesul de depunere a declarațiilor de avere și 

interese și asigură respectarea Codului de conduită. 

• Colaborare externă: Menține legătura cu instituții cheie precum ITM, ANAF, ANFP, 

CAS și AJOPIS pentru o evidență corectă a asiguraților și a fondurilor. 

 

Control Intern Managerial și Riscuri: 

• Proceduri și Riscuri: Elaborează procedurile operaționale pentru activitățile specifice 

și monitorizează riscurile la nivelul serviciului. 

• Conformitate Legislație: Asigură aplicarea normelor de securitate și sănătate în 

muncă (SSM), protecția civilă și protecția datelor cu caracter personal (GDPR). 

 

În plus, compartimentul joacă un rol activ în planificarea resurselor pentru situații de urgență 

și asigură asistența medicală necesară în unitățile de învățământ și la evenimente publice, 

coordonând programarea și prezența cadrelor medicale școlare. 

 

Compartiment ”Asistenți personali” 
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Acest compartiment reprezintă interfața directă de sprijin pentru persoanele cu handicap grav 

cu asistent personal. Rolul asistentului personal este de a asigura calitatea vieții beneficiarului, 

oferind asistență permanentă în îngrijirea zilnică, monitorizarea sănătății și integrarea socială 

a acestuia. 

 

 Îngrijire și Nutriție: 

• Asigurarea hranei: Prepară și servește masa conform nevoilor specifice ale persoanei 

asistate, încurajând în același timp autonomia acesteia. 

• Igienă personală: Garantează igiena corporală, curățenia lenjeriei și a spațiului de 

locuit, menținând standarde riguroase de igienico-sanitare. 

 

 Sănătate și Monitorizare: 

• Asistență medicală: Administrează tratamentele prescrise, monitorizează starea de 

sănătate și acționează prompt în caz de urgență (solicitarea medicului sau transportul 

la spital). 

• Planul de recuperare: Implementează integral programul de recuperare stabilit de 

comisiile de expertiză medicală (pentru adulți sau copii). 

 

 Responsabilități Administrative și Sociale: 

• Raportare: Comunică obligatoriu, în termen de 48 de ore, orice modificare privind 

gradul de handicap, domiciliul sau starea materială a beneficiarului. 

• Reprezentare: Însoțește persoana cu handicap la termenele de reevaluare și la alte 

comisii de specialitate. 

• Etică și Respect: Asigură un mediu bazat pe respect și bună-credință, prevenind orice 

formă de abuz fizic, psihic sau moral. 

 

Compartiment Asistență medicală comunitară, asistență medicală și de 

medicină dentară din Unitățile de învățământ  
 

Acest compartiment asigură protecția sănătății copiilor și tinerilor în toate unitățile de 

învățământ (creșe, grădinițe, școli și licee). Echipa medicală acționează ca un gardian al 

sănătății publice, monitorizând de la igiena spațiilor și calitatea meniurilor, până la prevenția 

bolilor și acordarea primului ajutor. 

Atribuțiile medicului școlar/Medicului din creșe, grădinițe și școli/licee: 

Supraveghere Epidemiologică și Vaccinare: 

• Controlul bolilor: Depistează bolile infecto-contagioase, realizează triajul 

epidemiologic după vacanțe și implementează măsuri de izolare și dezinsecție în caz de 

focare. 

• Imunizare: Verifică antecedentele vaccinale și colaborează cu medicii de familie 

pentru completarea schemei de vaccinare a elevilor. 

 

Igiena Mediului și Alimentației: 

• Monitorizarea cantinelor: Verifică zilnic starea de igienă a blocurilor alimentare, 

vizează meniurile săptămânale și asigură respectarea normelor nutriționale. 

• Standarde de igienă: Controlează periodic curățenia în sălile de clasă și grupurile 
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sanitare, raportând conducerii orice neconformitate. 

 

Asistență Medicală și Examinări: 

• Bilanțul stării de sănătate: Efectuează examene medicale periodice pentru 

monitorizarea dezvoltării fizice a elevilor și depistarea precoce a afecțiunilor. 

• Urgențe și Consultații: Acordă primul ajutor prespitalicesc, oferă consultații la cerere 

și eliberează bilete de trimitere sau rețete, după caz. 

• Suport în examene: Asigură prezența medicală pe durata examenelor naționale, 

olimpiadelor și concursurilor școlare. 

 

Educație pentru Sănătate și Consiliere: 

• Promovarea stilului de viață: Susține lecții despre nutriție, prevenirea consumului de 

droguri/alcool și educație sexuală. 

• Instruire: Consiliază părinții și cadrele didactice în probleme de sănătate emoțională și 

fizică a elevilor. 

 

În plus, medicul școlar gestionează întreaga birocrație medicală necesară elevului: de la 

eliberarea avizelor pentru tabere și competiții sportive, până la scutirile de efort fizic și 

documentația pentru burse sociale pe criterii medicale. 

 

Atribuțiile medicului coordonator al cabinetelor medicale școlare: 

Medicul coordonator asigură managementul strategic și operațional al tuturor cabinetelor 

medicale și stomatologice din unitățile de învățământ. Rolul său este de a armoniza activitatea 

personalului medical cu cerințele instituționale, garantând calitatea actului medical prin 

monitorizare și instruire continuă. 

Managementul Resurselor Umane: 

• Recrutare și Integrare: Participă la concursurile de angajare și instruiește noii salariați 

privind circuitul informațional și managementul cabinetului. 

• Evaluare și Disciplină: Evaluează anual performanța medicilor și asistenților și 

participă la comisiile de cercetare disciplinară când este necesar. 

• Planificarea activității: Avizează concediile și propune repartizarea personalului 

pentru asigurarea asistenței medicale în timpul examenelor naționale (Bacalaureat, 

Evaluare Națională). 

Coordonare Operativă și Monitorizare: 

• Supervizare: Monitorizează modul în care personalul își îndeplinește atribuțiile de 

serviciu și organizează ședințe de lucru lunare. 

• Mediere: Acționează ca mediator în cazul conflictelor profesionale între personalul 

medical și conducerile școlilor sau angajator. 

• Raportare: Instruiește personalul pentru completarea corectă a situațiilor statistice 

lunare și anuale. 

Dezvoltare și Dotări Tehnice: 



15 

 

• Investiții: Stabilește prioritățile de dotare cu echipamente și materiale sanitare, 

verificând specificațiile tehnice pentru achizițiile publice. 

• Educație Medicală: Propune cursuri de perfecționare (educație medicală continuă) 

pentru personal și implementează proiecte de educație pentru sănătate în școli. 

• Organizarea rețelei: Propune arondarea optimă a școlilor și grădinițelor către 

cabinetele medicale, pentru a acoperi eficient toți elevii din teritoriu. 

Prin acest rol de coordonare, se asigură că fiecare unitate de învățământ beneficiază de resurse 

medicale adecvate, iar personalul este în permanență pregătit să răspundă nevoilor de sănătate 

ale elevilor. 

Atribuțiile asistentului medical din creșe, grădinițe și școli/licee: 

Asistentul medical este cel care monitorizează zilnic starea de sănătate și siguranța copiilor în 

colectivitate. Prezența sa asigură aplicarea imediată a măsurilor de igienă, prevenția 

epidemiologică și suportul medical de urgență pentru toți antepreșcolarii, preșcolarii și elevii. 

Triaj și Control Epidemiologic: 

• Monitorizare zilnică: Efectuează triajul la intrarea în colectivitate (verificarea pielii, 

scalpului și gâtului) pentru a preveni răspândirea bolilor. 

• Izolare: Identifică și izolează urgent copiii suspecți de boli transmisibile, anunțând 

medicul și familia. 

• Imunizări: Realizează catagrafia (evidența) copiilor și participă la campanii de 

vaccinare în situații speciale, sub supravegherea medicului. 

Siguranța Alimentară și Igiena Spațiilor: 

• Controlul hranei: Verifică zilnic calitatea alimentelor din magazia proprie sau aduse 

prin sistem catering, controlează starea agregatelor frigorifice și prelevă probele 

alimentare. 

• Igienizarea mediului: Monitorizează curățenia în săli de clasă, dormitoare și grupuri 

sanitare, instruind personalul de îngrijire privind normele de dezinfecție. 

Asistență Medicală și Evaluare: 

• Prim ajutor: Acordă primul ajutor în caz de accidentări și apelează serviciul 112 

conform protocoalelor de urgență. 

• Somatometrie: Efectuează măsurători de înălțime și greutate (somatometrie), testează 

acuitatea vizuală și consemnează datele în fișele medicale. 

• Gestiune: Administrează aparatul de urgență (medicamente și instrumentar) și 

urmărește aprovizionarea cabinetului cu materiale sanitare. 

Educație și Prevenție: 

• Formarea deprinderilor: Colaborează cu educatorii pentru a-i învăța pe copii regulile 

de igienă individuală și metodele de călire a organismului. 

• Suport examene: Asigură asistența medicală pe parcursul examenelor naționale și al 

olimpiadelor. 
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În plus, asistentul medical ține evidența strictă a absențelor medicale, condiționând revenirea 

în colectivitate de prezentarea avizului epidemiologic pentru absențele mai mari de 3 zile, 

protejând astfel sănătatea întregului grup. 

Atribuțiile medicului stomatolog școlar din cabinetele  de medicină dentară din unitățile 

de învățământ preuniversitar: 

Medicul stomatolog școlar are misiunea de a asigura sănătatea orală a elevilor prin prevenție, 

tratament precoce și educație sanitară. Activitatea se desfășoară direct în cabinetele 

stomatologice din cadrul unităților de învățământ, oferind acces gratuit și rapid la servicii de 

medicină dentară. 

Profilaxie și Tratamente Curative: 

• Prevenția cariilor: Aplică măsuri de profilaxie și tratează leziunile carioase (simple 

sau complicate) pentru dinții temporari și permanenți. 

• Intervenții de urgență: Efectuează proceduri de mică chirurgie (extracții, incizii de 

abcese) și acordă primul ajutor în caz de urgențe stomatologice. 

• Monitorizarea dezvoltării: Supraveghează erupția dinților și dezvoltarea aparatului 

dento-maxilar, colaborând cu ortodontul pentru corectarea obiceiurilor vicioase. 

Depistare Precoce și Triaj: 

• Screening activ: Identifică precoce cariile, afecțiunile gingivale și, extrem de 

important, leziunile cu potențial malign (precanceroase). 

• Bilanțul de sănătate: Întocmește fișa medicală stomatologică la finalul fiecărui ciclu 

de învățământ, care va însoți elevul în etapa următoare de școlarizare. 

Educație Sanitară și Consiliere: 

• Igienă orală: Instruiește elevii și studenții cu privire la tehnici corecte de periaj, igienă 

alimentară și un stil de viață sănătos pentru dinți puternici. 

• Promovarea sănătății: Organizează campanii de conștientizare privind importanța 

vizitelor periodice la dentist. 

Managementul Cabinetului și Siguranță: 

• Sterilizare și Igienă: Răspunde direct de dezinfectarea și sterilizarea aparaturii și a 

instrumentarului medical, respectând cele mai stricte norme în vigoare. 

• Dotări: Semnalează nevoile de aprovizionare cu materiale stomatologice și 

instrumentar către autoritățile locale și conducerea școlii. 

În plus, medicul stomatolog eliberează adeverințe pentru motivarea absențelor din motive 

dentare, prescrie rețete medicale în limita competențelor și trimite pacienții către medici 

specialiști pentru cazurile complexe. 

Atribuțiile medicului coordonator al cabinetelor medicale şi stomatologice, școlare şi 

studențești 

Medicul coordonator exercită funcția de management strategic pentru întreaga rețea de sănătate 

școlară și studențească. Acesta acționează ca un liant între personalul de specialitate și 
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conducerea Direcției, garantând că standardele profesionale sunt respectate în toate unitățile de 

învățământ. 

Managementul Resurselor Umane: 

• Recrutare și Integrare: Participă la comisiile de concurs, elaborează fișele de post și 

instruiește noii angajați cu privire la procedurile interne și circuitul informațional. 

• Evaluare și Disciplină: Realizează evaluarea anuală a performanțelor medicilor și 

asistenților și face parte din comisiile de cercetare disciplinară. 

• Administrare: Avizează concediile de odihnă și coordonează redistribuirea 

personalului pentru acoperirea examenelor naționale (Bacalaureat, Evaluare Națională). 

 

Coordonare și Monitorizare Profesională: 

• Supervizare: Monitorizează activitatea zilnică a cabinetelor și mediază eventualele 

conflicte profesionale între medici, asistenți sau conducerile școlilor. 

• Ședințe de lucru: Organizează lunar întâlniri cu echipa medicală pentru instruirea 

privind raportările legale și implementarea programelor de sănătate. 

• Perfecționare: Propune planul anual de educație medicală continuă pentru ca tot 

personalul să fie la curent cu ultimele protocoale medicale. 

 

Logistică și Planificare teritorială: 

• Dotări și Achiziții: Stabilește prioritățile de dotare pentru cabinete și verifică 

specificațiile tehnice ale instrumentarului și materialelor stomatologice/medicale în 

procesul de achiziție. 

• Arondare: Propune repartizarea unităților de învățământ pe cabinete, astfel încât 

fiecare elev sau student să beneficieze de asistență medicală optimă în funcție de 

normare. 

Prin acest rol, se asigură o unitate de abordare în toate cabinetele școlare, transformând 

atribuțiile individuale ale medicilor și asistenților într-un sistem de sănătate local coerent și 

performant. 

Atribuțiile asistentului medical din cabinetul stomatologic școlar/universitar 

Asistentul medical din cabinetul stomatologic este partenerul direct al medicului în 

menținerea sănătății orale a elevilor. Acesta nu doar că asistă la tratamentele de specialitate, 

dar este și responsabilul principal pentru siguranța sanitară a cabinetului și gestionarea 

materialelor specifice. 

Suport în Tratament și Consult: 

• Pregătirea pacientului: Asigură confortul copilului și îl pregătește pentru examinare 

sau intervenție prin tehnici specifice. 

• Asistență directă: Pregătește instrumentarul și materialele stomatologice necesare 

fiecărei proceduri și participă activ alături de medic la realizarea tratamentelor. 

 

Siguranță Sanitară și Sterilizare: 

• Sterilizare riguroasă: Efectuează dezinfecția aparaturii și a instrumentarului, 

monitorizează procesul de sterilizare și răspunde de menținerea sterilității acestora 

conform normelor în vigoare. 
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• Managementul deșeurilor: Gestionează colectarea și eliminarea deșeurilor medicale 

rezultate din activitatea stomatologică. 

 

Gestiune și Logistică: 

• Administrarea materialelor: Gestionează stocurile de materiale sanitare, materiale 

stomatologice și medicamentele din aparatul de urgență. 

• Aprovizionare: Verifică constant necesarul și propune completarea stocurilor de 

instrumentar și consumabile pentru a asigura continuitatea activității. 

 

Educație și Prevenție: 

• Profilaxie: Desfășoară, sub îndrumarea medicului, activități de educație privind igiena 

orală, nutriția sănătoasă pentru dinți și prevenirea cariilor în rândul elevilor. 

 

Evidență și Raportare: 

• Documentație medicală: Completează sub supraveghere fișele pacienților, registrele 

de activitate și întocmește rapoartele statistice lunare și anuale către sistemul de 

sănătate. 

Prin activitatea sa, asistentul medical stomatolog garantează un mediu sigur și steril, 

contribuind la depistarea precoce a afecțiunilor dentare și la formarea unor obiceiuri sănătoase 

de igienă orală în rândul copiilor. 

Atribuțiile și responsabilitățile asistentului medical comunitar  

Asistentul medical comunitar acționează ca o punte de legătură între sistemul medical și 

cetățenii aflați în situații de risc social sau medical. Spre deosebire de personalul din cabinete, 

acesta își desfășoară activitatea preponderent "în teren", vizitând familiile la domiciliu pentru 

a se asigura că nimeni nu este lăsat în urmă. 

Protecția Mamei și Copilului: 

• Monitorizarea gravidelor: Identifică și supraveghează viitoarele mame din medii 

defavorizate, asigurându-se că primesc îngrijirea necesară. 

• Îngrijirea nou-născutului: Vizitează lăuzele la domiciliu, oferă demonstrații practice 

pentru îngrijirea bebelușului și promovează alăptarea și nutriția corectă. 

• Evidență specială: Urmărește activ copiii cu risc (prematuri, anemici) sau pe cei cu 

afecțiuni cronice (TBC, HIV/SIDA). 

 

Intervenție în Comunitățile Vulnerabile: 

• Identificarea riscurilor: Depistează familiile aflate în prag de excluziune socială, 

persoanele cu handicap, bolnavii cronici sau cazurile de violență domestică. 

• Acces la servicii medicale: Identifică persoanele care nu au un medic de familie și îi 

sprijină pentru a intra în sistemul de asigurări de sănătate. 

• Prevenirea abandonului: Colaborează cu asistenții sociali din Primărie pentru a 

preveni abandonul copiilor în cazul familiilor cu probleme sociale grave. 

 

Educație și Prevenție: 
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• Stil de viață sănătos: Organizează sesiuni de consiliere privind igiena, planificarea 

familială și metodele de contracepție. 

• Programe naționale: Participă la campanii de vaccinare, programe de screening 

populațional și ajută la limitarea focarelor de infecții. 

 

Colaborare Instituțională: 

• Echipa multidisciplinară: Lucrează împreună cu medici de familie, mediatori sanitari 

și ONG-uri pentru a oferi soluții integrate grupurilor marginalizate (vârstnici, persoane 

cu adicții sau tulburări mintale). 

Prin vizitele periodice la domiciliu, asistentul medical comunitar se asigură că recomandările 

medicilor sunt aplicate corect, contribuind astfel la îmbunătățirea stării generale de sănătate a 

întregii comunități. 

Atribuțiile Mediatorului Sanitar: 

Mediatorul sanitar este specialistul care facilitează comunicarea și cultivă încrederea reciprocă 

între comunitatea de rromi și autoritățile medicale locale. Rolul său principal este de a se 

asigura că barierele culturale sau lingvistice nu împiedică accesul membrilor comunității la 

serviciile de sănătate esențiale. 

Facilitarea Comunicării și Accesului: 

• Punte de legătură: Intermediază dialogul între membrii comunității și personalul 

medico-sanitar, explicând pacienților procedurile medicale și drepturile lor. 

• Asigurări de sănătate: Explică avantajele sistemului de asigurări și sprijină cetățenii 

în demersurile pentru obținerea calității de asigurat. 

• Însoțire: Însoțește membrii comunității la controale medicale, campanii de vaccinare 

sau unități de primiri urgențe, facilitând interacțiunea cu medicii. 

 

Sănătatea Mamei și a Copilului: 

• Monitorizare prenatală: Identifică gravidele și lehuzele, explicându-le importanța 

controalelor periodice și a planificării familiale în contextul tradițiilor locale. 

• Protecția copiilor: Urmărește înscrierea nou-născuților la medicul de familie și sprijină 

campaniile de imunizare și examenele de bilanț pentru copiii între 0 și 7 ani. 

• Nutriție: Promovează alimentația sănătoasă și importanța alăptării la sân. 

 

Prevenție și Control Epidemiologic: 

• Boli transmisibile: Participă activ la depistarea cazurilor de TBC (tuberculoză) sau 

HIV/SIDA și supraveghează administrarea tratamentelor medicamentoase la domiciliu. 

• Igienă: Popularizează normele de igienă personală și a locuinței, informând totodată 

cadrele medicale despre eventuale focare de infecție sau probleme ale apei. 

• Gestionarea crizelor: Sprijină autoritățile în implementarea măsurilor de carantină sau 

prevenție în timpul epidemiilor. 

 

Sprijin pentru Persoane Vulnerabile: 

• Vizite la domiciliu: Monitorizează vârstnicii singuri, persoanele cu handicap și 

bolnavii cronici, asigurându-se că nu sunt izolați de sistemul de sănătate. 
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• Protecție socială: Identifică și notifică autoritățile în cazuri de violență domestică, abuz 

sau potențial abandon al copiilor. 

Mediatorul sanitar nu doar că „traduce” limbajul medical, dar oferă și suportul logistic și 

emoțional necesar pentru ca membrii comunității să adopte un stil de viață sănătos și să 

utilizeze corect resursele medicale disponibile. 

Centrul de îngrijire de zi Slobozia 

              

Serviciului social "Centrul de Îngrijire de Zi Slobozia"  este aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local nr. 6/2005, care prevede înființarea şi funcționarea unui centru de zi care să 

ofere servicii de asistență pentru copiii de vârstă școlară proveniți din familii aflate temporar 

în dificultate, în vederea prevenirii abandonului şi protecției copilului în cadrul familiei, din 

localitatea Slobozia, județul Ialomița. Conform Hotărârii Consiliului Județean 

nr.21/28.03.2005, Centrul de Zi a fost transmis în administrare Consiliului Local Slobozia. 

Centrul a fost înființat, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea standardelor 

minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații 

privind condițiile de admitere, serviciile oferite, etc. 

Atribuțiile personalul de conducere:  

Conducerea serviciului social asigură viziunea strategică și controlul operațional al centrului. 

Rolul personalului de conducere este de a transforma resursele disponibile (umane, financiare 

și materiale) în servicii de calitate, garantând respectarea drepturilor beneficiarilor și a 

standardelor minime de calitate impuse de lege. 

Coordonare și Resurse Umane: 

• Managementul echipei: Îndrumă, controlează și evaluează activitatea personalului, 

asigurând respectarea timpului de lucru și a Regulamentului de Organizare și 

Funcționare (ROF). 

• Dezvoltare profesională: Identifică nevoile de instruire și organizează sesiuni de 

formare pentru ca echipa să fie mereu pregătită profesional. 

• Raporturi de muncă: Menține un climat de lucru armonios și propune sancțiuni sau 

recompense în funcție de performanță. 

 

Administrare și Calitatea Serviciilor: 

• Standarde de calitate: Răspunde de implementarea standardelor minime de calitate 

(conform Ordinului 27/2019) și monitorizează constant gradul de satisfacție al 

beneficiarilor. 

• Contractare și Informare: Asigură încheierea contractelor de furnizare servicii și 

informează beneficiarii/reprezentanții legali despre drepturile și obligațiile lor. 

• Gestiune financiară: Propune proiectul de buget și administrează resursele centrului 

cu rigurozitate. 

 

Reprezentare și Relații Externe: 

• Promovare: Desfășoară activități de promovare a imaginii centrului în comunitatea 

locală și colaborează cu alte ONG-uri sau instituții pentru schimb de bune practici. 
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• Interfață instituțională: Reprezintă centrul în relația cu autoritățile publice și 

furnizorul de servicii sociale (DAS Slobozia). 

 

Suport de Specialitate (Psihologie): 

• Consiliere: Oferă activități de consiliere psihologică pentru beneficiari și familiile 

acestora, utilizând pregătirea de specialitate pentru a sprijini echilibrul emoțional al 

celor asistați. 

În plus, coordonatorul are obligația de a analiza orice sesizare privind încălcarea drepturilor 

beneficiarilor, acționând imediat pentru remedierea situațiilor și asigurarea unui mediu sigur 

și protectiv. 

Atribuții pentru postul de educator 

Educatorul are rolul fundamental de a ghida dezvoltarea armonioasă a copiilor, fiind punctul 

de sprijin în procesul lor de învățare, socializare și adaptare. Acesta nu oferă doar suport 

educațional, ci construiește un mediu sigur și stabil, esențial pentru echilibrul emoțional al 

fiecărui beneficiar. 

Dezvoltare Educațională și Personală: 

• Suport școlar: Adaptează informația la nivelul de pregătire al fiecărui copil, 

desfășoară activități de consolidare a cunoștințelor și menține legătura permanentă cu 

școala pentru a monitoriza progresul elevilor. 

• Dezvoltarea limbajului: Susține și stimulează abilitățile de comunicare și exprimare 

ale copiilor. 

• Orientare: Oferă consiliere pentru prevenirea inadaptării școlare și sprijină orientarea 

socio-profesională a tinerilor. 

 

Socializare și Timp Liber: 

• Activități recreative: Organizează excursii, vizite, concursuri, vizionări și jocuri care 

contribuie la dezvoltarea fizică și socială. 

• Integrare: Încurajează participarea copiilor la activități extrașcolare și creează 

contexte variate pentru exersarea abilităților de relaționare. 

 

Formarea Deprinderilor de Viață: 

• Autonomie: Răspunde de formarea deprinderilor de igienă personală, autoservire și 

autogospodărire (curățenia spațiului personal și a dotărilor folosite). 

• Responsabilitate: Gestionează rechizitele și echipamentul copiilor, asigurându-se că 

aceștia au tot necesarul pentru procesul educațional. 

 

Colaborare și Monitorizare: 

• Echipa pluridisciplinară: Lucrează împreună cu psihologi și asistenți sociali pentru 

a întocmi Planurile Personalizate de Dezvoltare și pentru a corecta eventuale devieri 

de conduită. 

• Relația cu familia: Consiliază părinții pentru a identifica cauzele comportamentelor 

dificile și organizează activități comune centru-familie. 

• Siguranță: Este direct responsabil de sănătatea fizică și psihică a copiilor pe durata 

programului și îi însoțește pe traseul școală-centru-acasă, atunci când este necesar. 
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Prin intervenția sa, educatorul transformă centrul într-un spațiu de învățare activă, unde fiecare 

copil este încurajat să își descopere potențialul și să dobândească abilitățile necesare pentru o 

viață independentă. 

Atribuții pentru postul de asistent social  

Asistentul social este expertul în diagnoză și intervenție socială, având rolul de a identifica 

soluții pentru problemele complexe cu care se confruntă familiile și copiii. Acesta acționează 

ca un manager de caz, asigurându-se că fiecare beneficiar parcurge un traseu personalizat de 

recuperare și incluziune, menținând în același timp legătura strânsă cu toate instituțiile statului. 

Evaluare și Diagnoză Socială: 

• Identificarea nevoilor: Realizează anchete sociale și sondaje pentru a defini 

dificultățile beneficiarilor și depistează precoce situațiile de risc (neglijare, abuz, 

abandon sau violență). 

• Prevenție: Ia măsuri concrete pentru combaterea marginalizării și promovează o 

imagine pozitivă a grupurilor vulnerabile în comunitate. 

 

Managementul de Caz și PPI: 

• Programul Personalizat de Intervenție (PPI): Consiliază beneficiarul în 

implementarea pașilor stabiliți în PPI (obținerea actelor, facilitarea accesului la alte 

servicii, menținerea legăturii cu familia). 

• Monitorizare post-servicii: Urmărește evoluția copiilor pentru o perioadă 

determinată chiar și după ce aceștia au părăsit centrul, pentru a preveni recidiva 

situațiilor de criză. 

 

Administrare și Standarde de Calitate: 

• Gestionarea dosarelor: Întocmește, arhivează și actualizează baza de date 

electronică a beneficiarilor, respectând standardele minime de calitate (Ordinul 

27/2019). 

• Măsurarea impactului: Aplică chestionare și interviuri pentru a măsura gradul de 

satisfacție al beneficiarilor cu privire la serviciile oferite de centru. 

 

Mediere și Relații Instituționale: 

• Interfață comunitară: Colaborează cu Primăria, Poliția, Autoritatea Tutelară, școlile 

și unitățile sanitare pentru a apăra interesul superior al copilului. 

• Informare: Asigură comunicarea constantă cu părinții, informându-i despre evoluția 

școlară, medicală și socială a copiilor asistați. 

Prin intervenția sa, asistentul social nu doar gestionează documente, ci construiește punți de 

comunicare și sprijin, oferind familiilor aflate în dificultate instrumentele necesare pentru a-și 

redobândi autonomia și demnitatea socială. 

Atribuții pentru postul de asistent medical  
 

Asistentul medical din cadrul centrului este responsabilul direct pentru siguranța sanitară și 

starea de bine fizică a beneficiarilor. Rolul său îmbină asistența medicală directă cu 

monitorizarea strictă a condițiilor de viață, nutriție și igienă, asigurând un mediu protejat și  



23 

 

Monitorizarea Sănătății și Prim Ajutor: 

• Triaj și Supraveghere: Efectuează triajul epidemiologic zilnic și pregătește copiii 

pentru consultații. Realizează măsurători antropometrice (înălțime, greutate) pe care 

le transmite medicului de familie. 

• Intervenții: Înregistrează toate tratamentele și serviciile medicale în fișele de 

observație ale copiilor și oferă instruiri practice privind acordarea primului ajutor. 

• Informare: Oferă date despre dezvoltarea fizică a copiilor membrilor echipei 

(psiholog, asistent social) pentru o abordare integrată. 

 

Nutriție și Control Alimentar: 

• Calitatea meniului: Participă la stabilirea meniurilor zilnice, asigurându-se că 

acestea respectă normele calorice și sanitare specifice vârstei. 

• Siguranță alimentară: Controlează calitatea alimentelor din magazie și verifică 

modul în care personalul de la bucătărie respectă normele de igienă. 

 

Igienă și Siguranță Sanitară: 

• Controlul mediului: Supraveghează activitatea personalului de îngrijire și curățenie, 

asigurând dezinfecția corectă a spațiilor de joacă și învățare. 

• Educație sanitară: Verifică igiena individuală a copiilor și îi învață regulile de bază 

pentru prevenirea bolilor contagioase și adoptarea unui stil de viață sănătos. 

• Gestiunea deșeurilor: Răspunde de colectarea și gestionarea deșeurilor medicale 

conform normelor tehnice în vigoare. 

 

Evidență și Administrare: 

• Raportare: Ține evidența examinărilor medicale periodice pentru întreg personalul 

centrului și raportează lunar stocul și necesarul de medicamente. 

• Caietul de raport: Consemnează permanent date despre sănătatea copiilor, calitatea 

alimentelor primite și orice eveniment medical relevant din centru. 

 

Prin monitorizarea constantă a factorilor de risc și educația preventivă, asistentul medical 

garantează că standardele de sănătate publică sunt respectate, oferind părinților siguranța că cei 

mici se află într-un mediu controlat și igienic. 

Atribuții privind postul psiholog stagiar 
 

Psihologul stagiar este specialistul care evaluează și sprijină echilibrul emoțional și cognitiv al 

beneficiarilor. Rolul său depășește granițele cabinetului, acesta fiind implicat direct în 

comunitate pentru prevenirea abandonului școlar și sprijinirea familiilor aflate în dificultate, 

oferind suport psihologic nu doar copiilor, ci și vârstnicilor sau persoanelor fără adăpost. 

Evaluare și Psihodiagnostic: 

• Examinare clinică: Aplică instrumente și teste specifice pentru a stabili nivelul de 

dezvoltare psihologică și identifică ariile deficitare (atenție, memorie, cogniție). 
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• Interpretare: Elaborează recomandări terapeutice și stabilește etapele procesului de 

recuperare psihopedagogică pentru fiecare beneficiar. 

 

Intervenție Terapeutică și Logopedică: 

• Terapie individuală: Desfășoară activități pentru ameliorarea tulburărilor 

emoționale, comportamentale și senzorio-perceptive. 

• Suport logopedic: Intervine pentru corectarea tulburărilor de limbaj, facilitând 

astfel integrarea școlară și socială. 

• Consiliere pentru inadaptare: Lucrează cu copiii care întâmpină dificultăți de 

integrare în școală sau în colectivitate. 

 

Prevenirea Abandonului Școlar și Lucrul cu Comunitatea: 

• Combaterea riscului: Monitorizează permanent copiii cu risc de abandon, 

implicându-i în acțiuni comunitare și utilizând modele de succes pentru a le reda 

încrederea în educație. 

• Intervenție în teren: Participă alături de echipa mobilă (asistent social, educator) la 

vizite la domiciliu pentru reintegrarea școlară a copiilor din grupuri vulnerabile 

(inclusiv etnia rromă). 

• Colaborare instituțională: Menține legătura cu Poliția, Jandarmeria și cadrele 

didactice pentru gestionarea cazurilor cu tulburări de comportament grav. 

 

Consiliere Parentală și Suport Extins (DAS): 

• "Școala Părinților": Inițiază programe de consiliere de grup pentru părinți, 

oferindu-le suport informațional și emoțional. 

• Suport multi-centru: Oferă consiliere de specialitate beneficiarilor din restul 

structurilor DAS (Clubul Seniorilor, Cantina Socială, Adăpostul de Noapte). 

• Accesarea drepturilor: Îndrumă părinții în demersurile pentru obținerea alocațiilor, 

rechizitelor sau actelor de identitate. 

Prin activitatea sa, psihologul stagiar asigură un climat de siguranță psihică și oferă 

instrumentele necesare pentru ca fiecare persoană asistată să își optimizeze dezvoltarea 

personală și să depășească situațiile de criză. 

Personalul administrativ, gospodărie, întreținere/reparații, deservire 
 

Personalul administrativ asigura activitățile auxiliare serviciului social respectiv aprovizionare, 

mentenanță, achiziții, etc. 

Atribuții pentru postul de administrator 

 

Administratorul gestionează întreaga infrastructură și bază materială a centrului, asigurând 

resursele necesare funcționării zilnice. Acesta coordonează personalul de întreținere și 

curățenie, supraveghează reparațiile curente și răspunde de integritatea bunurilor mobile și 

imobile ale instituției. 

Responsabilitățile sale principale includ aprovizionarea magaziei cu alimente, materiale și 

aparatură, gestionarea stocurilor pe baza documentelor legale și colaborarea cu asistentul 

medical pentru asigurarea hranei beneficiarilor. Administratorul monitorizează permanent 
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consumurile, propune casarea obiectelor uzate și garantează respectarea normelor de siguranță 

(P.S.I. și protecția muncii) în toate spațiile centrului. 

 

Atribuții pentru postul de îngrijitor 

Îngrijitorul asigură igiena și ordinea impecabilă în toate spațiile centrului, fiind responsabil de 

dezinfecția sălilor, holurilor și grupurilor sanitare conform protocoalelor interne. Acesta 

gestionează în siguranță materialele de curățenie și substanțele dezinfectante, asigurându-se că 

acestea nu sunt accesibile copiilor. 

Pe lângă curățenie, îngrijitorul are un rol activ în sectorul alimentar: participă la servirea mesei, 

răspunde de sterilizarea veselei și asigură prelevarea probelor alimentare pentru 48 de ore. 

Totodată, acesta sprijină personalul de specialitate în formarea deprinderilor de igienă 

personală ale copiilor și poate fi delegat să ajute la activitățile Cantinei Sociale sau ale altor 

unități subordonate DAS. 

 

Atribuții privind postul muncitor calificat (bucătar)  

 

Bucătarul este responsabil de pregătirea și servirea hranei beneficiarilor, respectând cu strictețe 

rețetarul și normele de igienă alimentară. Acesta preia alimentele din magazie, verifică calitatea 

acestora și asigură gătirea lor în condiții optime pentru masa de prânz și gustări. 

Pe lângă activitatea culinară, bucătarul gestionează circuitele sanitare din bucătărie (separarea 

alimentelor gătite de cele brute), răspunde de inventarul folosit și interzice accesul persoanelor 

neautorizate în spațiul de gătit. Prin activitatea sa, acesta contribuie direct la sănătatea copiilor 

și la educarea lor privind bunele maniere la masă și importanța unei alimentații echilibrate. 

 

Complex Servicii Sociale Cartier Bora 

Potrivit H.C.L Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea și completarea H.C.L 

Slobozia nr. 258 din 30.06.2022 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Direcției de Asistență Socială Slobozia, se înființează Complexul de Servicii Sociale cartier 

Bora compus din Serviciul Social Centrul Multifuncțional cartier Bora și Serviciul Social 

Adăpost de noapte cartier Bora.  

Serviciul Social Centrul Multifuncțional Cartier Bora 

Scopul Serviciului Social Centrul Multifuncţional cartier Bora, Slobozia este de a oferi servicii 

adecvate familiei în situaţie de risc de abandonare a copilului, pentru ca familia sa fie capabilă 

să îşi îndeplinească responsabilităţile de îngrijire, securitate şi educaţie a copilului. Totodată 

misiunea centrului este de a preveni abandonul şcolar, asigurând copiilor ce provin din familii 

aflate în dificultate (lipsa educaţiei, situaţie materială precară, conflicte în familie, risc de 

abandon şcolar sau familial) servicii adecvate precum: îngrijire pe timpul zilei, remediere 

şcolară, educaţie de  tip “şcoală după şcoală”, instruire educaţională, activităţi pentru formarea 

de deprinderi şi comportamente civice şi sociale, activităţi de consiliere psihopedagogică şi 
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educaţională, activităţi de consiliere juridică şi asistenţă socială, programe educative şi 

distractive. 

Atribuții ale personalului de specialitate şi asistență socială 

• asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 

regulament;  

• colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării 

de resurse;  

• monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

• sesizează conducerii centrului situațiile care pun în pericol siguranța beneficiarului, 

situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;  

• întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;  

• face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului şi 

respectării legislației;  

• alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

 

Atribuții pentru postul de educator 

Educatorul este mentorul principal al copiilor, fiind responsabil de transformarea centrului într-

un spațiu de învățare activă și dezvoltare personală. Rolul său îmbină pedagogia cu suportul 

emoțional, asigurând atât succesul școlar, cât și păstrarea identității culturale a beneficiarilor. 

Instruire și Suport Academic: 

• Parteneriat cu școala: Menține legătura permanentă cu învățătorii și profesorii, 

efectuând vizite regulate la școală pentru a monitoriza situația fiecărui copil. 

• Pregătire zilnică: Supraveghează efectuarea temelor (în special la română și 

matematică) și oferă pregătire suplimentară pentru recuperarea decalajelor de învățare. 

• Monitorizarea progresului: Realizează evaluări anuale (inițiale, sumative și finale) în 

concordanță cu programa școlară pentru a urmări evoluția cunoștințelor elevilor. 

 

Dezvoltare Socială și Culturală: 

• Educație civică: Organizează activități despre igienă, drepturile copilului și 

responsabilitate cetățenească, alături de psihopedagog. 

• Promovarea tradițiilor: Coordonează trupa de dans a centrului, propunând coregrafii 

ce includ atât dansuri tradiționale rrome, cât și populare românești. 

• Implicare comunitară: Derulează campanii de sănătate și ecologie, implicând activ 

membrii comunității din cartierul Bora. 

 

Relația cu Copilul și Familia: 

• Suport emoțional: Construiește relații bazate pe afecțiune, respect și limite clare, 

încurajând copiii să își exprime opiniile în toate aspectele vieții cotidiene. 

• Consiliere parentală: Ajută copiii să dezvolte relații pozitive cu părinții și colegii, 

acționând mereu în mod nediscriminatoriu. 

• Siguranță și Demnitate: Respectă demnitatea fiecărui copil, folosind formulele de 

adresare preferate și asigurând un mediu securizant. 
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Responsabilități Administrative: 

• Evidență și raportare: Ține evidența zilnică a prezenței, întocmește rapoarte de 

activitate și aplică chestionare de satisfacție beneficiarilor (în lunile decembrie, martie 

și iulie). 

• Managementul documentelor: Se ocupă de înscrierea noilor beneficiari și de 

colectarea adeverințelor medicale obligatorii de la medicii de familie. 

În interacțiunea sa zilnică, educatorul aplică principiile unei relații de calitate, recunoscând 

reușitele fiecărui copil și oferind sancțiuni constructive atunci când este cazul, pentru a forma 

caractere echilibrate și cetățeni responsabili. 

Atribuții pentru postul de asistent social 

Asistentul social este garantul drepturilor copilului și veriga de legătură între familie, școală și 

instituțiile statului. Rolul său este de a asigura un parcurs social stabil pentru fiecare beneficiar, 

intervenind direct în mediul familial pentru a identifica și soluționa riscurile de excluziune. 

Evaluare și Diagnoză Socială: 

• Munca de teren: Merge la domiciliul fiecărui beneficiar pentru a întocmi anchetele 

sociale necesare și solicită date suplimentare de la organele competente ori de câte ori 

informațiile sunt insuficiente. 

• Managementul dosarelor: Întocmește dosarul personal al fiecărui copil la intrarea în 

centru și reevaluează periodic situația socială a acestora pentru a adapta serviciile 

oferite. 

• Monitorizare: Analizează și ține evidența riguroasă a situației sociale și școlare a 

tuturor copiilor găzduiți. 

 

Intervenție și Consiliere: 

• Echipa pluridisciplinară: Colaborează cu psihologul și educatorul pentru stabilirea 

măsurilor de corectare a devierilor de conduită și restabilirea echilibrului psihic al 

copiilor. 

• Orientare profesională: Oferă consiliere socio-profesională tinerilor pentru a-i pregăti 

pentru integrarea pe piața muncii și în societate. 

• Deprinderi de viață: Participă activ la formarea deprinderilor de igienă și 

autogospodărire ale beneficiarilor. 

 

Relația cu Familia și Comunitatea: 

• Legătura cu părinții: Păstrează contactul permanent cu familiile, informându-le 

despre starea școlară și medicală a copiilor și însoțește părinții pe parcursul vizitelor în 

centru. 

• Integrare școlară: Monitorizează permanent situația școlară prin vizite și discuții cu 

unitățile de învățământ frecventate de copii. 

• Apărarea drepturilor: Urmărește ca fiecare copil să beneficieze de toate drepturile 

prevăzute de lege, acționând ca un apărător al interesului superior al acestuia. 

 

Colaborare Instituțională: 
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• Rețeaua de suport: Colaborează cu Autoritatea Tutelară, Primăria, Poliția, unitățile 

sanitare și ONG-urile pentru obținerea rezultatelor optime în fiecare caz. 

• Control Intern: Aplică normele Codului controlului intern managerial pentru a asigura 

transparența și eficiența activității sociale. 

Prin prezența sa activă atât în centru, cât și la domiciliul beneficiarilor, asistentul social 

transformă asistența socială dintr-un proces administrativ într-un sprijin uman real, esențial 

pentru reintegrarea și dezvoltarea armonioasă a copiilor. 

Atribuții pentru postul de medic specialist 

Medicul din cadrul Complexului de Servicii Sociale asigură asistența medicală primară și de 

urgență pentru toți beneficiarii centrelor din cartierul Bora (Centrul Multifuncțional, Adăpostul 

de Noapte) și pentru membrii comunității locale. Un aspect esențial al acestui rol este 

garantarea accesului la diagnostic și tratament pentru persoanele vulnerabile, indiferent de 

calitatea acestora de asigurat medical. 

Diagnostic și Tratament: 

• Consultații de specialitate: Examinează și diagnostichează pacienții, identifică 

necesitatea spitalizării și prescrie tratamentele adecvate și rețetele medicale. 

• Proceduri curative: Efectuează tratamente parenterale (injecții i.m., i.v., perfuzii, 

puncții), aplică pansamente și bandaje și realizează manevre de calmare a durerii. 

• Intervenții de urgență: Asigură primul ajutor în situații critice și realizează 

resuscitarea cardiorespiratorie la nevoie. 

 

Monitorizarea Sănătății și Profilaxie: 

• Evaluarea beneficiarilor: Ține evidența medicală a copiilor de la Centrul 

Multifuncțional și a beneficiarilor Adăpostului de noapte, realizând evaluări periodice 

ale stării acestora de sănătate. 

• Măsurători și recoltări: Monitorizează funcțiile vitale, efectuează măsurători 

antropometrice (tensiune, greutate, talie) și recoltează produse biologice pentru analize. 

• Prevenție: Efectuează testări medicale și vaccinări pentru protejarea sănătății publice 

la nivelul cartierului. 

 

Activitate de Teren și Îngrijiri la Domiciliu: 

• Asistență comunitară: Însoțește asistentul medical în vizitele la domiciliu și acordă 

îngrijiri medicale direct la locuința pacienților care nu se pot deplasa la cabinet. 

• Program flexibil: Își împarte timpul de lucru între activitatea de cabinet și cea din teren 

pentru a acoperi nevoile întregii comunități. 

 

Administrare și Evidență Medicală: 

• Documentare riguroasă: Completează fișele de consultație, actualizează lista de 

pacienți și registrele cabinetului, asigurând confidențialitatea și respectând intimitatea 

pacienților. 

• Gestiune: Monitorizează stocul de medicamente și materiale sanitare din aparatul de 

urgență. 

• Raportare statistică: Întocmește și depune situațiile statistice prevăzute de lege către 

instituțiile de resort (DSP, DAS). 
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Prin prezența sa constantă și atitudinea profesionistă, medicul Complexului de Servicii Sociale 

Bora reprezintă principala resursă de sănătate pentru o comunitate aflată în dificultate, 

asigurând un act medical etic, civilizat și prompt. 

Atribuții pentru postul de asistent medical principal 

Asistentul medical principal este responsabilul operațional pentru sănătatea beneficiarilor și 

igiena riguroasă a întregului complex. Acesta îmbină asistența medicală directă cu rolul de 

controlor al standardelor sanitare, asigurându-se că mediul în care copiii cresc și se dezvoltă 

este unul sigur și preventiv. 

Monitorizare Clinică și Intervenție: 

• Triaj și Consultații: Efectuează triajul epidemiologic zilnic, pregătește copiii pentru 

consultul medical și realizează măsurători antropometrice periodice. 

• Fișa de observație: Înregistrează detaliat toate tratamentele și serviciile efectuate 

beneficiarilor, semnalând medicului orice modificare în starea de sănătate a acestora. 

• Educație pentru sănătate: Instruiește beneficiarii și personalul privind tehnicile de 

prim ajutor și regulile de prevenire a bolilor contagioase. 

 

Controlul Igienei și Gestiune Sanitară: 

• Supravegherea igienei: Organizează și răspunde de întreaga activitate de curățenie a 

unității, verificând constant munca personalului de îngrijire. 

• Managementul deșeurilor: Gestionează colectarea și eliminarea deșeurilor medicale 

conform legislației stricte (Ordinul 1226/2012). 

• Gestiune farmaceutică: Raportează lunar necesarul de medicamente și ține evidența 

examinărilor medicale periodice ale personalului angajat. 

 

Nutriție și Siguranță Alimentară: 

• Monitorizarea hranei: Controlează numeric și calitativ suplimentele nutritive și 

modul de respectare a igienei în bucătărie și în magazia de alimente. 

• Aport caloric: Se asigură că alimentația copiilor corespunde normelor sanitare și de 

energie necesare dezvoltării acestora. 

 

Comunicare și Raportare: 

• Caietul de raport: Consemnează zilnic starea de sănătate a copiilor, calitatea 

dezinfecției și a hranei, oferind informații esențiale asistentului social pentru 

managementul de caz. 

• Consiliere igienico-sanitară: Propune conducerii măsuri specifice de îmbunătățire a 

condițiilor de viață și verifică igiena individuală a fiecărui copil. 

Prin vigilența sa zilnică, asistentul medical principal garantează că standardele de sănătate sunt 

respectate la cele mai înalte cote, prevenind riscurile epidemiologice și promovând activ un stil 

de viață sănătos în comunitate. 

Personalul administrativ, gospodărie, întreținere/reparații, deservire  

Atribuții pentru postul de administrator/magazioner 
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Administratorul-magazioner coordonează logistica și baza materială a Centrului 

Multifuncțional, fiind responsabil de gestiunea bunurilor, aprovizionarea cu alimente, mobilier 

și materiale sanitare. Acesta asigură funcționarea optimă a utilităților (încălzire, iluminat), 

supraveghează reparațiile curente și monitorizează stocurile prin documente legale de intrare-

ieșire. 

Pe lângă administrarea patrimoniului, acesta garantează siguranța unității prin măsuri de 

prevenire a incendiilor și actualizează procedurile de control managerial, asigurându-se că toate 

resursele sunt utilizate eficient și transparent. 

Atribuții pentru postul de îngrijitor/femeie de serviciu 

Îngrijitorul asigură igiena riguroasă a spațiilor interioare și exterioare ale Centrului 

Multifuncțional Bora, fiind responsabil de curățenia și dezinfecția sălilor, holurilor și grupurilor 

sanitare. Acesta gestionează deșeurile conform normelor și asigură aerisirea permanentă a 

încăperilor, menținând un mediu sănătos pentru beneficiari. 

Pe lângă activitățile de curățenie, acest rol implică o componentă umană esențială: acordă 

sprijin afectiv copiilor, îi ajută în procesul de igienizare corporală și veghează la integritatea 

lor fizică și psihică. De asemenea, îngrijitorul este responsabil de distribuirea zilnică a 

suplimentului alimentar cald și de întocmirea proceselor-verbale necesare, acționând ca un 

suport vital în echipa Centrului. 

 

Serviciul Social Adăpost de Noapte Cartier Bora 

Serviciul Social Adăpost de noapte cartier Bora este situat în intravilanul mun. Slobozia la 

adresa Str. Păpădiei, nr. 6. Imobilul are o suprafață construită de 204,44 m² și dispune de cinci 

dormitoare cu o capacitate de cazare pentru 20 de persoane, un izolator cu grup sanitar propriu 

cu acces separat față de intrarea principală și cea secundară cu o capacitate de găzduire pentru 

două persoane, o cameră de socializare cu grup sanitar propriu, o magazie pentru produsele de 

curățenie/dezinsecție/dezinfecție, un birou pentru personalul angajat al adăpostului cu grup 

sanitar propriu, un birou pentru personalul ce asigură supravegherea și paza adăpostului, 2 

grupuri sanitare pentru beneficiari. 

Atribuții ale personalului de specialitate și asistență socială 

• asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 

regulament;  

• colaborează cu specialiști din alte instituții în vederea soluționării cazurilor, identificării 

de resurse;  

• monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

• sesizează conducerii adăpostului situațiile care pun în pericol siguranța beneficiarului, 

situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;  

• întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;  

• face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului şi 

respectării legislației;  

• alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
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Atribuții pentru postul de asistent social 

Asistentul social din cadrul Adăpostului de Noapte are misiunea de a ghida persoanele aflate 

în situații extreme de vulnerabilitate către stabilitate și independență. Rolul său depășește 

simpla găzduire, axându-se pe managementul de caz, consiliere profesională și reintegrare 

activă în societate și pe piața muncii. 

Managementul de Caz și Evaluare: 

• Evaluare socială: Analizează profilul fiecărui beneficiar la intrarea în adăpost, 

respectând principiile etice ale asistenței sociale. 

• Implementare PPI: Întocmește și monitorizează Programul Personalizat de Intervenție 

(PPI), reevaluând periodic obiectivele pentru a asigura eficiența serviciilor oferite. 

• Documentare securizată: Gestionează dosarele beneficiarilor în fișete securizate și 

completează zilnic Registrul de evidență, garantând confidențialitatea datelor sensibile. 

 

Reintegrare Socio-Profesională: 

• Suport pentru angajare: Identifică locuri de muncă potrivite, ajută beneficiarii în 

redactarea CV-urilor și îi consiliază pentru susținerea interviurilor de angajare. 

• Calificare: Menține legătura cu instituțiile care oferă cursuri de calificare sau 

recalificare profesională. 

• Integrare comunitară: Acordă sprijin constant pentru refacerea legăturilor cu familia 

și reintegrarea socială deplină a beneficiarului. 

 

Informare, Consiliere și Drepturi: 

• Educație și reguli: Instruiește persoanele cazate cu privire la regulamentul 

adăpostului și le informează despre drepturile lor (Carta drepturilor beneficiarilor). 

• Ședințe de consiliere: Organizează întâlniri periodice pentru a armoniza situațiile 

conflictuale și pentru a oferi suport informațional pe teme de interes. 

• Măsurarea satisfacției: Aplică chestionare pentru a evalua calitatea serviciilor oferite 

prin ochii beneficiarilor. 

 

Monitorizare și Intervenție de Urgență: 

• Identificarea persoanelor fără adăpost: Participă la acțiuni de teren pentru 

identificarea persoanelor care trăiesc pe stradă și informarea acestora despre serviciile 

adăpostului. 

• Raportare obligatorie: Informează imediat organele competente în caz de vătămări, 

decese, focare de boli sau fapte ce pot constitui infracțiuni. 

• Colaborare multidisciplinară: Transmite informații relevante asistentului medical și 

echipei, punând mereu pe primul loc interesul și sănătatea beneficiarului. 

 

Prin abordarea sa proactivă, asistentul social nu doar oferă un adăpost temporar, ci luptă pentru 

restabilirea demnității umane, militând neîncetat pentru respectarea drepturilor fundamentale 

ale omului în cadrul comunității. 
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Atribuții pentru postul de Asistent medical 

Asistentul medical din cadrul Adăpostului de Noapte asigură suportul vital pentru o categorie 

de beneficiari cu risc ridicat de îmbolnăvire. Rolul său îmbină managementul de caz pe 

componenta medicală cu intervenția directă de urgență, garantând că fiecare persoană cazată 

beneficiază de monitorizare constantă și tratament adecvat. 

Monitorizare Clinică și Management de Caz: 

• Evidență medicală: Întocmește Fișele individuale de monitorizare și documentația 

aferentă managementului de caz, ținând o evidență clară a situației fiecărui beneficiar. 

• Supraveghere constantă: Măsoară funcțiile vitale și parametrii antropometrici, 

raportând medicului de familie orice modificare apărută în starea de sănătate a 

pacienților. 

• Confidențialitate: Respectă cu strictețe intimitatea pacienților și secretul 

diagnosticului, conform normelor legale și etice. 

 

Tratamente și Îngrijiri Medicale: 

• Administrare tratament: Dozează și administrează medicația prescrisă, se ocupă de 

procurarea rețetelor medicale și calmează durerea conform indicațiilor medicilor. 

• Proceduri invazive și curative: Efectuează tratamente parenterale (injecții i.m., i.v., 

perfuzii), recoltează produse biologice, curăță, dezinfectează și pansează rănile. 

• Urgențe: Acordă primul ajutor medical în orice situație, realizează resuscitarea 

cardiorespiratorie în cazuri critice și solicită intervenția echipajelor 112. 

 

Sănătate Publică și Igienă: 

• Gestiunea deșeurilor: Respectă normele de colectare, depozitare temporară și 

evacuare a deșeurilor medicale prin firme abilitate. 

• Prevenție: Colaborează cu toate cadrele medicale implicate pentru îmbunătățirea 

stării de sănătate a colectivității și participă la acțiuni de identificare a persoanelor fără 

adăpost din teren. 

 

Responsabilități Administrative și Profesionale: 

• Conformitate: Își desfășoară activitatea respectând ROF, ROI și instrucțiunile 

coordonatorului complexului sau ale directorului D.A.S. 

• Dezvoltare continuă: Actualizează permanent cunoștințele profesionale prin studiu 

individual și participă activ la toate acțiunile de suport inițiate în cadrul adăpostului. 

Prin prezența sa, asistentul medical transformă adăpostul de noapte într-un spațiu sigur, oferind 

persoanelor vulnerabile nu doar un pat, ci și garanția unei îngrijiri medicale profesioniste și 

demne. 

Atribuții ale personalului ce ocupă funcții administrative, gospodărire, întreținere-
reparații deservire 
 

• asigură realizarea activităților auxiliare specifice serviciului social 

• monitorizează respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciului pe 

parte auxiliară;  

• sesizează conducerii adăpostului situațiile care pun în pericol siguranța beneficiarului, 
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situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;  

• întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;  

• face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului şi 

respectării legislației;  

• alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuții pentru postul de Îngrijitor- curățenie (personal contractual) 

Îngrijitorul asigură igiena și ordinea în toate spațiile Adăpostului de Noapte, de la birouri și 

dormitoare până la grupurile sanitare și curtea exterioară. Pe lângă activitățile zilnice de 

curățenie și dezinfecție, acesta are un rol direct în primirea beneficiarilor: completează registrul 

de evidență și supraveghează igiena corporală a persoanelor înainte de cazare. 

Acesta răspunde de inventarul unității, predând tura pe bază de proces-verbal, și se asigură că 

stocurile de materiale de curățenie sunt suficiente. Prin activitatea sa, îngrijitorul garantează un 

mediu demn și sigur, respectând drepturile omului și normele de asistență socială în vigoare. 

Atribuții pentru postul de muncitor necalificat/personal pază (personal contractual) 

Personalul de pază este responsabil pentru securitatea beneficiarilor, a angajaților și a 

patrimoniului adăpostului. Acesta controlează accesul în incintă, permițând intrarea doar 

persoanelor care îndeplinesc condițiile legale, și monitorizează permanent perimetrul pentru a 

preveni actele de vandalism sau furturile. 

Atribuțiile sale includ verificarea zilnică a sistemelor de închidere, consemnarea intrărilor în 

registrele de evidență și raportarea oricăror nereguli sau defecțiuni. Pe timp de iarnă, acesta 

asigură degajarea căilor de acces, fiind totodată un garant al respectării Regulamentului de 

Ordine Interioară pentru menținerea disciplinei în cadrul complexului. 

 

Compartiment Cantina Socială 
 

Cantina Socială „Sf. Nicolae” Slobozia, cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizată ca 

unitate fără personalitate juridică în cadrul Complexului de Servicii Sociale Cartier Bora din 

subordinea Direcției de Asistență Socială Slobozia. Baza materială necesară funcționarii 

cantinei sociale şi controlul activității acestora se asigură de către consiliul local. Finanțarea 

cantinei sociale se face din bugetul local. 

 

Atribuții ale personalului de specialitate: 

Personalul de specialitate reprezintă motorul administrativ și metodologic care garantează că 

serviciile sociale ajung la beneficiari în mod legal și calitativ. Aceștia monitorizează întregul 

proces de asistență, de la identificarea persoanelor eligibile până la soluționarea cazurilor 

complexe. 

• Managementul Calității: Asigură derularea serviciilor conform standardelor minime 

de calitate și propune constant soluții pentru îmbunătățirea activității. 

• Colaborare și Rețea: Lucrează împreună cu specialiști din alte centre pentru a 

identifica resurse noi și pentru a găsi cele mai bune soluții pentru fiecare caz în parte. 
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• Siguranță și Raportare: Sesizează imediat orice situație care pune în pericol 

siguranța beneficiarilor și întocmește rapoarte periodice privind impactul activității 

sociale. 

Muncitorul bucătar îndeplinește următoarele atribuții specifice:  
 

Bucătarul cantinei sociale are responsabilitatea directă de a transforma resursele alimentare în 

mese nutritive și sigure pentru beneficiari. Activitatea sa este guvernată de reguli stricte de 

igienă și precizie în utilizarea cantităților. 

• Prepararea Hranei: Gătește alimentele respectând cu strictețe rețetarul și meniurile 

stabilite, asigurând prelucrarea preliminară corectă (sortare, curățare, gătire termică). 

• Gestiune și Acuratețe: Preia alimentele prin cântărire și numărare, asigurându-se că 

fiecare ingredient este folosit exclusiv în scopul atribuit. 

• Siguranță Alimentară: Menține igiena riguroasă a spațiului de lucru și a 

echipamentului personal. Păstrează zilnic probe de alimente (48 de ore) pentru controlul 

organelor abilitate (DSP, DSV). 

• Administrare: Răspunde de inventarul bucătăriei și aplică procedurile operaționale 

privind pregătirea și distribuirea hranei către persoanele asistate. 

Îngrijitorul îndeplinește următoarele atribuții specifice:  

Îngrijitorul are rolul esențial de a menține un mediu igienic și sigur, respectând cu strictețe 

normele sanitare necesare într-o unitate de alimentație publică. Activitatea sa garantează 

prevenirea riscurilor epidemiologice atât pentru beneficiari, cât și pentru personal. 

Igienizarea Spațiilor și Suprafețelor: 

• Curățenie zilnică: Asigură curățenia și aerisirea tuturor spațiilor instituției, efectuând 

săptămânal o curățenie generală riguroasă. 

• Dezinfecție specifică: Efectuează dezinfecția curentă a pardoselilor și pereților. Curăță 

băile și grupurile sanitare folosind exclusiv ustensile și materiale dedicate acestor spații. 

 

Gestionarea Deșeurilor și Siguranța Sanitară: 

• Circuitul deșeurilor: Transportă gunoiul și reziduurile alimentare pe circuitele 

stabilite, asigurând depozitarea lor corectă în recipiente. 

• Igienizarea pubelelor: Curăță și dezinfectează constant pubelele utilizate pentru 

transportul și păstrarea deșeurilor. 

 

Responsabilitate și Gestiune: 

• Gestiunea materialelor: Răspunde de obiectele de inventar și materialele de curățenie 

primite, asigurându-se că produsele nu sunt înstrăinate. 

• Predarea turei: Predă obiectele de inventar și stadiul activității pe bază de proces-

verbal la schimbarea turei. 

• Mentenanță: Utilizează corect utilajele din dotare și raportează imediat 

administratorului orice defecțiune apărută. 

 

Conformitate și Subordonare: 
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• Control sanitar: Răspunde direct în fața administratorului și a organelor de control 

sanitar pentru calitatea igienizării efectuate. 

• Flexibilitate: Îndeplinește orice alte sarcini trasate de conducere, respectând ierarhia și 

limitele competențelor profesionale. 

 

Asistentul social îndeplinește următoarele atribuții specifice: 

Asistentul social din cadrul compartimentului Venit Minim de Incluziune deține rolul critic de 

„poartă de intrare” pentru serviciile Cantinei Sociale. Acesta nu doar evaluează nevoile 

beneficiarilor, ci gestionează întreg procesul juridic și administrativ prin care o persoană 

vulnerabilă primește dreptul la hrană. 

Evaluarea Eligibilității și Monitorizare: 

• Anchete Sociale: Realizează anchete pe teren la fiecare 6 luni (sau ori de câte ori este 

nevoie) pentru a verifica dacă beneficiarii mai îndeplinesc condițiile legale pentru a 

primi masa la cantină. 

• Consiliere: Îndrumă cetățenii în alcătuirea dosarului și îi orientează socio-profesional 

pentru a-i ajuta să depășească starea de vulnerabilitate. 

 

Gestionarea Procesului Administrativ: 

• Referate de Aprobare: Emite referatele pentru eliberarea abonamentelor de masă și le 

înaintează spre aprobare Directorului Executiv și Primarului. De asemenea, comunică 

oficial refuzul în cazul în care solicitanții nu sunt eligibili. 

• Contractare: Întocmește, verifică și semnează contractele de furnizare a serviciilor 

sociale, asigurându-se că acestea sunt avizate juridic. 

• Distribuire: Eliberează abonamentele de masă către beneficiari pe bază de semnătură. 

 

Etică și Nediscriminare: 

• Imparțialitate: Adoptă o atitudine neutră și elimină orice formă de discriminare (etnie, 

religie, sex, stare materială), oferind soluții similare pentru cazuri aflate în condiții de 

fapt identice. 

• Confidențialitate: Protejează informațiile sensibile ale beneficiarilor și utilizează 

corect documentele cu regim special. 

 

Colaborare Instituțională: 

• Rețea de Suport: Colaborează cu Autoritatea Tutelară, Poliția, AJPIS, unitățile de 

învățământ și sănătate pentru a obține o imagine completă asupra situației fiecărui caz. 

 

Trebuie subliniat faptul că atribuțiile sunt îndeplinite de asistentul social din compartimentul 

Venit Minim de Incluziune, Serviciul Beneficii Sociale din cadrul DAS. 

 

Personalul administrativ, gospodărie, întreținere - reparații, deservire  
 

Administratorul îndeplinește următoarele atribuții specifice:  

 

Administratorul este pilonul logistic al serviciului, având rolul critic de a asigura fluxul de 

aprovizionare pentru cantină și buna funcționare a spațiilor de locuit. Acesta garantează că 
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resursele publice sunt gestionate transparent, iar beneficiarii dispun de condiții decente de viață. 
 

Gestiunea Alimentară și de Magazie: 

• Aprovizionare: Întocmește referatele de necesitate, realizează recepția mărfurilor 

(NIR) și eliberează materialele din magazie exclusiv pe baza bonurilor de consum. 

• Circuitul Hranei: Participă la stabilirea meniului săptămânal și întocmește zilnic, 

alături de asistentul medical și bucătar, Fișa de Alimente, asigurând scăderea corectă a 

stocurilor conform rețetarului. 

• Control Inventar: Efectuează inventarul lunar al stocurilor, păstrează documentele 

justificative și răspunde direct de integritatea bunurilor aflate în magazie. 

 

Administrarea Locuințelor și Anexei: 

• Coordonare Beneficiari: Monitorizează activitatea persoanelor găzduite în anexa 

cantinei, asigurând un climat de colaborare și liniște. 

• Integritatea Spațiilor: Verifică periodic curățenia și starea bunurilor din spațiile 

comune ale locuințelor sociale aflate în internatul centrului. 

 

Mentenanță și Siguranță: 

• Funcționarea Clădirii: Administrează utilitățile (iluminat, încălzire) și asigură 

reparațiile curente sau capitale pentru instalații și mobilier. 

• Pază și P.S.I.: Garantează securitatea clădirilor și implementează măsurile obligatorii 

de prevenire și stingere a incendiilor. 

 

Conformitate și Înlocuire: 

• Proceduri Manageriale: Actualizează procedurile operaționale conform Ordinului 

600/2018 și asigură respectarea bugetului alocat. 

• Suport Inter-Departamental: Înlocuiește administratorul Centrului de Zi în perioada 

absenței acestuia și se implică activ în soluționarea situațiilor de criză care afectează 

DAS. 

 

Atribuțiile inspectorului din cadrul Compartimentului “Cantina Sociala” sunt 

următoarele: 

 

Inspectorul din cadrul Cantinei Sociale îndeplinește un rol polivalent, fiind puntea de legătură 

între serviciile administrative și beneficiari. Acesta nu se ocupă doar de distribuția hranei, ci și 

de monitorizarea integrării sociale a beneficiarilor și de buna conviețuire în spațiile de locuit 

ale centrului. 

 

Distribuție și Evidență Operativă: 

• Servirea beneficiarilor: Predă hrana caldă sau pachetele cu hrană rece exclusiv pe baza 

cuponului zilnic și a semnăturii titularului. 

• Gestiunea cupoanelor: Evidențiază zilnic situația cupoanelor colectate pentru a 

asigura transparența consumului. 

 

Consiliere și Suport Social: 
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• Orientare: Oferă consiliere socio-profesională și informații detaliate despre pașii 

necesari pentru obținerea abonamentului la cantină. 

• Integrare: Sprijină beneficiarii în rezolvarea problemelor legate de familie, venituri și 

reintegrare socială, răspunzând cererilor acestora în termenele legale. 

• Informare: Afișează și promovează materialele informative aprobate de conducere 

pentru a asigura transparența serviciilor. 

 

Monitorizare și Administrare Locuințe: 

• Supravegherea locuințelor sociale: Verifică periodic curățenia și integritatea 

bunurilor din spațiile comune (internatul centrului) și coordonează persoanele găzduite 

în anexă pentru a asigura liniștea și colaborarea. 

• Monitorizare financiară: Urmărește ca locatarii blocului de locuințe sociale să își 

achite serviciile furnizate conform legislației. 

 

Suport Administrativ și Proiecte: 

• Polivalență: Se implică activ în toate proiectele compartimentului și preia atribuțiile 

administratorului sau gestionarului în absența acestora. 
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Programul de funcționare al DAS Slobozia  
 

Direcția de Asistență Socială Slobozia își desfășoară activitatea prin intermediul mai multor 

structuri, oferind servicii sociale adaptate nevoilor comunității. Mai jos sunt prezentate 

programul și coordonatele de contact ale fiecărui serviciu. 

 

 

SEDIUL DAS SLOBOZIA 

 

Adresă: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Adresa paginii de Internet: https://www.dasil.ro/  

Program: Luni: 8.00-16.30 

                Marți: 8.00-16.30 

                Miercuri: 8.00-16.30 

                Joi: 8.00-16.30 

                Vineri: 8.00-14.00 

 

CLUBUL SENIORILOR “RĂSĂRIT ÎN AMURG” 

 

Adresă: Strada Gheorghe Lazăr, nr. 3 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Program: Luni:         8.00-16.30 

                Marți:        8.00-16.30 

                Miercuri:   8.00-16.30 

                Joi:            8.00-16.30 

                Vineri:       8.00-14.00 

 

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE DE ZI SLOBOZIA 

 

Adresă: Șos. Nordului, nr. 4 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Program: Luni:         8.00-16.30 

                Marți:        8.00-16.30 

                Miercuri:   8.00-16.30 

                Joi:            8.00-16.30 

                Vineri:       8.00-14.00 

https://www.dasil.ro/contact
https://www.dasil.ro/
https://www.dasil.ro/contact
https://www.dasil.ro/contact
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SERVICIUL SOCIAL CENTRUL MULTIFUNCȚIONAL CARTIER BORA 

Adresă: Str. Prel. Măgurii, nr. 6 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Program: Luni:         8.00-16.00 

                Marți:        8.00-16.00 

                Miercuri:   8.00-16.00 

                Joi:            8.00-16.00 

                Vineri:       8.00-16.00 

SERVICIUL SOCIAL ADĂPOST DE NOAPTE CARTIER BORA 

Adresă: Str. Păpădiei, nr. 6 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Program: Luni-Duminică 20:00-8:00 

                 

COMPARTIMENT CANTINA SOCIALĂ 

 

Adresă: Str. Viilor, nr. 61 

E-mail: https://www.dasil.ro/contact  

Program: Luni:         8.00-16.00 

                Marți:        8.00-16.00 

                Miercuri:   8.00-16.00 

                Joi:            8.00-16.00 

                Vineri:       8.00-16.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dasil.ro/contact
https://www.dasil.ro/contact
https://www.dasil.ro/contact


40 

 

Conducerea și programul de audiențe al DAS Slobozia 
 

 

Conducerea instituției:  

 

Director executiv 

Munteanu Luminița 

Adresă: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1 

Telefon: 0733-449-890 

E-mail: director@dasil.ro   

Program audiențe: Luni - Miercuri, ora: 8.00-16.30 

 

 

 

Șef serviciu - Contabilitate, Achiziții Publice, Locuințe Sociale,  

Comunicare, Registratura, Relații cu Publicul și Administrativ 

Dragu Daniela 

Adresă: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1 

Telefon: 0735-309-929   

E-mail:  dana.dragu@dasil.ro  

 

 

 

Șef serviciu - Beneficii Sociale 

Costea Angelica 

Adresă: Strada Alexandru Odobescu, nr. 1 

Telefon: 0735-309-927 

E-mail: costea.angelica@dasil.ro

mailto:director@dasil.ro
mailto:dana.dragu@dasil.ro
mailto:costea.angelica@dasil.ro
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Responsabil cu difuzarea informațiilor publice şi purtător de 

cuvânt: 
 

 

 

https://www.dasil.ro/administrativ/info-pub  

 

Nume: Costea Angelica 

Adresă: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1 

Telefon: 0735.309.927 

https://www.dasil.ro/administrativ/info-pub
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Sursele financiare, bugetul şi bilanțul contabil 
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Programe şi strategii 

 

Strategia Integrată de dezvoltare urbană a Municipiului Slobozia 2021-2027 
 

 

https://municipiulslobozia.ro/wp-content/uploads/documente/2024/proiecte/SIDU-Actualizat-2024.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://municipiulslobozia.ro/wp-content/uploads/documente/2024/proiecte/SIDU-Actualizat-2024.pdf
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Legislație specifică 
 

 

• Convenția Internațională privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1950; 

• Declarația Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948; 

• H.G. nr. 1031/1999 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind înregistrarea în 

contabilitate a bunurilor care alcătuiesc domeniul public al statului şi al unităților administrativ-

teritoriale; 

• H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil 

de energie; 

• H.G. nr. 1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr. 116/2002 

privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 

• H.G. nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a săvârșit o fapta 

penală şi nu răspunde penal cu modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor şi a cuantumului sprijinului financiar ce 

se acordă elevilor în cadrul Programului național de protecție socială "Bani de liceu", cu 

modificările şi completările  ulterioare; 

• H.G. nr. 15/2016  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr. 248/2015 privind stimularea participării în învățământul preșcolar a copiilor provenind din 

familii defavorizate şi a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru grădiniță; 

• H.G. nr. 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 privind protecția și 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu  modificările şi completările ulterioare; 

• H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 

• H.G. nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar al chiriei (lei/mp) 

practicat pentru spațiile cu destinația de locuințe aparținând domeniului public sau privat al statului 

ori al unităților administrativ-teritoriale ale acestuia, precum şi pentru locuințele de serviciu, 

locuințele de intervenție şi căminele pentru salariați ale societăților comerciale, companiilor 

naționale, societăților naționale şi regiilor autonome; 

• H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările 

şi completările  ulterioare; 

• H.G. nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

• H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului României de îmbunătățire a 

situației romilor, cu modificările și completările ulterioare; 

• H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

O.U.G nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor; 

• H.G. nr. 679/2003 privind condițiile de obținere a atestatului, procedurile de atestare şi 

statutul asistentului maternal profesionist, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere şi 

îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceștia pot 
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beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcțiile 

generale de asistență socială şi protecția copilului şi serviciile publice de asistență socială şi a 

modelului standard al documentelor elaborate de către acestea; 

• H.G. nr. 714/2018 privind drepturile şi obligațiile personalului autorităților şi instituțiilor 

publice pe perioada delegării şi detașării în alta localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul 

localității, în interesul serviciului; 

• H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale 

serviciilor publice de asistenta socială şi a structurii orientative de personal; 

• H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Naționale de Evaluare a nevoilor persoanelor 

vârstnice, cu modificările și completările  ulterioare; 

• H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea şi intervenția 

în echipă multidisciplinară şi în rețea în situațiile de violență asupra copilului şi de violență în 

familie şi a Metodologiei de intervenție multidisciplinară şi interinstituțională privind copiii 

exploatați şi aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de 

persoane, precum şi copiii români migrați victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor 

state; 

• H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii; 

• HCL 66/2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta la 

nivelul Municipiului Slobozia; 

• HCL nr. 219/2013  privind aprobarea cuantumului maxim și condițiile de acordare a 

prestațiilor financiare excepționale prevăzute de Legea nr. 272/2004 privind protecția şi 

promovarea drepturilor copilului; 

• HCL nr. 45/27.02.2025 privind aprobarea Regulamentului privind condițiile de acordare a 

prestațiilor financiare excepționale pentru susținerea educației copiilor din familii cu dificultăți 

financiare - „EU VREAU SĂ MERG LA ȘCOALĂ!”; 

• HCL nr. 57/29.04.2011 şi ulterior, HCL nr.145/30.09.2014, în cadrul Serviciului Public de 

Asistență Socială Slobozia privind ]înființarea Serviciul social Clubul Seniorilor “Răsărit în 

Amurg “; 

• Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii şi cu nr. HG 

8672016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de concesiune; 

• Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor 

de achiziție publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 

concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcționarea Consiliului Național de 

Soluționare a Contestațiilor; 

• Legea nr. 114/1996 *** Republicată privind locuințele; 

• Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare în vederea stabilirii echilibrului bugetar; 

• Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi 

necorporale, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuințe 

proprietate personală, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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• Legea nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, cu 

modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 16/2000 privind înființarea, organizarea şi funcționarea Consiliului Național al 

Persoanelor Vârstnice, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice republicată cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale; 

• Legea nr. 207/2015(*actualizată*) privind Codul de procedură fiscală;  

• Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenței în familie, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții şi răspunderea 

în legătura cu gestionarea bunurilor, actualizată; 

• Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul 

vulnerabil de energie; 

• Legea nr. 227/2015 (*actualizată*) privind Codul fiscal; 

• Legea nr. 241/2001 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

40/1999 privind protecția chiriașilor şi stabilirea chiriei pentru spațiile cu destinația de locuințe; 

• Legea nr. 248/2015 privind stimularea participării în învățământul preșcolar a copiilor 

provenind din familii defavorizate, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării 

achiziționării de calculatoare, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 273/2004  privind procedura adopției, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările şi completările 

ulterioare  

• Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal al României, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Legea nr. 287/2009 privind Codul civil; 

• Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 33/1995 pentru ratificarea Convenției cadru pentru protecția minorităților 

naționale, încheiata la Strasbourg; 

• Legea nr. 448/2006 privind protecția şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

actualizata cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 455/2001 (*republicată*)privind semnătura electronică; 

• Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările şi completările 

ulterioare.   

• Legea nr. 487/2002 Legea sănătății mintale şi a protecției persoanelor cu tulburări psihice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice; 

• Legea nr. 53/2003 cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Legea nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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• Legea nr. 678/2001 privind prevenirea şi combaterea traficului de persoane, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România, cu 

modificările ulterioare; 

• Legea nr. 79/2003 privind aprobarea OG 61/2002 privind colectarea creanțelor bugetare; 

• Legea nr. 82/1991, a contabilității, actualizată şi republicată;  

• Legea nr. 84/2003 pentru modificare şi completare O.G. nr. 119/1999 privind auditul 

public intern şi controlul financiar preventiv; 

• Legea nr. 95/2006 (*republicată*) privind reforma în domeniul sănătății; 

• Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice şi cu HG 395/2016 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție 

publică/acordului-cadru; 

• Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale împreună cu nr. HG 394/2016 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

sectorial/acordului-cadru; 

• Legea nr. 108/2004 de aprobare a OUG 45/2003 privind finanțele publice locale; 

• O.U.G. nr. 102/2007 pentru modificarea şi completarea Legii contabilității nr 82/1991;  

• O.U.G. nr. 111/2010  privind concediul şi indemnizația lunară pentru creșterea copiilor cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate; 

• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

• O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea Legea nr 273/2006 privind finanțele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor masuri financiare;  

• O.U.G. nr. 93/2016  pentru reglementarea unor măsuri de simplificare a acordării unor 

beneficii de asistență socială.  

• O.U.G. nr. 95/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002  privind sistemul 

asigurărilor pentru șomaj şi stimularea ocupării forței de muncă şi pentru modificarea Legii nr. 

200/2006  privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanțelor salariale; 

• O.U.G. nr. 99/2017 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate; 

• OG nr 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• OG nr. 3/2005 pentru modificarea OG nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea 

activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice; 

• OG nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul 

instituțiilor publice; 

• OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanțarea şi plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum şi organizarea, evidenta 

şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 

• OMFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

conducerea contabilității instituțiilor publice, planul de conturi pentru instituții publice şi a 

instrucțiunilor de aplicare a acestuia; 

• Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor  de aplicare a prevederilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizațiile de asigurări sociale de 

sănătate; 
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• Ordinul nr. 1209/2018 pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere 

şi de gestionare a "Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe 

venit şi evidența nominală a persoanelor asigurate"; 

• Ordinul nr. 1580/2013 privind modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul 

finanțelor publice, al ministrului muncii, familiei şi protecției sociale şi al ministrului sănătății nr. 

1.045/2.084/793/2012 pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere şi de 

gestionare a „Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit 

şi evidența nominală a persoanelor asigurate”; 

• Ordinul nr. 2.084/2012 pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere 

şi de gestionare a "Declarației privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe 

venit şi evidența nominală a persoanelor asigurate"; 

• Ordinul nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile; 

• Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 

• Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 

serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit 

sistemul de protecție a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum 

şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat şi cantinelor 

sociale – (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate în comunitate, destinate 

persoanelor adulte; 

• Ordinul nr. 219/2006 privind activitățile de identificare, intervenție şi monitorizare a 

copiilor care sunt lipsiți de îngrijirea părinților pe perioada în care aceștia se află la muncă în 

străinătate, cu modificările şi completările  ulterioare; 

• Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind 

managementul de caz în domeniul protecției copilului; 

• Ordinul nr. 384/2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucrare în prevenirea şi 

monitorizarea cazurilor de violență în familie;  

• Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea instrucțiunilor de organizare 

şi funcționare a unităților pentru prevenirea şi combaterea violenței în familie; 

• Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte 

din procedura de funcționare a sistemului național de raportare – Forexebug; 

• Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entităților 

publice; 

• Ordinul nr. 878/2013 pentru modificarea şi completarea Ordinului președintelui Agenției 

Naționale de Administrare Fiscală nr. 1.950/2012 privind aprobarea modelului şi conținutului 

formularelor utilizate pentru declararea impozitelor şi taxelor cu regim de stabilire prin 

autoimpunere sau reținere la sursă; 

• Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 

persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu. 
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Lista documentelor de interes public 

 

• Acte normative care reglementează organizarea şi funcționarea DAS Slobozia 

• Anunțuri – Licitații și achiziții publice 

• Anunțuri cu privire la organizarea de concursuri în vederea ocupării de posturi vacante 

din cadrul instituției 

• Buletin Informativ 

• Centralizatorul achizițiilor directe și contractelor 

• Cereri-tip pentru obținerea unor servicii sau prestații sociale 

• Comunicate de presă, pliante, afișe privind activitățile instituției  

• Declarații de avere și declarații de interese 

• Informații privind evenimentele organizate de instituție  

• Informații statistice 

• Inventarul măsurilor preventive, precum și indicatorii de evaluare - Anexa 3 la HG 

1269/2021 

• Minute și rapoarte ale dezbaterilor publice 

• Plan anual de activități privind serviciile sociale administrate şi finanțate din bugetul 

Consiliului Local al Municipiului Slobozia 

• Plan de Integritate 

• Programul anual al achizițiilor publice Programe și strategii proprii Proiecte/Parteneriate/ 

Acorduri 

• Raport de activitate la nivelul Direcției de Asistență Socială Slobozia  

• Raport de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 

• Raport privind transparența decizională  

• Surse financiare, buget, bilanț contabil  

• Transparența veniturilor salariale 
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Lista cuprinzând categoriile de documente produse și/sau 

gestionate, potrivit legii 
 

 

✓ Acord 

✓ Act adițional 

✓ Acte normative care reglementează 

organizarea și funcționarea 

instituției  

✓ Adeverință 

✓ Anchetă socială 

✓ Angajament 

✓ Anunț 

✓ Anunț dezbatere publică, anunț 

întâlnire dezbatere publică, minută 

ședință, proces-verbal de afișare  

✓ Atestat de liberă practică 

✓ Atestat de practică 

✓ Autorizație de securitate  

✓ Autorizație temporară 

✓ Avertisment 

✓ Aviz 

✓ Balanța analitică 

✓ Balanță de stoc 

✓ Bibliografie 

✓ Bon consum  

✓ Borderou 

✓ Buget de venituri și cheltuieli 

✓ Caiet de sarcini 

✓ Calendarul procedurii de atribuire  

✓ Calendar planificare reevaluări  

✓ Carta drepturilor beneficiarilor 

✓ Calendar evenimente cultural-

artistice 

✓ Cărți tehnice construcții 

✓ Centralizator  

✓ Cerere 

✓ Cerere 

acordare/suspendare/încetare  

✓ Cerere acordare tichet social 

✓ Cerere ajutor de încălzire 

✓ Cerere ajutor de urgență 

✓ Cerere VMI 

✓ Cerere alocație de stat 

✓ Cerere de bone 

✓ Cerere indemnizație bunici/ajutor 

financiar creșă  

✓ Cerere stimulent de inserție  

✓ Cerere subvenție chirie 

✓ Cerere tichet stimulent educațional 

✓ Cerere sponsorizare 

✓ Cerere subvenții 

✓ Certificat de garanție la produse 

achiziționate 

✓ Chestionar  

✓ Chestionar de audit 

✓ Chestionar de evaluare a satisfacției 

beneficiarului  

✓ Chitanță 

✓ Citație 

✓ Cod de conduită  

✓ Cod de etică 

✓ Comandă 

✓ Comunicate de presă  

✓ Contestație 

✓ Contract de acordare a dreptului la 

servicii sociale 

✓ Contract de achiziție publică 

✓ Contract de comodat 

✓ Contract de furnizare servicii 

sociale 

✓ Contract de garanție 

✓ Contract individual de muncă 

✓ Contract încheiat între îngrijitorul 

informal al persoanei vârstnice 

dependente şi serviciul public de 

asistență socială 

✓ Contract de sponsorizare  

✓ Contract de voluntariat  

✓ Convenție 

✓ Convocator 

✓ Corespondență internă/externă  

✓ Dare de seamă lunară 

✓ Decizie de admitere/încetare 

✓ Decizie de acordare a dreptului la 

servicii sociale 
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✓ Declarație 

✓ Declarații de avere și declarații de 

interese  

✓ Deconturi de cheltuieli și cheltuieli 

în avans 

✓ Declarația de politică şi 

angajamentul managementului în 

domeniul calității  

✓ Dispoziții plată/încasare 

✓ Documente conexe raportărilor 

ForExeBug 

✓ Document constatator 

✓ Domeniul de aplicare al sistemului 

de management al calității 

✓ Dosare litigii  

✓ Dosare executare  

✓ Dosare succesiuni  

✓ Dovadă 

✓ Evaluarea inițială a controlului 

intern și stabilirea obiectivelor 

✓ Evaluarea nivelului de risc de 

accidente de muncă și îmbolnăvire 

profesională a locurile de muncă  

✓ Evidență a activităților de 

prelucrare 

✓ Evidență debitori-creditori  

✓ Evidență gestiune 

✓ Evidență standard de cost 

✓ Evidență substanțe, echipamente, 

zone cu risc, meserii și profesii, 

persoane cu handicap, posturi de 

lucru  

✓ Evidența instruirilor 

✓ Execuție bugetară  

✓ Extras de cont  

✓ Factură 

✓ Fișă de anamneză  

✓ Fișă de aptitudine 

✓ Fișă de autoevaluare  

✓ Fișa beneficiarului  

✓ Fișă de calcul 

✓ Fișă de consiliere administrativă  

✓ Fișă de consiliere etică 

✓ Fișă de cont 

✓ Fișă de control  

✓ Fișă de criterii  

✓ Fișă de date 

✓ Fișă de evaluare a beneficiarului  

✓ Fișă de evaluare inițială 

✓ Fișă de evaluare/reevaluare  

✓ Fișă de evaluare psihologică 

✓ Fișă de evaluare psiho-socială finală  

✓ Fișă de evaluare a stării de sănătate 

✓ Fișă de evaluare a situației de risc, 

abuz sau neglijare  

✓ Fișă de evaluare socio-medicală 

(geriatrică) 

✓ Fișă de evaluare a misiunii de audit 

public intern 

✓ Fișă de evaluare a gradului de risc 

și măsuri de siguranță necesare 

pentru victimele violenței 

domestice  

✓ Fișă de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale 

✓ Fișă de identificare a factorilor de 

risc profesional  

✓ Fișă de identificare a funcțiilor 

sensibile 

✓ Fișă de monitorizare servicii 

✓ Fișă de monitorizare a situației 

copilului  

✓ Fișă de identificare și analiză a 

problemei  

✓ Fișă de identificare a riscurilor 

✓ Fișă individuală 

✓ Fișă individualizată 

✓ Fișă de informare/ consiliere/ 

instruire 

✓ Fișă de instruire individuală privind 

securitatea și sănătatea în muncă  

✓ Fișă închidere caz 

✓ Fișă de magazie  

✓ Fișă medicală 

✓ Fișa mijlocului fix  

✓ Fișă de obiective  

✓ Fișă de observație  

✓ Fișă psihologică  

✓ Fișă PSI 

✓ Fișă de post 

✓ Fișă reprezentare în instanță  

✓ Fișă de servicii 



61  

✓ Fișă de verificare în teren  

✓ Fișă voluntariat/practicant 

✓ Foaie de observație clinică generală 

✓ Foaie de externare/ieșire  

✓ Fișă de urmărire a riscului  

✓ Foi de parcurs 

✓ Foi de vărsământ 

✓ Formular analiză procedură 

✓ Formular de admitere în Adăpostul 

de Noapte  

✓ Formular de alertă la risc 

✓ Formular de alertă și soluționare a 

cazurilor de neglijare, exploatare, 

violență și abuz 

✓ Formular de alertă și soluționare a 

cazurilor de tortură și tratamente 

crude, inumane și degradante  

✓ Formular distribuire procedură 

✓ Formular pentru înregistrarea 

accidentului de muncă (FIAM) 

✓ Formular privind modul în care se 

aplică cerințele standardului SR EN 

ISO 9001:2015  

✓ Formular de înscriere la concurs  

✓ Formular de ofertă 

✓ Formular evidență modificări 

procedură  

✓ Formular trimitere efectuare analize 

medicale  

✓ Formular trimitere RX pulmonar 

✓ Fișă de urmărire a implementării 

recomandărilor  

✓ Formular de urmărire risc 

✓ Ghidul beneficiarului  

✓ Grafic de control intern 

✓ Grafic de instruire  

✓ Grafic de inventariere 

✓ Grafic de întreținere și verificare  

✓ Grilă de evaluare a subvențiilor  

✓ Hotărâre de anulare 

✓ Indicatori bugetari 

✓ Informare GDPR și declarație-

acord privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

✓ Informare privind protecția 

maternității la locul de muncă 

✓ Instructaj efectuat beneficiarilor la 

admiterea în Adăpostul de Noapte 

privind condițiile de găzduire 

Instrucțiuni către ofertanți/candidați 

✓ Instrucțiuni proprii privind 

prevenirea situațiilor de 

urgență/securitatea și sănătatea în 

muncă 

✓ Inventar arhivistic 

✓ Invitație de participare  

✓ Înștiințare 

✓ Lista activităților procedurale 

✓ Lista auditorilor interni calificați în 

domeniul calității 

✓ Lista beneficiarilor/furnizorilor de 

servicii sociale 

✓ Lista funcțiilor sensibile la nivelul 

structurilor organizatorice  

✓ Lista funcțiilor sensibile la nivelul 

DAS 

✓ Listă de inventariere 

✓ Lista cu persoanele beneficiare de 

VMI 

✓ Lista de plată a ajutorului de 

urgență 

✓ Lista proceselor SMC 

✓ Lista proceselor externalizate 

✓ Listă de prezență 

✓ Lista obiectivelor generale și 

specifice 

✓ Obiective generale, specifice și 

indicatori de performanță  

✓ Materiale informative  

✓ Memoriu 

✓ Necesitățile și așteptările părților 

interesate 

✓ Nomenclator arhivistic 

✓ Normativ privind acordarea și 

utilizarea echipamentelor 

individuale de protecție și a 

materialelor igienico-sanitare 

✓ Notă de constatare 

✓ Notă contabilă  

✓ Notă de control 

✓ Notă de corecție CAB  

✓ Notă explicativă 
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✓ Notă de fundamentare pentru 

cheltuieli  

✓ Notă de informare 

✓ Notă internă 

✓ Notă de lichidare 

✓ Notă de recepție și constatare 

diferențe 

✓ Notă de restituire/respingere viză de 

legalitate  

✓ Notă de respingere viză CFP 

✓ Notă de supervizare a documentelor  

✓ Notă de transfer 

✓ Notificare 

✓ Ofertă de prețuri  

✓ Opinie juridică  

✓ Ordin de deplasare  

✓ Ordin de plată  

✓ Organigrama  

✓ Parteneriat 

✓ Plan abilitare-reabilitare  

✓ Plan de acțiune 

✓ Plan de activitate 

✓ Plan de aprovizionare  

✓ Plan de audit public intern 

✓ Plan de audit intern în domeniul 

calității 

✓ Plan de consiliere Plan de control 

intern 

✓ Plan de implementare a măsurilor 

de control 

✓ Plan individual de servicii 

✓ Plan individualizat de asistență și 

îngrijire 

✓ Plan de instruire/formare/informare  

✓ Plan de integrare/reintegrare 

✓ Plan de intervenție  

✓ Plan de măsuri 

✓ Plan de management 

✓ Plan de monitorizare post-servicii  

✓ Plan de perfecționare profesională  

✓ Plan personalizat 

✓ Plan de prevenire și protecție  

✓ Plan propriu de dezvoltare  

✓ Plan de servicii 

✓ Plan de vizită 

✓ Planificare activități de consiliere  

✓ Planificarea Analizei Efectuate de 

Management  

✓ Planificare control medical 

✓ Planificare control intern 

✓ Planificare controale periodice  

✓ Planificare monitorizări  

✓ Planificare reevaluări beneficiari 

✓ Planificare săptămânală - servicii de 

îngrijire la domiciliu  

✓ Planificarea schimbărilor 

✓ Planificarea sesiunilor de informare 

a beneficiarilor 

✓ Planificare teme de informare 

anuală 

✓ Pontaj 

✓ Proceduri de sistem și proceduri 

operaționale 

✓ Proces-verbal 

✓ Procesul verbal al analizei efectuate 

de management 

✓ Proiect de buget de venituri și 

cheltuieli  

✓ Programare activități educație 

parentală  

✓ Program anual al achizițiilor publice 

✓ Program anual de audit intern în 

domeniul calității 

✓ Program de asigurare și 

îmbunătățire a calității activității de 

audit intern  

✓ Program de consiliere și mediere 

familială 

✓ Program de dezvoltare a sistemului 

de control intern managerial 

✓ Program educațional 

✓ Program de integrare/reintegrare 

socială 

✓ Program de intervenție pentru 

dezvoltarea deprinderilor și 

pregătirea pentru viață 

independentă Program de 

îmbunătățire continuă 

✓ Programul misiunii de audit 

✓ Program privind orientarea școlară 

și profesională  

✓ Program personalizat de consiliere 
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psihologică  

✓ Program personalizat de intervenție 

(PPI)  

✓ Program pentru recreere și 

socializare 

✓ Program de recuperare/reabilitare 

funcțională  

✓ Program de reintegrare socială 

✓ Program de reinserţie  

✓ Program servicii educaționale 

✓ Program de sprijin educație 

parentală 

✓ Program de sprijin pentru victime, 

agresori  

✓ Programe și strategii proprii 

✓ Proiect instituțional propriu 

✓ Proiectul raportului de audit  

✓ Protocol de colaborare  

✓ Program de lucru 

✓ Raport 

✓ Raport de abatere  

✓ Raport de activitate 

✓ Raport de analiză a cazului 

✓ Raport de audit intern în domeniul 

calității  

✓ Raport anchetă socială 

✓ Raport anticorupție 

✓ Raportul analizei efectuate de 

management 

✓ Raport anual de evaluare a 

nivelului de apărare împotriva 

incendiilor 

✓ Raport anual de perfecționare 

profesională 

✓ Raport anual privind stadiul 

implementării și dezvoltării 

sistemului de control intern 

managerial 

✓ Raport anual cu privire la 

implementarea Legii 52/2003  

✓ Raport de audit 

✓ Raport CFP 

✓ Raport comisie de disciplină 

✓ Raport de consiliere socială 

✓ Raport constatator  

✓ Raport de control 

✓ Raport al dezbaterii publice 

✓ Raport de discuție 

✓ Raport de 

evaluare/reevaluare/monitorizare  

✓ Raport de evaluare a beneficiarilor 

✓ Raport de evaluare a satisfacției 

beneficiarilor 

✓ Raport de evaluare detaliată 

✓ Raport de evaluare inițială/finală 

✓ Raport de evaluare impact campanii 

de informare și sensibilizare  

✓ Raport de evaluare a 

performanțelor profesionale 

individuale 

✓ Raport de evaluare privind protecția 

maternității la locul de muncă 

✓ Raport de evaluare psiho-socială  

✓ Raport de evaluare socio-locativă 

✓ Registru de evidență proceduri 

documentate 

✓ Raport de eveniment 

✓ Raport de neconformitate 

✓ Acțiune corectivă  

✓ Raport privind evoluția copilului 

✓ Raport privind monitorizarea 

performanțelor la nivelul structurii 

organizatorice 

✓ Raport final concurs 

✓ Raport final închidere caz 

✓ Raport de informare/instruire 

✓ Raport de măsurare a gradului de 

satisfacție a beneficiarilor 

✓ Raport medicina muncii  

✓ Raportul misiunii de audit 

✓ Raport mod de calcul drepturi 

salariale/ sporuri 

✓ Raport de monitorizare protecția 

copilului 

✓ Raport privind ședința de lucru a 

echipei multidisciplinare 

✓ Raportul procedurii de atribuire 

✓ Raport de stagiu al funcționarului 

public debutant 

✓ Raport statistic 

✓ Raport ședință de consiliere 

✓ Raport trimestrial PPI Raport 
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utilizare subvenție  

✓ Raport de vizită 

✓ Referat 

✓ Referat de aprobare și Decizii + 

Dispoziții 

✓ Referat de aprobare la HCL, raport 

de specialitate la HCL  

✓ Referat de evaluare 

✓ Referat închidere caz  

✓ Referat de necesitate  

✓ Referat plată subvenție  

✓ Registrul abaterilor 

✓ Registru de acordare/respingere 

viză de legalitate 

✓ Registru de casă 

✓ Registru cazuri de violență 

✓ Registru CFP 

✓ Registru control hidranți 

✓ Registru de depozit 

✓ Registru de evidență a 

accidentaților în muncă și a bolilor 

profesionale  

✓ Registru de evidență a 

beneficiarilor 

✓ Registru de evidență a cazurilor de 

abuz, neglijență sau discriminare și 

a incidentelor deosebite Registru de 

evidență a cazurilor de neglijare, 

exploatare, violență și abuz/tortură, 

tratamente crude, inumane sau 

degradante 

✓ Registru de evidență a RNAc 

✓ Registru privind evidența dosarelor 

arhivate anual  

✓ Registru de evidență a ordinelor de 

plată/CEC 

✓ Registru privind evidența 

programelor de 

recuperare/reabilitare funcțională  

✓ Registru de evidență a sancțiunilor 

aplicate/radiate 

✓ Registru de evidență a sugestiilor, 

sesizărilor și reclamațiilor  

✓ Registrul funcțiilor sensibile la 

nivelul DAS 

✓ Registru jurnal 

✓ Registru de instalații de 

detectare/semnalizare/stingere a 

incendiilor 

✓ Registru inventar 

✓ Registru privind 

incompatibilitățile/conflictele de 

interese 

✓ Registru pentru 

informarea/instruirea și consilierea 

beneficiarilor 

✓ Registru de evidență privind 

perfecționarea continuă a 

personalului 

✓ Registru de riscuri  

✓ Registru unic de control 

✓ Registru verificări periodice  

✓ Registru de vizită  

✓ Regulament 

✓ Sesizare 

✓ Situații statistice  

✓ Situații financiare  

✓ Solicitare 

✓ Solicitare de clarificare 

✓ Statul de funcții  

✓ Stat de personal  

✓ Stat de plată  

✓ Stat salarii 

✓ Strategie de contractare 

✓ Subiecte pentru proba 

scrisă/practică la examen 

✓ Tabel 

✓ Tichete sociale 

✓ Tematici de instruire privind 

securitatea și sănătatea în 

muncă/PSI 

✓ Vouchere 
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Modalitățile de contestare a deciziei instituției publice în situația în care persoana se 

consideră vătămată în privința dreptului de acces la informațiile de interes public solicitate 

 

În conformitate cu art. 21 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de 

interes public, cu modificările și completările ulterioare, refuzul explicit sau tacit al angajatului 

desemnat al unei autorități ori instituții publice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi 

constituie abatere şi atrage răspunderea disciplinara a celui vinovat. 

Împotriva refuzului se poate depune reclamație la conducătorul Direcției de Asistență 

Socială Slobozia în termen de 30 de zile de la luarea la cunoștință de către persoana lezată. 

Dacă după cercetarea administrativă reclamația se dovedește întemeiată, răspunsul se 

transmite persoanei lezate în termen de 15 zile de la depunerea reclamației şi va conține atât 

informațiile de interes public solicitate inițial, cât şi menționarea sancțiunilor disciplinare luate 

împotriva celui vinovat. 

În condițiile art. 22 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes 

public, cu modificările și completările ulterioare, în cazul în care o persoană se consideră 

vătămată în drepturile sale, prevăzute în prezenta lege, aceasta poate face plângere la secția de 

contencios administrativ a tribunalului în a cărei rază teritorială domiciliază sau în a cărei rază 

teritorială se află sediul instituției publice, respectiv Tribunalul Ialomița. 

 

        APROBAT,                                                                       VERIFICAT 

DIRECTOR EXECUTIV,                            ŞEF SERVICIU,                                                                                                                                  

Jur. Munteanu Luminița               Insp. Costea Angelica 
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