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Prezentul document sintetizeaza structura organizatorica si atributiile personalului din
cadrul Directiei de Asistentda Sociald Slobozia, oferind o perspectiva tehnica asupra
mecanismelor de functionare a serviciilor sociale aflate in subordine. Materialul este
structurat pentru a asigura transparenta administrativd si pentru a delimita clar
responsabilitatile profesionale ale fiecarei categorii de personal.
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I. Directia de Asistenta Sociala Slobozia: Prezentare

Directia de Asistentd Sociala Slobozia (Serviciul Public de Asistenta Sociala Slobozia) s-a infiintat in
baza prin Hotararii Consiliului Local Slobozia nr. 6/2005, institutie aflata in subordinea Consiliului
Local Slobozia. Prin Hotararea Consiliului Local Slobozia nr. 34/2018 a fost aprobata modificarea
denumirii n Directia de Asistenta Sociala Slobozia.

Directia este structura specializatd In administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala si are personalitate juridica, in conformitate cu art.113, alin. 3 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

I1. Structura DAS Slobozia

Structura organizatoricd cuprinde structura de personal si compartimentarea DAS Slobozia.
Pentru accesarea organigramei institutiei va rugam sa accesati
https://www.dasil.ro/administrativ/organigrama.

Selectarea, numirea si angajarea personalului se face conform legii si cu respectarea conditiilor

de studii de specialitate si de vechime.

Personalul serviciului 1si desfdsoard activitatea in limitele legii si cu respectarea atributiilor
stabilite in fisa postului pe care-l ocupd si are obligatia de a manifesta solicitudine si
profesionalism 1n relatiile cu persoanele beneficiare de asistentd sociala.

Fisa fiecarui post este intocmitd de seful de serviciu si aprobata de catre directorul executiv.
Dupa aprobare, un exemplar al fisei postului va fi inméanat, sub semnatura, persoanei care ocupa
postul respectiv, un exemplar va rdmane la seful structurii in care este prevazut postul, al treilea
exemplar pastrandu-se la compartimentul de resurse umane la dosarul profesional.

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local Slobozia,
Directia de Asistentd Sociald Slobozia este formata din personal de conducere si de executie,
functionari publici si contractuali.

Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Slobozia

Directorul Executiv este persoana responsabild de conducerea si buna functionare a Directiei
de Asistentd Sociala Slobozia (DAS Slobozia), avand calitatea de functionar public.
Printre atributiile principale ale Directorului Executiv se numara:

e Conducere si coordonare: Asigurda managementul executiv al institutiei si
coordoneaza toate departamentele. De asemenea, reprezintd Directia in relatiile cu
autoritdtile, institutiile si cetatenii.

e Management financiar si administrativ: Exercitd functia de ordonator tertiar de
credite, propune bugetul de venituri si cheltuieli si aproba cheltuielile institutiei.

o Planificare strategica: Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale si rapoartele de activitate anuale.
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e Managementul resurselor umane: Numeste, elibereaza din functie si sanctioneaza
personalul, elaboreaza fisele posturilor si asigurd perfectionarea profesionald a
angajatilor.

e Comunicare si raportare: Asigura informarea constantd a Primarului si a
Viceprimarului municipiului cu privire la activitatea Directiei si se ocupa de solicitarile
cetdtenilor care necesita un nivel superior de rezolvare.

In absenta Directorului Executiv, atributiile sale sunt preluate de unul dintre sefii de serviciu,
desemnat printr-o decizie internd. Numirea sau eliberarea din functie a Directorului Executiv
se realizeaza 1n conformitate cu legislatia aplicabila functiei publice.

Compartimentul Informatica

Compartimentul Informaticad este subordonat direct Directorului Executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Slobozia (DAS Slobozia) si are responsabilitatea de a mentine si optimiza
intreaga infrastructurd IT a institutiei.
Principalele atributii ale compartimentului, indeplinite de un specialist IT, includ:
e Suport tehnic: Oferd asistentd tehnica pentru echipamentele si programele software,
asigurand functionalitatea optima a retelei si a sistemelor de operare.
o Administrare si securitate: Gestioneaza serverele si site-ul institutiei (www.dasil.ro),
asigurd backup-ul periodic al datelor si monitorizeaza sistemul de supraveghere video.
o Comunicare digitald: Se ocupa de actualizarea site-ului web, a conturilor de social
media si de postarea anunturilor, mentinand o comunicare activa si transparenta cu
publicul.
o Planificare si dezvoltare I'T: Analizeaza nevoile institutiei si propune solutii hardware
si software pentru a Tmbunatati eficienta activitdtii. De asemenea, se ocupa de achizitiile
de echipamente si programe IT.

Compartimentul Asistenta Juridica si Contencios

Compartimentul Asistenta Juridica si Contencios este direct subordonat Directorului Executiv
si are rolul de a asigura respectarea legii in toate activitdtile Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia (DAS Slobozia).

Principalele responsabilitati ale acestui compartiment includ:

o Reprezentarea in instanta: Reprezintd DAS Slobozia in fata instantelor judecatoresti
si a altor autoritati, ocupandu-se de toate actiunile legale (redactarea documentelor,
formularea cererilor, recuperarea datoriilor etc.).

e Asistenta juridica: Oferd consultanta juridica pentru personalul Directiei, dar si pentru
beneficiarii de servicii sociale, ajutdndu-i sa inteleaga drepturile si obligatiile pe care le
au.

e Avizare si reglementare: Verificd legalitatea tuturor documentelor emise de Directie
(contracte, decizii, acte administrative) si propune proiecte de hotdrari pentru Consiliul
Local, asigurand conformitatea cu legislatia in vigoare.

e Actualizare legislativa: Monitorizeaza permanent modificarile legislative si se asigura
ca toti angajatii Directiei cunosc si aplica noile reglementari.



Serviciul ..Beneficii Sociale”

Serviciul ,,Beneficii Sociale” este subordonat Directorului Executiv si coordonat de un Sef de
Serviciu. Misiunea sa este de a oferi sprijin persoanelor si familiilor aflate in dificultate, care
nu-si pot asigura un trai decent prin mijloace proprii.

Serviciul realizeaza o serie de actiuni esentiale pentru a-si Indeplini misiunea:

o Identifica si evalueaza: Identifica familiile si persoanele aflate 1n situatii de risc social
si efectueaza anchete pentru a stabili cauzele si masurile necesare.

e Gestioneaza beneficiile: Asigurad procesul de primire, verificare si procesare a cererilor
pentru servicii i prestatii, pregatind documentatia necesara pentru acordarea sau, dupa
caz, respingerea acestora.

o Informeaza si consiliaza: Ofera informare si consiliere beneficiarilor si populatiei, cu
privire la drepturile si serviciile sociale disponibile.

e Propune solutii: Elaboreaza propuneri de buget si programe de asistentd sociald, pe
care le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local, pentru a preveni excluziunii sociale
si a imbunatati calitatea vietii persoanelor vulnerabile.

Compartiment Persoane cu handicap, persoane varstnice si subventii

Acest compartiment se dedica sprijinirii a trei grupuri esentiale: persoanele cu dizabilitati,
persoanele varstnice si persoanele cu venituri reduse, avand ca obiectiv acordarea de asistenta
specifica si subventii.

Ajutoare si subventii
e Ajutor pentru incalzire si subventii: Primeste, verifica si proceseaza cererile pentru
ajutoarele de incalzire si suplimentele pentru energie.
e Ajutoare de urgenta: Acorda sprijin financiar persoanelor aflate in situatii deosebite,
prin efectuarea de anchete sociale si elaborarea documentatiei necesare.

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
o Evaluare si integrare: Identificd persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de risc si
propune masuri de preventie si de reinsertie in comunitate.
o Asistenti personali: Se ocupa de organizarea si sprijinirea retelei de asistenti personali
si a indemnizatiilor de insotitor.
o Parteneriate: Colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale si alte institutii pentru
a dezvolta servicii sociale si a asigura accesul la acestea.

Asistenta pentru persoanele varstnice
o Consiliere si indrumare: Ofera asistentd sociald, administrativa si consiliere pentru
persoanele varstnice, informandu-le cu privire la serviciile disponibile.
o Servicii la domiciliu si ingrijire: Efectueaza anchete sociale, vizite la domiciliu pentru
persoanele singure si faciliteaza accesul in centre specializate.
e Sprijin in cazuri exceptionale: Asigura inmormantarea persoanelor varstnice fara
apartindtori.

Alte activitati



Compartimentul se ocupa si de protectia minorilor aflati sub tuteld, monitorizand
utilizarea banilor primiti ca indemnizatie de plasament.

intocmeste rapoarte si anchete sociale la solicitarea altor institutii, consolidand
colaborarea inter-institutionala.

Asigurd instruirea personalului in problemele de sigurantd la locul de munca si
participd la controalele medicale anuale.

Compartiment Venit minim incluziune, alocatii, indemnizatii copii, burse
scolare, incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala

Acest compartiment se concentreaza pe protectia copilului, incluziunea sociala si acordarea
de beneficii financiare menite sa sprijine familiile si persoanele aflate in situatii vulnerabile.

Protectia Copilului si a Familiei

Asigura bunastarea copiilor: Compartimentul monitorizeaza si analizeaza situatia
copiilor la nivel local. Ofera consiliere familiilor, 1i informeaza despre drepturile si
obligatiile pe care le au, si elaboreaza planuri de servicii pentru a preveni separarea
copilului de parinti.

Gestioneaza ajutoarele financiare: Proceseaza cererile pentru alocatii de stat,
indemnizatii pentru cresterea copilului, burse scolare si tichete sociale, colaborand cu
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala pentru a se asigura ca beneficiile ajung la
timp la cei Indreptatiti.

Sprijina familiile cu parinti plecati la munca in strainatate: Oferd consiliere si
sprijin pentru mentinerea legaturii dintre parinti si copii, facilitind comunicarea si
organizand programe de educatie parentala.

Asistenta pentru persoanele vulnerabile

Venit minim de incluziune: Gestioneaza dosarele pentru obtinerea venitului minim
de incluziune, verificand documentele si elaborand planuri de interventie pentru a-i
ajuta pe beneficiari sd-si depaseasca situatia dificila.

Prevenirea excluziunii: Identifica si ajutd persoanele aflate in risc de excluziune,
propunand masuri si solutii pentru reintegrarea lor sociala.

Colaborare: Colaboreaza cu alte institutii publice pentru a se asigura ca beneficiarii
primesc toate documentele si informatiile necesare, cum ar fi adeverinte de venit sau
polite de asigurare.

Compartiment Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale
si relatia cu asociatiile si fundatiile

Acest compartiment are un rol vital in planificarea pe termen lung a asistentei sociale din
Municipiul Slobozia. Principala sa misiune este de a dezvolta si implementa strategii eficiente
pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Planificare Strategica si Analiza

Identifica nevoile sociale: Realizeaza analize si studii sociale pentru a evalua nevoile
comunitdtii. Pe baza acestora, elaboreaza strategii si planuri de actiune pe termen mediu
si lung, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local.
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o Proiecte si finantare: Identifica surse de finantare, atit interne, cat si externe (inclusiv
fonduri europene), pentru a sustine proiecte dedicate imbunatatirii serviciilor sociale.

Colaborare si Parteneriate

e Relatia cu ONG-urile: Asigurd legitura cu asociatiile si fundatiile, colaboreazd cu
acestea pentru a dezvolta servicii sociale de calitate si pentru a sprijini categoriile
vulnerabile, cum ar fi copiii, tinerii si persoanele cu dizabilitati.

o Parteneriate institutionale: Colaboreaza cu alte servicii publice, institutii centrale si
locale, pentru a crea programe de actiune comunitard si pentru a preveni excluziunea
sociala.

e Voluntariat: Gestioneaza si promoveaza activitatea de voluntariat in cadrul serviciilor
sociale, incurajand implicarea activa a membrilor comunitatii.

Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta

Acest compartiment joaca un rol crucial in protectia copiilor si adultilor vulnerabili din
Slobozia, intervenind rapid in situatii de crizd precum abuz, neglijare, violenta sau trafic de
persoane.

Cum se realizeaza interventia?

o Preia sesizari si actioneaza rapid: Specialistul primeste si verificd orice sesizare de
urgentd. La fata locului, se evalueaza situatia si se iau masuri imediate pentru a asigura
siguranta persoanei aflate in nevoie.

o Asigura asistenta necesara: Ofera consiliere sociala si, daca este necesar, propune
masuri de protectie speciala, cum ar fi plasamentul de urgenta al unui copil.

e Colaboreaza cu alte institutii: Pentru a rezolva cazurile complexe, specialistul
lucreaza in stransa legatura cu politia, ambulanta, DGASPC lalomita si alte ONG-uri.

Obiectivul principal al compartimentului este prevenirea si combaterea situatiilor de risc
social. Pentru a realiza acest lucru, specialistul:

e Monitorizeaza cazurile de risc: Identificd si evalueaza situatiile din familiile cu
probleme, inclusiv cazurile de violentd domestica sau cele in care copiii sunt afectati de
plecarea parintilor in strainatate.

e Ofera suport continuu: Sprijind si consiliazd familiile si copiii pentru a preveni
separarea lor, oferindu-le resursele necesare pentru a depasi dificultétile.

Compartiment Evidenta si plata de beneficii de asistenta sociala

Acest compartiment se ocupd de gestionarea si distribuirea la timp a beneficiilor sociale,
asigurand ca ajutoarele financiare ajung corect la cetdtenii eligibili.

o Gestionarea Asistentei Financiare: Se ocupa de procesarea platilor pentru beneficii
sociale, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati (indemnizatii si facilitati de transport),
subventii pentru incélzire si ajutoare de urgenta (de exemplu, lemne pentru foc).

o Evidenta si Verificare: Verifica daca beneficiarii indeplinesc toate conditiile legale si
administreaza baza de date a acestora. Colaboreaza cu alte institutii, precum DGASPC
si Casa de Pensii, pentru a valida datele.

o Informare si Consiliere: Oferd consiliere publicului, informandu-i despre drepturile
la asistenta sociald si ghidandu-i prin procesul de aplicare.
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Compartiment Probleme cetateni de etnie roma

Acest compartiment are rolul de a evalua, propune si implementa solutii viabile pentru a
imbunatati situatia sociald a cetatenilor de etnie roma. Functioneaza ca o punte de legétura intre
comunitatile de romi si autoritétile publice si non-guvernamentale.

Rol si obiective

o Identifica problemele: Compartimentul evalueazd situatia socio-economicd a
comunitatilor de romi, identificand nevoile si resursele acestora. Analizeaza cauzele
problemelor si propune solutii concrete, cum ar fi prevenirea si combaterea
discriminarii.

e Mediere si consultanta: Mediaza conflictele dintre membrii comunitatii si institutiile
locale. Ofera consultantd pe teme de locuinte, asistentd sociald, protectia copilului,
educatie si sdnatate.

o Colaborare si parteneriate: Lucreaza in stransa legaturd cu ONG-uri, institutii publice
si voluntari, pentru a dezvolta si implementa programe si proiecte care sd contribuie la
incluziunea sociald a romilor.

e Sprijin administrativ: Ajuta cetitenii de etnie roma in obtinerea documentelor de

identitate si de stare civila si participd la efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea
de beneficii.

Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg”

Clubul Seniorilor ,,Rasarit in Amurg” este un serviciu social dedicat imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor varstnice din Slobozia. Scopul sau principal este de a combate excluziunea sociala
si de a promova incluziunea activd a seniorilor in comunitate, oferindu-le un spatiu de
socializare si dezvoltare personala.

Activitatea clubului se bazeazd pe principii fundamentale, precum promovarea demnitatii,
autonomiei si implicarii active a beneficiarilor. Personalul respecta o etica profesionala
strictd, asigurand confidentialitatea si un tratament nediscriminatoriu pentru toti cei care
apeleaza la serviciile oferite.

Clubul ofera o gama variatd de servicii, structurate pentru a raspunde nevoilor specifice ale
persoanelor varstnice:
Evaluare si Suport Individualizat:
Fiecare beneficiar este evaluat individual pentru a-i identifica nevoile sociale si a-i
elabora un plan de interventie personalizat.
Serviciile includ consiliere sociald, psihologica si juridicd, menite sa ajute seniorii
sa-si rezolve problemele.
Implicare Comunitara si Parteneriate:
Clubul organizeaza campanii de informare si colaborari cu alti actori sociali pentru
a preveni abuzul, neglijarea sau violenta impotriva persoanelor varstnice.
Promoveaza voluntariatul in randul comunitatii, incurajand participarea activa la
viata clubului.
Informare si Promovare:
Organizeaza evenimente comunitare pentru a face cunoscute serviciile clubului si a
atrage noi membri si voluntari.



Activitatea Clubului este sustinutd de o echipd multidisciplinard de profesionisti, coordonata
de seful Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

Personal de Specialitate: Un inspector cu atributii in asistentd sociald monitorizeaza
calitatea serviciilor si propune solutii pentru Tmbunatétirea lor.

Asistent Medical: Asigurd asistenta medicala de bazd, acordd primul ajutor si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate, promovand un stil de viata sanatos in
randul seniorilor.

Consilier: Sprijind beneficiarii in intocmirea dosarelor, asigura buna functionare a
clubului si gestioneaza relatiile cu furnizorii si sponsorii.

Personal Administrativ: Se ocupd de intretinerea spatiilor, curdtenie si de
managementul resurselor materiale.

Clubul "Rasarit in Amurg" functioneaza ca un centru de socializare, unde seniorii sunt
incurajati sa-si redescopere pasiunile si sa se implice activ in viata comunitatii.

Serviciul .,.Buget — Contabilitate, Achizitii Publice, L.ocuinte Sociale,

Comunicare, Registratura, Relatii Cu Publicul Si Administrativ”

Compartiment Buget - Contabilitate

Acest compartiment este responsabil de gestionarea financiard completd a Directiei de
Asistentd Sociald. Rolul sau principal este de a asigura o administrare riguroasa a fondurilor,
de la planificarea bugetara pana la plata efectivd a cheltuielilor si Tntocmirea rapoartelor
financiare.

Buget si Planificare:

intocmirea bugetului: Elaboreazi anual si in timpul rectificirilor bugetul Directiei, pe
baza nevoilor operationale.

Gestionarea fondurilor: Cere deschideri de credite bugetare de la Trezorerie si
monitorizeaza lunar cheltuielile pentru a se asigura cd acestea se incadreaza in bugetul
aprobat.

Salarizare si Plati:

Salarizarea personalului: Calculeaza si efectueaza platile salariale pentru angajatii
Directiei, inclusiv pentru asistentii personali si cadrele medicale din scoli.

Plati si decontari: Proceseaza platile catre furnizori, deconteaza concediile medicale
cu Casa de Sandtate si gestioneaza alte obligatii financiare.

Contabilitate si Raportare:

Evidentii contabili: Inregistreazi toate documentele financiare (facturi, chitante,
extrase de cont) si intocmeste lunar balanta de verificare si bilantul contabil.
Raportari obligatorii: Transmite lunar si anual declaratii si rapoarte catre institutii
precum ANAF, Institutul National de Statistica si Ministerul Finantelor Publice,
respectand termenele legale.

Verificari si control: Efectueaza verificéri interne, cum ar fi inventarierea periodica a
stocurilor si controlul inopinat al casieriei, pentru a preveni erorile si a asigura
corectitudinea datelor.



In plus, compartimentul se ocupd si de gestionarea contractelor de inchiriere pentru
locuintele sociale, urmarind Incasarea debitelor si colaborand cu consilierul juridic pentru
recuperarea datoriilor restante.

Compartiment Achizitii Publice si Locuinte Sociale

Acest compartiment are un rol dublu, gestionand atat procesele de achizitie publica, cat si
administrarea locuintelor sociale. Principalul sdu scop este de a asigura achizitia legald si
transparentd de bunuri si servicii, precum si o administrare corecta a spatiilor de locuit destinate
persoanelor defavorizate.

Achizitii publice:

o Planificare si derulare: Elaboreaza planul anual de achizitii si initiaza procedurile de
cumpadrare (incluzand licitatii, achizitii directe si concesiuni), respectand legislatia in
vigoare.

e Documentatie si transparentii: Intocmeste toate documentele necesare, precum fise
de date si anunturi publice, asigurand transparenta procesului pe platforme oficiale
(SEAP).

e Gestiune post-achizitie: Mentine dosarele complete ale achizitiilor si urmareste buna
derulare a contractelor semnate.

Locuinte sociale:
e Administrare si evidenta: Tine evidenta contractelor de inchiriere si a chiriasilor
locuintelor sociale administrate de Directie.
e Plati si datorii: Emite facturile de platd pentru chirie si utilitati (gaz, curent, apa,
salubritate) si urmareste incasarea datoriilor.
e Modificiri contractuale: Realizeaza actualizari ale contractelor de inchiriere atunci
cand este necesar.

Compartiment Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul:

Acest compartiment este punctul central de interactiune al Directiei de Asistenta Sociald cu
publicul si cu alte institutii. Rolul sdu esential este de a asigura un flux informational eficient,
gestionand corespondenta si oferind sprijin direct cetdtenilor.

Responsabilitati Principale
Relatii cu Publicul si Comunicare:
e Informare si consiliere primara: Oferd cetatenilor formulare si informatii initiale
despre serviciile sociale, indrumandu-i citre compartimentele de specialitate.
¢ Punct de contact: Gestioneaza apelurile telefonice, preia mesaje si asigurd un mediu
de primire civilizat pentru vizitatori si colaboratori.
e Managementul petitiilor: Inregistreazi si monitorizeaza reclamatiile, asigurand ca
raspunsurile ajung la cetdteni in termenul legal.
Registratura si Gestiune Documente:
¢ Circulatia corespondentei: Asigura primirea, Inregistrarea, clasificarea si distribuirea
rapidd a tuturor documentelor, atat pe suport fizic, cat si electronic.
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e Arhivare si evidenta: tine evidenta strictd a tuturor documentelor si se ocupa de

arhivarea acestora.

Alte Atributii Specifice

Logistica si Evenimente: Asigura protocolul pentru Directorul Executiv si se ocupa
de organizarea sedintelor si a altor evenimente.

Programe sociale: Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica pentru a gestiona
programul de distributie a laptelui praf pentru sugari.

Locuinte sociale: Primeste si verifici documentatia pentru chiriasii locuintelor
sociale, transmitdnd-o mai departe catre departamentul de contabilitate.

Compartiment administrativ

Compartimentul Administrativ asigurd buna functionare zilnicd a Directiei de Asistenta
Sociald, avand roluri esentiale care contribuie la eficienta intregii institutii. Acesta include
atributii specifice pentru soferi si Ingrijitori, esentiale pentru un mediu de lucru sigur si bine
intretinut.

Atributiile soferului

Soferul este responsabil cu transportul sigur si eficient al personalului si al documentelor,
asigurandu-se ca vehiculul este mereu in stare optima de functionare.

Siguranta si profesionalismul: Soferul trebuie sd fie odihnit si responsabil, avand grija
de vehiculul din dotare. El trebuie sa verifice zilnic starea tehnica a masinii si sa aiba
toate documentele necesare, respectand cu strictete regulile de circulatie.

Logistica eficienta: Plecarea in cursa se face doar la dispozitia superiorului, fara abateri
de la traseul stabilit. Soferul se asigura ca foaia de parcurs este completatd corect si la
timp.

intretinere si raportare: Acesta este responsabil de curitenia zilnici a masinii si de
intretinerea periodicd, inclusiv reviziile tehnice si reparatiile minore. De asemenea, el
face propuneri pentru a eficientiza activitatea de transport.

Atributiile ingrijitorului

Ingrijitorul are un rol vital in mentinerea curateniei si sigurantei in spatiile de lucru ale
Directiei.

Curatenie si igiena: Principala sa responsabilitate este de a mentine cladirea si spatiile
verzi Intr-o stare impecabild de curatenie si igiend. Asta include aspirarea, stergerea
prafului, spalarea suprafetelor si dezinfectarea bailor.

Siguranta in munca: Trebuie sd respecte cu strictete normele de sigurantd, utilizdnd
corect echipamentele de curatenie si solutiile, si sa raporteze imediat orice defectiune
sau pericol.

Gestiune si organizare: Se ocupa de gestionarea materialelor de curdtenie, stabilind
necesarul pentru o activitate fluenta.
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Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial

Compartimentul resurse umane si control intern managerial:

Acest compartiment este pilonul administrativ care gestioneaza parcursul profesional al
fiecarui angajat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia. Rolul sdu central este de a
asigura o administrare eficientd a personalului, de la recrutare si salarizare, pana la
monitorizarea performantei si respectarea normelor de control intern.

Managementul Carierei si Recrutare:
e Organizarea selectiei: Coordoneaza procesele de concurs/examen pentru recrutarea
si promovarea personalului (functionari publici si contractuali).
e Evolutie profesionald: Gestioneazd dosarele profesionale, actualizeaza statul de
functii si urmareste promovarile, gradele si treptele profesionale.
e Evaluare: Coordoneaza procesul anual de evaluare a performantelor profesionale si
actualizeaza fisele de post.

Salarizare si Evidenta Informatizata:

e Calcul salarial: Calculeaza drepturile banesti, retinerile, concediile medicale si de
odihnd pentru toate categoriile de personal (inclusiv asistenti personali si cadre
medicale).

¢ Gestiune REVISAL si ANFP: Opereaza in timp real toate modificarile de personal
in Registrul de Evidenta al Salariatilor (REVISAL) si in portalul de management al
functionarilor publici.

e Raportiri fiscale: intocmeste si transmite lunar Declaratia Unica 112 si alte situatii
statistice privind cheltuielile de personal.

Administratie si Relatii Institutionale:
e Documente oficiale: Elibereaza adeverinte de vechime sau venit si gestioneaza
dosarele de pensionare.
e Integritate si Etica: Gestioneazd procesul de depunere a declaratiilor de avere si
interese si asigurd respectarea Codului de conduita.
e Colaborare externa: Mentine legatura cu institutii cheie precum ITM, ANAF, ANFP,
CAS si AJOPIS pentru o evidenta corectd a asiguratilor si a fondurilor.

Control Intern Managerial si Riscuri:
e Proceduri si Riscuri: Elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice
s1 monitorizeaza riscurile la nivelul serviciului.
e Conformitate Legislatie: Asigura aplicarea normelor de securitate si sandtate in
muncd (SSM), protectia civila si protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

In plus, compartimentul joaca un rol activ in planificarea resurselor pentru situatii de urgenta
si asigurd asistenta medicald necesard in unitdtile de Invatdmant si la evenimente publice,
coordonand programarea si prezenta cadrelor medicale scolare.

Compartiment "Asistenti personali”
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Acest compartiment reprezinta interfata directd de sprijin pentru persoanele cu handicap grav
cu asistent personal. Rolul asistentului personal este de a asigura calitatea vietii beneficiarului,
oferind asistenta permanenta in Ingrijirea zilnica, monitorizarea sandtatii si integrarea sociala
a acestuia.

ingrijire si Nutritie:

e Asigurarea hranei: Prepara si serveste masa conform nevoilor specifice ale persoanei
asistate, incurajand 1n acelasi timp autonomia acesteia.

e Igiena personald: Garanteaza igiena corporald, curdtenia lenjeriei si a spatiului de
locuit, mentinand standarde riguroase de igienico-sanitare.

Sanatate si Monitorizare:

e Asistenta medicald: Administreaza tratamentele prescrise, monitorizeaza starea de
sandtate si actioneaza prompt in caz de urgentd (solicitarea medicului sau transportul
la spital).

e Planul de recuperare: Implementeaza integral programul de recuperare stabilit de
comisiile de expertizd medicala (pentru adulti sau copii).

Responsabilitati Administrative si Sociale:

e Raportare: Comunica obligatoriu, in termen de 48 de ore, orice modificare privind
gradul de handicap, domiciliul sau starea materiala a beneficiarului.

e Reprezentare: Insoteste persoana cu handicap la termenele de reevaluare si la alte
comisii de specialitate.

o Etica si Respect: Asigura un mediu bazat pe respect si buna-credinta, prevenind orice
forma de abuz fizic, psihic sau moral.

Compartiment Asistenta medicala comunitara, asistenta medicala si de
medicind dentara din Unitatile de Invatamant

Acest compartiment asigurd protectia sdnatatii copiilor si tinerilor in toate unitatile de
invatamant (crese, gradinite, scoli si licee). Echipa medicald actioneazd ca un gardian al
sandtatii publice, monitorizand de la igiena spatiilor si calitatea meniurilor, pana la preventia
bolilor si acordarea primului ajutor.

Atributiile medicului scolar/Medicului din crese, gradinite si scoli/licee:

Supraveghere Epidemiologica si Vaccinare:

e Controlul bolilor: Depisteazd bolile infecto-contagioase, realizeazd triajul
epidemiologic dupa vacante si implementeaza masuri de izolare si dezinsectie in caz de
focare.

e Imunizare: Verifica antecedentele vaccinale si colaboreazd cu medicii de familie
pentru completarea schemei de vaccinare a elevilor.

Igiena Mediului si Alimentatiei:
e Monitorizarea cantinelor: Verifica zilnic starea de igiend a blocurilor alimentare,
vizeaza meniurile sdptdmanale si asigura respectarea normelor nutritionale.
e Standarde de igiend: Controleaza periodic curdtenia in salile de clasa si grupurile
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sanitare, raportand conducerii orice neconformitate.

Asistenta Medicala si Examinari:
e Bilantul stirii de sanatate: Efectueazd examene medicale periodice pentru
monitorizarea dezvoltarii fizice a elevilor si depistarea precoce a afectiunilor.
e Urgente si Consultatii: Acorda primul ajutor prespitalicesc, oferd consultatii la cerere
si elibereaza bilete de trimitere sau retete, dupa caz.
e Suport in examene: Asigurd prezenta medicald pe durata examenelor nationale,
olimpiadelor si concursurilor scolare.

Educatie pentru Sanatate si Consiliere:
e Promovarea stilului de viata: Sustine lectii despre nutritie, prevenirea consumului de
droguri/alcool si educatie sexuala.
¢ Instruire: Consiliaza parintii si cadrele didactice In probleme de sanatate emotionalad si
fizica a elevilor.

In plus, medicul scolar gestioneazd intreaga birocratie medicald necesard elevului: de la
eliberarea avizelor pentru tabere si competitii sportive, pana la scutirile de efort fizic si
documentatia pentru burse sociale pe criterii medicale.

Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale scolare:

Medicul coordonator asigura managementul strategic si operational al tuturor cabinetelor
medicale si stomatologice din unitdtile de invatamant. Rolul sdu este de a armoniza activitatea
personalului medical cu cerintele institutionale, garantand calitatea actului medical prin
monitorizare si instruire continud.

Managementul Resurselor Umane:

e Recrutare si Integrare: Participd la concursurile de angajare si instruieste noii salariati
privind circuitul informational si managementul cabinetului.

e Evaluare si Disciplind: Evalueaza anual performanta medicilor si asistentilor si
participa la comisiile de cercetare disciplinara cand este necesar.

e Planificarea activitatii: Avizeaza concediile si propune repartizarea personalului
pentru asigurarea asistentei medicale In timpul examenelor nationale (Bacalaureat,
Evaluare Nationald).

Coordonare Operativa si Monitorizare:
e Supervizare: Monitorizeazd modul in care personalul isi indeplineste atributiile de
serviciu si organizeaza sedinte de lucru lunare.
e Mediere: Actioneaza ca mediator in cazul conflictelor profesionale intre personalul
medical si conducerile scolilor sau angajator.
e Raportare: Instruieste personalul pentru completarea corecta a situatiilor statistice
lunare si anuale.

Dezvoltare si Dotari Tehnice:
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o Investitii: Stabileste priorititile de dotare cu echipamente si materiale sanitare,
verificand specificatiile tehnice pentru achizitiile publice.

e Educatie Medicala: Propune cursuri de perfectionare (educatie medicald continua)
pentru personal si implementeaza proiecte de educatie pentru sanatate in scoli.

e Organizarea retelei: Propune arondarea optimd a scolilor si gradinitelor catre
cabinetele medicale, pentru a acoperi eficient toti elevii din teritoriu.

Prin acest rol de coordonare, se asigura ca fiecare unitate de invatamant beneficiaza de resurse
medicale adecvate, iar personalul este in permanenta pregatit sa raspunda nevoilor de sanatate
ale elevilor.

Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee:

H

Asistentul medical este cel care monitorizeaza zilnic starea de sandtate si siguranta copiilor in
colectivitate. Prezenta sa asigurd aplicarea imediatd a masurilor de igiend, preventia
epidemiologica si suportul medical de urgenta pentru toti anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Triaj si Control Epidemiologic:
e Monitorizare zilnica: Efectueaza triajul la intrarea in colectivitate (verificarea pielii,
scalpului si gatului) pentru a preveni raspandirea bolilor.
e Izolare: Identifica si izoleazd urgent copiii suspecti de boli transmisibile, anuntand
medicul si familia.
e Imunizari: Realizeazd catagrafia (evidenta) copiilor si participa la campanii de
vaccinare in situatii speciale, sub supravegherea medicului.

Siguranta Alimentara si Igiena Spatiilor:

e Controlul hranei: Verifica zilnic calitatea alimentelor din magazia proprie sau aduse
prin sistem catering, controleaza starea agregatelor frigorifice si prelevd probele
alimentare.

e Igienizarea mediului: Monitorizeaza curatenia in sdli de clasa, dormitoare si grupuri
sanitare, instruind personalul de ingrijire privind normele de dezinfectie.

Asistenta Medicala si Evaluare:
e Prim ajutor: Acordd primul ajutor in caz de accidentari si apeleazd serviciul 112
conform protocoalelor de urgenta.
e Somatometrie: Efectueazd masurdtori de indltime si greutate (somatometrie), testeaza
acuitatea vizuald si consemneaza datele in fisele medicale.
e Gestiune: Administreazd aparatul de urgentd (medicamente si instrumentar) si
urmareste aprovizionarea cabinetului cu materiale sanitare.

Educatie si Preventie:
¢ Formarea deprinderilor: Colaboreaza cu educatorii pentru a-i invata pe copii regulile
de igiend individuala si metodele de calire a organismului.

¢ Suport examene: Asigurd asistenta medicald pe parcursul examenelor nationale si al
olimpiadelor.
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In plus, asistentul medical tine evidenta strictd a absentelor medicale, conditionand revenirea
in colectivitate de prezentarea avizului epidemiologic pentru absentele mai mari de 3 zile,
protejand astfel sanatatea intregului grup.

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din unitatile

de invatimant preuniversitar:

Medicul stomatolog scolar are misiunea de a asigura sanatatea orald a elevilor prin preventie,
tratament precoce si educatie sanitard. Activitatea se desfasoard direct in cabinetele
stomatologice din cadrul unitatilor de invatadmant, oferind acces gratuit si rapid la servicii de
medicina dentara.

Profilaxie si Tratamente Curative:
e Preventia cariilor: Aplica masuri de profilaxie si trateaza leziunile carioase (simple
sau complicate) pentru dintii temporari si permanenti.
o Interventii de urgenta: Efectueaza proceduri de mica chirurgie (extractii, incizii de
abcese) si acorda primul ajutor 1n caz de urgente stomatologice.
e Monitorizarea dezvoltarii: Supravegheaza eruptia dintilor si dezvoltarea aparatului
dento-maxilar, colaborand cu ortodontul pentru corectarea obiceiurilor vicioase.

Depistare Precoce si Triaj:
e Screening activ: Identifica precoce cariile, afectiunile gingivale si, extrem de
important, leziunile cu potential malign (precanceroase).
e Bilantul de sinitate: Intocmeste fisa medicald stomatologici la finalul fiecirui ciclu
de invatdmant, care va Insoti elevul in etapa urmatoare de scolarizare.

Educatie Sanitara si Consiliere:
e Igiena orala: Instruieste elevii si studentii cu privire la tehnici corecte de periaj, igiena
alimentara si un stil de viata sdnatos pentru dinti puternici.
e Promovarea sanatatii: Organizeazd campanii de constientizare privind importanta
vizitelor periodice la dentist.

Managementul Cabinetului si Siguranta:
e Sterilizare si Igiena: Raspunde direct de dezinfectarea si sterilizarea aparaturii si a
instrumentarului medical, respectand cele mai stricte norme in vigoare.
e Dotiri: Semnaleazd nevoile de aprovizionare cu materiale stomatologice si
instrumentar catre autoritatile locale si conducerea scolii.

In plus, medicul stomatolog elibereazi adeverinte pentru motivarea absentelor din motive
dentare, prescrie retete medicale in limita competentelor si trimite pacientii catre medici
specialisti pentru cazurile complexe.

Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si
studentesti

Medicul coordonator exercitd functia de management strategic pentru intreaga retea de sanatate
scolard si studenteascd. Acesta actioneazd ca un liant intre personalul de specialitate si
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conducerea Directiei, garantand ca standardele profesionale sunt respectate in toate unitatile de
invatamant.
Managementul Resurselor Umane:
e Recrutare si Integrare: Participa la comisiile de concurs, elaboreaza figele de post si
instruieste noii angajati cu privire la procedurile interne si circuitul informational.
e Evaluare si Disciplinia: Realizeazd evaluarea anuald a performantelor medicilor si
asistentilor si face parte din comisiile de cercetare disciplinara.
¢ Administrare: Avizeazd concediile de odihnd si coordoneaza redistribuirea
personalului pentru acoperirea examenelor nationale (Bacalaureat, Evaluare Nationald).

Coordonare si Monitorizare Profesionala:
e Supervizare: Monitorizeaza activitatea zilnicd a cabinetelor si mediaza eventualele
conflicte profesionale intre medici, asistenti sau conducerile scolilor.
e Sedinte de lucru: Organizeaza lunar intalniri cu echipa medicala pentru instruirea
privind raportarile legale si implementarea programelor de sanatate.
e Perfectionare: Propune planul anual de educatie medicald continud pentru ca tot
personalul sa fie la curent cu ultimele protocoale medicale.

Logistica si Planificare teritoriala:

o Dotari si Achizitii: Stabileste prioritatile de dotare pentru cabinete si verifica
specificatiile tehnice ale instrumentarului si materialelor stomatologice/medicale in
procesul de achizitie.

e Arondare: Propune repartizarea unitatilor de invatamant pe cabinete, astfel incat
fiecare elev sau student sa beneficieze de asistentd medicald optimd in functie de
normare.

Prin acest rol, se asigura o unitate de abordare in toate cabinetele scolare, transformand
atributiile individuale ale medicilor si asistentilor intr-un sistem de sandtate local coerent si
performant.

Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

Asistentul medical din cabinetul stomatologic este partenerul direct al medicului in
mentinerea sdnatatii orale a elevilor. Acesta nu doar ca asista la tratamentele de specialitate,
dar este si responsabilul principal pentru siguranta sanitard a cabinetului si gestionarea
materialelor specifice.

Suport in Tratament si Consult:
e Pregitirea pacientului: Asigurd confortul copilului si il pregateste pentru examinare
sau interventie prin tehnici specifice.
e Asistenta directa: Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice necesare
fiecarei proceduri si participd activ aldturi de medic la realizarea tratamentelor.

Siguranta Sanitara si Sterilizare:
o Sterilizare riguroasa: Efectueazd dezinfectia aparaturii si a instrumentarului,
monitorizeazd procesul de sterilizare si rdspunde de mentinerea sterilitatii acestora
conform normelor in vigoare.
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e Managementul deseurilor: Gestioneaza colectarea si eliminarea deseurilor medicale
rezultate din activitatea stomatologica.

Gestiune si Logistica:
e Administrarea materialelor: Gestioneaza stocurile de materiale sanitare, materiale
stomatologice si medicamentele din aparatul de urgenta.
e Aprovizionare: Verificd constant necesarul si propune completarea stocurilor de
instrumentar si consumabile pentru a asigura continuitatea activitatii.

Educatie si Preventie:
¢ Profilaxie: Desfasoara, sub indrumarea medicului, activitati de educatie privind igiena
orala, nutritia sdnatoasa pentru dinti si prevenirea cariilor in randul elevilor.

Evidenta si Raportare:
¢ Documentatie medicala: Completeaza sub supraveghere fisele pacientilor, registrele
de activitate si intocmeste rapoartele statistice lunare si anuale catre sistemul de
sanatate.

Prin activitatea sa, asistentul medical stomatolog garanteazd un mediu sigur si steril,
contribuind la depistarea precoce a afectiunilor dentare si la formarea unor obiceiuri sdnatoase
de igiena orald 1n randul copiilor.

Atributiile si responsabilititile asistentului medical comunitar

Asistentul medical comunitar actioneaza ca o punte de legatura intre sistemul medical si
cetatenii aflati in situatii de risc social sau medical. Spre deosebire de personalul din cabinete,
acesta isi desfasoara activitatea preponderent "In teren", vizitand familiile la domiciliu pentru
a se asigura cd nimeni nu este ldsat Tn urma.

Protectia Mamei si Copilului:
e Monitorizarea gravidelor: Identificd si supravegheaza viitoarele mame din medii
defavorizate, asigurandu-se c@ primesc ingrijirea necesara.
o fingrijirea nou-niscutului: Viziteaza lauzele la domiciliu, oferd demonstratii practice
pentru ingrijirea bebelusului si promoveaza aldptarea si nutritia corecta.
e Evidenta speciala: Urmareste activ copiii cu risc (prematuri, anemici) sau pe cei cu
afectiuni cronice (TBC, HIV/SIDA).

Interventie in Comunititile Vulnerabile:
¢ Identificarea riscurilor: Depisteaza familiile aflate in prag de excluziune sociala,
persoanele cu handicap, bolnavii cronici sau cazurile de violenta domestica.
e Acces la servicii medicale: Identificd persoanele care nu au un medic de familie si i
sprijind pentru a intra In sistemul de asigurari de sdnatate.
e Prevenirea abandonului: Colaboreazd cu asistentii sociali din Primarie pentru a
preveni abandonul copiilor in cazul familiilor cu probleme sociale grave.

Educatie si Preventie:
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e Stil de viata sanitos: Organizeaza sesiuni de consiliere privind igiena, planificarea
familiald si metodele de contraceptie.

e Programe nationale: Participd la campanii de vaccinare, programe de screening
populational si ajuta la limitarea focarelor de infectii.

Colaborare Institutionala:
¢ Echipa multidisciplinara: Lucreaza impreuna cu medici de familie, mediatori sanitari
st ONG-uri pentru a oferi solutii integrate grupurilor marginalizate (varstnici, persoane
cu adictii sau tulburari mintale).

Prin vizitele periodice la domiciliu, asistentul medical comunitar se asigura ca recomandarile
medicilor sunt aplicate corect, contribuind astfel la imbunatatirea starii generale de sdnatate a
intregii comunitati.

Atributiile Mediatorului Sanitar:

Mediatorul sanitar este specialistul care faciliteazad comunicarea si cultiva increderea reciproca
intre comunitatea de rromi si autoritatile medicale locale. Rolul sau principal este de a se
asigura ca barierele culturale sau lingvistice nu Tmpiedica accesul membrilor comunitatii la
serviciile de sdnatate esentiale.

Facilitarea Comunicarii si Accesului:
e Punte de legiatura: Intermediazd dialogul intre membrii comunitatii si personalul
medico-sanitar, explicand pacientilor procedurile medicale si drepturile lor.
e Asigurari de sanatate: Explica avantajele sistemului de asigurari si sprijind cetatenii
in demersurile pentru obtinerea calitatii de asigurat.
o Insotire: Insoteste membrii comunititii la controale medicale, campanii de vaccinare
sau unitati de primiri urgente, facilitdnd interactiunea cu medicii.

Sanatatea Mamei si a Copilului:
e Monitorizare prenatala: Identifica gravidele si lehuzele, explicandu-le importanta
controalelor periodice si a planificarii familiale in contextul traditiilor locale.
e Protectia copiilor: Urmareste inscrierea nou-nascutilor la medicul de familie si sprijinad
campaniile de imunizare si examenele de bilant pentru copiii intre 0 si 7 ani.
e Nutritie: Promoveaza alimentatia sanatoasd si importanta alaptarii la san.

Preventie si Control Epidemiologic:
e Boli transmisibile: Participd activ la depistarea cazurilor de TBC (tuberculozd) sau
HIV/SIDA si supravegheaza administrarea tratamentelor medicamentoase la domiciliu.
e Igiena: Popularizeaza normele de igiena personald si a locuintei, informand totodata
cadrele medicale despre eventuale focare de infectie sau probleme ale apei.
¢ Gestionarea crizelor: Sprijind autoritatile in implementarea masurilor de carantina sau
preventie in timpul epidemiilor.

Sprijin pentru Persoane Vulnerabile:
e Vizite la domiciliu: Monitorizeaza varstnicii singuri, persoanele cu handicap si
bolnavii cronici, asigurandu-se ca nu sunt izolati de sistemul de sanatate.
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e Protectie sociala: Identifica si notificd autoritatile in cazuri de violenta domestica, abuz
sau potential abandon al copiilor.

Mediatorul sanitar nu doar ca ,traduce” limbajul medical, dar ofera si suportul logistic si

emotional necesar pentru ca membrii comunitatii s adopte un stil de viatd sanatos si sa
utilizeze corect resursele medicale disponibile.

Centrul de ingrijire de zi Slobozia

Serviciului social "Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia" este aprobat prin Hotirdrea
Consiliului Local nr. 6/2005, care prevede infiintarea si functionarea unui centru de zi care sa
ofere servicii de asistentd pentru copiii de varsta scolara proveniti din familii aflate temporar
in dificultate, in vederea prevenirii abandonului si protectiei copilului in cadrul familiei, din
localitatea  Slobozia, judetul Ialomita. Conform Hotararii Consiliului Judetean
nr.21/28.03.2005, Centrul de Zi a fost transmis in administrare Consiliului Local Slobozia.
Centrul a fost infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Atributiile personalul de conducere:

Conducerea serviciului social asigurd viziunea strategica si controlul operational al centrului.
Rolul personalului de conducere este de a transforma resursele disponibile (umane, financiare
si materiale) In servicii de calitate, garantdnd respectarea drepturilor beneficiarilor si a
standardelor minime de calitate impuse de lege.

Coordonare si Resurse Umane:

e Managementul echipei: Indrumi, controleaza si evalueazi activitatea personalului,
asigurand respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF).

e Dezvoltare profesionala: Identificd nevoile de instruire si organizeaza sesiuni de
formare pentru ca echipa sa fie mereu pregatitd profesional.

e Raporturi de munca: Mentine un climat de lucru armonios si propune sanctiuni sau
recompense in functie de performanta.

Administrare si Calitatea Serviciilor:

e Standarde de calitate: Raspunde de implementarea standardelor minime de calitate
(conform Ordinului 27/2019) si monitorizeazd constant gradul de satisfactie al
beneficiarilor.

e Contractare si Informare: Asigurd incheierea contractelor de furnizare servicii si
informeaza beneficiarii/reprezentantii legali despre drepturile si obligatiile lor.

¢ Gestiune financiara: Propune proiectul de buget si administreaza resursele centrului
cu rigurozitate.

Reprezentare si Relatii Externe:
e Promovare: Desfdsoara activitati de promovare a imaginii centrului in comunitatea
locala si colaboreaza cu alte ONG-uri sau institutii pentru schimb de bune practici.
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e Interfata institutionald: Reprezintd centrul in relatia cu autoritatile publice si
furnizorul de servicii sociale (DAS Slobozia).

Suport de Specialitate (Psihologie):
e Consiliere: Ofera activitati de consiliere psihologica pentru beneficiari si familiile
acestora, utilizand pregdtirea de specialitate pentru a sprijini echilibrul emotional al
celor asistati.

In plus, coordonatorul are obligatia de a analiza orice sesizare privind incdlcarea drepturilor
beneficiarilor, actionand imediat pentru remedierea situatiilor si asigurarea unui mediu sigur
si protectiv.

Atributii pentru postul de educator

Educatorul are rolul fundamental de a ghida dezvoltarea armonioasa a copiilor, fiind punctul
de sprijin in procesul lor de invatare, socializare si adaptare. Acesta nu oferd doar suport
educational, ci construieste un mediu sigur si stabil, esential pentru echilibrul emotional al
fiecarui beneficiar.

Dezvoltare Educationala si Personala:

e Suport scolar: Adapteazd informatia la nivelul de pregatire al fiecdrui copil,
desfasoara activitati de consolidare a cunostintelor si mentine legatura permanenta cu
scoala pentru a monitoriza progresul elevilor.

e Dezvoltarea limbajului: Sustine si stimuleaza abilititile de comunicare si exprimare
ale copiilor.

e Orientare: Oferd consiliere pentru prevenirea inadaptarii scolare si sprijina orientarea
socio-profesionala a tinerilor.

Socializare si Timp Liber:
e Activitati recreative: Organizeaza excursii, vizite, concursuri, viziondri si jocuri care
contribuie la dezvoltarea fizica si sociala.
o Integrare: Incurajeazi participarea copiilor la activititi extrascolare si creeazi
contexte variate pentru exersarea abilitatilor de relationare.

Formarea Deprinderilor de Viata:
e Autonomie: Raspunde de formarea deprinderilor de igiena personala, autoservire si
autogospodarire (curdtenia spatiului personal si a dotarilor folosite).
e Responsabilitate: Gestioneaza rechizitele si echipamentul copiilor, asigurdndu-se ca
acestia au tot necesarul pentru procesul educational.

Colaborare si Monitorizare:

e Echipa pluridisciplinara: Lucreazd impreuna cu psihologi si asistenti sociali pentru
aintocmi Planurile Personalizate de Dezvoltare si pentru a corecta eventuale devieri
de conduita.

e Relatia cu familia: Consiliaza parintii pentru a identifica cauzele comportamentelor
dificile si organizeaza activitati comune centru-familie.

e Siguranta: Este direct responsabil de sanatatea fizica si psihica a copiilor pe durata
programului si i1 insoteste pe traseul scoala-centru-acasa, atunci cand este necesar.
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Prin interventia sa, educatorul transforma centrul Intr-un spatiu de Invatare activa, unde fiecare
copil este incurajat sa 1si descopere potentialul si sd dobandeasca abilitatile necesare pentru o
viata independenta.

Atributii pentru postul de asistent social

Asistentul social este expertul In diagnoza si interventie sociald, avand rolul de a identifica
solutii pentru problemele complexe cu care se confrunta familiile si copiii. Acesta actioneaza
ca un manager de caz, asigurandu-se ca fiecare beneficiar parcurge un traseu personalizat de
recuperare si incluziune, mentinand in acelasi timp legatura stransa cu toate institutiile statului.

Evaluare si Diagnoza Sociala:

e Identificarea nevoilor: Realizeazd anchete sociale si sondaje pentru a defini
dificultétile beneficiarilor si depisteaza precoce situatiile de risc (neglijare, abuz,
abandon sau violenta).

e Preventie: Ia masuri concrete pentru combaterea marginalizdrii si promoveazd o
imagine pozitiva a grupurilor vulnerabile in comunitate.

Managementul de Caz si PPI:

e Programul Personalizat de Interventie (PPI): Consiliazd beneficiarul in
implementarea pasilor stabiliti in PPI (obtinerea actelor, facilitarea accesului la alte
servicii, mentinerea legaturii cu familia).

e Monitorizare post-servicii: Urmdreste evolutia copiilor pentru o perioada
determinatd chiar si dupad ce acestia au parasit centrul, pentru a preveni recidiva
situatiilor de criza.

Administrare si Standarde de Calitate:

o Gestionarea dosarelor: Intocmeste, arhiveazi si actualizeazi baza de date
electronica a beneficiarilor, respectand standardele minime de calitate (Ordinul
27/2019).

e Masurarea impactului: Aplica chestionare si interviuri pentru a masura gradul de
satisfactie al beneficiarilor cu privire la serviciile oferite de centru.

Mediere si Relatii Institutionale:
e Interfatd comunitara: Colaboreaza cu Primaria, Politia, Autoritatea Tutelara, scolile
si unitatile sanitare pentru a apara interesul superior al copilului.
e Informare: Asigurd comunicarea constanta cu parintii, informandu-i despre evolutia
scolard, medicala si sociala a copiilor asistati.

Prin interventia sa, asistentul social nu doar gestioneaza documente, ci construieste punti de
comunicare si sprijin, oferind familiilor aflate in dificultate instrumentele necesare pentru a-si
redobandi autonomia si demnitatea sociala.

Atributii pentru postul de asistent medical

Asistentul medical din cadrul centrului este responsabilul direct pentru siguranta sanitard si
starea de bine fizicd a beneficiarilor. Rolul sdu imbind asistenta medicald directd cu
monitorizarea strictd a conditiilor de viata, nutritie si igiend, asigurand un mediu protejat si
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Monitorizarea Sanatatii si Prim Ajutor:

Triaj si Supraveghere: Efectueaza triajul epidemiologic zilnic si pregateste copiii
pentru consultatii. Realizeazd masuratori antropometrice (indltime, greutate) pe care
le transmite medicului de familie.

Interventii: Inregistreazi toate tratamentele si serviciile medicale in fisele de
observatie ale copiilor si ofera instruiri practice privind acordarea primului ajutor.
Informare: Ofera date despre dezvoltarea fizicd a copiilor membrilor echipei
(psiholog, asistent social) pentru o abordare integrata.

Nutritie si Control Alimentar:

Calitatea meniului: Participd la stabilirea meniurilor zilnice, asigurdndu-se ca
acestea respectd normele calorice si sanitare specifice varstei.

Siguranta alimentara: Controleaza calitatea alimentelor din magazie si verifica
modul in care personalul de la bucatarie respectd normele de igiena.

Igiena si Siguranta Sanitara:

Controlul mediului: Supravegheaza activitatea personalului de ingrijire si curatenie,
asigurand dezinfectia corecta a spatiilor de joaca si invatare.

Educatie sanitara: Verifica igiena individuala a copiilor si 1i invata regulile de baza
pentru prevenirea bolilor contagioase si adoptarea unui stil de viatd sanatos.
Gestiunea deseurilor: Raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale
conform normelor tehnice in vigoare.

Evidenta si Administrare:

Raportare: Tine evidenta examindrilor medicale periodice pentru intreg personalul
centrului si raporteaza lunar stocul si necesarul de medicamente.

Caietul de raport: Consemneaza permanent date despre sdndtatea copiilor, calitatea
alimentelor primite si orice eveniment medical relevant din centru.

Prin monitorizarea constantd a factorilor de risc si educatia preventiva, asistentul medical
garanteaza ca standardele de sandtate publica sunt respectate, oferind parintilor siguranta ca cei
mici se afld intr-un mediu controlat si igienic.

Atributii privind postul psiholog stagiar

Psihologul stagiar este specialistul care evalueaza si sprijind echilibrul emotional si cognitiv al
beneficiarilor. Rolul sdu depaseste granitele cabinetului, acesta fiind implicat direct in
comunitate pentru prevenirea abandonului scolar si sprijinirea familiilor aflate in dificultate,
oferind suport psihologic nu doar copiilor, ci si varstnicilor sau persoanelor fara adapost.

Evaluare si Psihodiagnostic:

Examinare clinica: Aplica instrumente si teste specifice pentru a stabili nivelul de
dezvoltare psihologica si identifica ariile deficitare (atentie, memorie, cognitie).
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e Interpretare: Elaboreaza recomandari terapeutice si stabileste etapele procesului de
recuperare psihopedagogica pentru fiecare beneficiar.

Interventie Terapeutica si Logopedica:
e Terapie individuala: Desfasoara activitati pentru ameliorarea tulburarilor
emotionale, comportamentale si senzorio-perceptive.
e Suport logopedic: Intervine pentru corectarea tulburarilor de limbaj, facilitind
astfel integrarea gcolara si sociala.
e Consiliere pentru inadaptare: Lucreaza cu copiii care intdmpina dificultati de
integrare in scoala sau in colectivitate.

Prevenirea Abandonului Scolar si Lucrul cu Comunitatea:

e Combaterea riscului: Monitorizeaza permanent copiii cu risc de abandon,
implicandu-i in actiuni comunitare si utilizand modele de succes pentru a le reda
increderea in educatie.

e Interventie in teren: Participd alaturi de echipa mobila (asistent social, educator) la
vizite la domiciliu pentru reintegrarea scolard a copiilor din grupuri vulnerabile
(inclusiv etnia rroma).

e Colaborare institutionald: Mentine legdtura cu Politia, Jandarmeria si cadrele
didactice pentru gestionarea cazurilor cu tulburdri de comportament grav.

Consiliere Parentala si Suport Extins (DAS):
e "Scoala Parintilor": Initiaza programe de consiliere de grup pentru parinti,
oferindu-le suport informational si emotional.
e Suport multi-centru: Ofera consiliere de specialitate beneficiarilor din restul
structurilor DAS (Clubul Seniorilor, Cantina Sociala, Adapostul de Noapte).
e Accesarea drepturilor: Indrumi parintii in demersurile pentru obtinerea alocatiilor,
rechizitelor sau actelor de identitate.

Prin activitatea sa, psihologul stagiar asigura un climat de siguranta psihicd si oferd
instrumentele necesare pentru ca fiecare persoana asistatd sa isi optimizeze dezvoltarea
personald si sa depdseasca situatiile de criza.

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere/reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social respectiv aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc.

Atributii pentru postul de administrator

Administratorul gestioneaza intreaga infrastructurd si bazd materiald a centrului, asigurand
resursele necesare functionarii zilnice. Acesta coordoneaza personalul de intretinere si
curdtenie, supravegheaza reparatiile curente si raspunde de integritatea bunurilor mobile si
imobile ale institutiei.

Responsabilitdtile sale principale includ aprovizionarea magaziei cu alimente, materiale si
aparaturd, gestionarea stocurilor pe baza documentelor legale si colaborarea cu asistentul
medical pentru asigurarea hranei beneficiarilor. Administratorul monitorizeaza permanent

24



consumurile, propune casarea obiectelor uzate si garanteaza respectarea normelor de siguranta
(P.S.I. si protectia muncii) 1n toate spatiile centrului.

Atributii pentru postul de ingrijitor

Ingrijitorul asiguri igiena si ordinea impecabila in toate spatiile centrului, fiind responsabil de
dezinfectia salilor, holurilor si grupurilor sanitare conform protocoalelor interne. Acesta
gestioneaza in sigurantd materialele de curatenie si substantele dezinfectante, asigurandu-se ca
acestea nu sunt accesibile copiilor.

Pe langa curdtenie, Ingrijitorul are un rol activ in sectorul alimentar: participa la servirea meset,
raspunde de sterilizarea veselei si asigura prelevarea probelor alimentare pentru 48 de ore.
Totodata, acesta sprijind personalul de specialitate in formarea deprinderilor de igiena
personald ale copiilor si poate fi delegat sd ajute la activitatile Cantinei Sociale sau ale altor
unitati subordonate DAS.

Atributii privind postul muncitor calificat (bucatar)

Bucitarul este responsabil de pregatirea si servirea hranei beneficiarilor, respectand cu strictete
retetarul si normele de igiend alimentara. Acesta preia alimentele din magazie, verifica calitatea
acestora si asigura gatirea lor in conditii optime pentru masa de pranz si gustari.

Pe langa activitatea culinard, bucatarul gestioneaza circuitele sanitare din bucatarie (separarea
alimentelor gétite de cele brute), raspunde de inventarul folosit si interzice accesul persoanelor
neautorizate in spatiul de gatit. Prin activitatea sa, acesta contribuie direct la sdnatatea copiilor
si la educarea lor privind bunele maniere la masa si importanta unei alimentatii echilibrate.

Complex Servicii Sociale Cartier Bora

Potrivit H.C.L Slobozia nr. 23 din 31.01.2023 privind modificarea si completarea H.C.L
Slobozia nr. 258 din 30.06.2022 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiel de Asistentd Sociald Slobozia, se infiinteazd Complexul de Servicii Sociale cartier
Bora compus din Serviciul Social Centrul Multifunctional cartier Bora si Serviciul Social
Adapost de noapte cartier Bora.

Serviciul Social Centrul Multifunctional Cartier Bora

Scopul Serviciului Social Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este de a oferi servicii
adecvate familiei in situatie de risc de abandonare a copilului, pentru ca familia sa fie capabila
sa 1si indeplineasca responsabilitatile de ingrijire, securitate si educatie a copilului. Totodata
misiunea centrului este de a preveni abandonul scolar, asigurand copiilor ce provin din familii
aflate in dificultate (lipsa educatiei, situatie materiald precara, conflicte in familie, risc de
abandon scolar sau familial) servicii adecvate precum: ingrijire pe timpul zilei, remediere
scolard, educatie de tip “scoald dupa scoald”, instruire educationald, activitati pentru formarea
de deprinderi si comportamente civice si sociale, activitati de consiliere psihopedagogica si
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educationala, activitdfi de consiliere juridica si asistentd sociala, programe educative si
distractive.

Atributii ale personalului de specialitate si asistenta sociala

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatiile care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii pentru postul de educator

Educatorul este mentorul principal al copiilor, fiind responsabil de transformarea centrului intr-
un spatiu de invatare activa si dezvoltare personald. Rolul sdu imbind pedagogia cu suportul
emotional, asigurand atat succesul scolar, cat si pastrarea identitatii culturale a beneficiarilor.

Instruire si Suport Academic:

Parteneriat cu scoala: Mentine legatura permanentd cu invatitorii si profesorii,
efectuand vizite regulate la scoala pentru a monitoriza situatia fiecarui copil.
Pregitire zilnica: Supravegheazd efectuarea temelor (in special la roména si
matematicd) si ofera pregdtire suplimentara pentru recuperarea decalajelor de invatare.
Monitorizarea progresului: Realizeaza evaluari anuale (initiale, sumative si finale) In
concordantd cu programa scolard pentru a urmari evolutia cunostintelor elevilor.

Dezvoltare Sociala si Culturala:

Educatie civica: Organizeaza activitdti despre igiend, drepturile copilului si
responsabilitate cetateneasca, alaturi de psihopedagog.

Promovarea traditiilor: Coordoneaza trupa de dans a centrului, propunand coregrafii
ce includ atat dansuri traditionale rrome, cat si populare romanesti.

Implicare comunitara: Deruleaza campanii de sdnatate si ecologie, implicand activ
membrii comunitdtii din cartierul Bora.

Relatia cu Copilul si Familia:

Suport emotional: Construieste relatii bazate pe afectiune, respect si limite clare,
incurajand copiii sa 1si exprime opiniile in toate aspectele vietii cotidiene.
Consiliere parentala: Ajutd copiii sd dezvolte relatii pozitive cu pdrintii si colegii,
actionand mereu in mod nediscriminatoriu.
Siguranta si Demnitate: Respecta demnitatea fiecarui copil, folosind formulele de
adresare preferate si asigurand un mediu securizant.
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Responsabilitiati Administrative:

e Evidenta si raportare: Tine evidenta zilnicd a prezentei, Intocmeste rapoarte de
activitate si aplica chestionare de satisfactie beneficiarilor (in lunile decembrie, martie
si ulie).

e Managementul documentelor: Se ocupd de inscrierea noilor beneficiari si de
colectarea adeverintelor medicale obligatorii de la medicii de familie.

In interactiunea sa zilnicd, educatorul aplica principiile unei relatii de calitate, recunoscand
reusitele fiecdrui copil si oferind sanctiuni constructive atunci cand este cazul, pentru a forma
caractere echilibrate si cetiteni responsabili.

Atributii pentru postul de asistent social

Asistentul social este garantul drepturilor copilului si veriga de legatura intre familie, scoala si
institutiile statului. Rolul sdu este de a asigura un parcurs social stabil pentru fiecare beneficiar,
intervenind direct in mediul familial pentru a identifica si solutiona riscurile de excluziune.

Evaluare si Diagnoza Sociala:

e Munca de teren: Merge la domiciliul fiecarui beneficiar pentru a intocmi anchetele
sociale necesare si solicitd date suplimentare de la organele competente ori de cate ori
informatiile sunt insuficiente.

e Managementul dosarelor: intocmeste dosarul personal al fiecdrui copil la intrarea in
centru si reevalueaza periodic situatia sociald a acestora pentru a adapta serviciile
oferite.

e Monitorizare: Analizeaza si tine evidenta riguroasa a situatiei sociale si scolare a
tuturor copiilor gazduiti.

Interventie si Consiliere:

e Echipa pluridisciplinara: Colaboreazd cu psihologul si educatorul pentru stabilirea
masurilor de corectare a devierilor de conduitd si restabilirea echilibrului psihic al
copiilor.

¢ Orientare profesionala: Ofera consiliere socio-profesionala tinerilor pentru a-i pregati
pentru integrarea pe piata muncii si in societate.

e Deprinderi de viata: Participd activ la formarea deprinderilor de igiend si
autogospodarire ale beneficiarilor.

Relatia cu Familia si Comunitatea:

e Legatura cu parintii: Pastreazd contactul permanent cu familiile, informéandu-le
despre starea scolara si medicald a copiilor si insoteste parintii pe parcursul vizitelor in
centru.

e Integrare scolara: Monitorizeazd permanent situatia scolard prin vizite si discutii cu
unitatile de Invatdmant frecventate de copii.

e Apararea drepturilor: Urmareste ca fiecare copil sd beneficieze de toate drepturile
prevazute de lege, actionand ca un aparator al interesului superior al acestuia.

Colaborare Institutionala:
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e Reteaua de suport: Colaboreaza cu Autoritatea Tutelard, Primaria, Politia, unitatile
sanitare si ONG-urile pentru obtinerea rezultatelor optime in fiecare caz.

e Control Intern: Aplica normele Codului controlului intern managerial pentru a asigura
transparenta si eficienta activitatii sociale.

Prin prezenta sa activa atat in centru, cat si la domiciliul beneficiarilor, asistentul social
transformad asistenta sociald dintr-un proces administrativ intr-un sprijin uman real, esential
pentru reintegrarea si dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Atributii pentru postul de medic specialist

Medicul din cadrul Complexului de Servicii Sociale asigurd asistenta medicala primara si de
urgenta pentru toti beneficiarii centrelor din cartierul Bora (Centrul Multifunctional, Adapostul
de Noapte) si pentru membrii comunitatii locale. Un aspect esential al acestui rol este
garantarea accesului la diagnostic si tratament pentru persoanele vulnerabile, indiferent de
calitatea acestora de asigurat medical.

Diagnostic si Tratament:
e Consultatii de specialitate: Examineaza si diagnosticheazd pacientii, identifica
necesitatea spitalizarii si prescrie tratamentele adecvate si retetele medicale.
e Proceduri curative: Efectuecaza tratamente parenterale (injectii i.m., i.v., perfuzii,
punctii), aplica pansamente si bandaje si realizeaza manevre de calmare a durerii.
e Interventii de urgentd: Asigurd primul ajutor in situatii critice si realizeaza
resuscitarea cardiorespiratorie la nevoie.

Monitorizarea Sanatatii si Profilaxie:

e Evaluarea beneficiarilor: Tine evidenta medicald a copiilor de la Centrul
Multifunctional si a beneficiarilor Adapostului de noapte, realizand evaluari periodice
ale starii acestora de sdnatate.

e Masuritori si recoltari: Monitorizeaza functiile vitale, efectueazd masurdtori
antropometrice (tensiune, greutate, talie) si recolteaza produse biologice pentru analize.

e Preventie: Efectueaza testdri medicale si vaccindri pentru protejarea sandtatii publice
la nivelul cartierului.

Activitate de Teren si ingrijiri la Domiciliu:
e Asistentid comunitari: Insoteste asistentul medical in vizitele la domiciliu si acorda
ingrijirt medicale direct la locuinta pacientilor care nu se pot deplasa la cabinet.
¢ Program flexibil: Isi imparte timpul de lucru intre activitatea de cabinet si cea din teren
pentru a acoperi nevoile intregii comunitati.

Administrare si Evidenta Medicala:

e Documentare riguroasid: Completeaza fisele de consultatie, actualizeaza lista de
pacienti si registrele cabinetului, asigurand confidentialitatea si respectdnd intimitatea
pacientilor.

¢ Gestiune: Monitorizeaza stocul de medicamente si materiale sanitare din aparatul de
urgenta.

e Raportare statisticii: Intocmeste si depune situatiile statistice previazute de lege citre
institutiile de resort (DSP, DAS).
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Prin prezenta sa constanta si atitudinea profesionista, medicul Complexului de Servicii Sociale
Bora reprezinta principala resursd de sandtate pentru o comunitate aflatd in dificultate,
asigurand un act medical etic, civilizat si prompt.

Atributii pentru postul de asistent medical principal

Asistentul medical principal este responsabilul operational pentru sanatatea beneficiarilor si
igiena riguroasd a intregului complex. Acesta imbina asistenta medicald directa cu rolul de
controlor al standardelor sanitare, asigurandu-se ca mediul in care copiii cresc si se dezvolta
este unul sigur si preventiv.

Monitorizare Clinica si Interventie:
e Triaj si Consultatii: Efectueaza triajul epidemiologic zilnic, pregateste copiii pentru
consultul medical si realizeaza masuratori antropometrice periodice.
o Fisa de observatie: Inregistreaza detaliat toate tratamentele si serviciile efectuate
beneficiarilor, semnaland medicului orice modificare in starea de sdnitate a acestora.
e Educatie pentru sianatate: Instruieste beneficiarii si personalul privind tehnicile de
prim ajutor si regulile de prevenire a bolilor contagioase.

Controlul Igienei si Gestiune Sanitara:
e Supravegherea igienei: Organizeaza si raspunde de intreaga activitate de curatenie a
unitdtii, verificAnd constant munca personalului de ingrijire.
e Managementul deseurilor: Gestioneaza colectarea si eliminarea deseurilor medicale
conform legislatiei stricte (Ordinul 1226/2012).
¢ Gestiune farmaceutica: Raporteaza lunar necesarul de medicamente si tine evidenta
examindrilor medicale periodice ale personalului angajat.

Nutritie si Siguranta Alimentara:
e Monitorizarea hranei: Controleaza numeric si calitativ suplimentele nutritive si
modul de respectare a igienei in bucétarie si in magazia de alimente.
e Aport caloric: Se asigura ca alimentatia copiilor corespunde normelor sanitare si de
energie necesare dezvoltarii acestora.

Comunicare si Raportare:

e Caietul de raport: Consemneaza zilnic starea de sandtate a copiilor, calitatea
dezinfectiei si a hranei, oferind informatii esentiale asistentului social pentru
managementul de caz.

e Consiliere igienico-sanitara: Propune conducerii masuri specifice de imbundtétire a
conditiilor de viatd si verificd igiena individuala a fiecarui copil.

Prin vigilenta sa zilnica, asistentul medical principal garanteaza cd standardele de sanatate sunt
respectate la cele mai Tnalte cote, prevenind riscurile epidemiologice si promovand activ un stil
de viata sanatos In comunitate.

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere/reparatii, deservire

Atributii pentru postul de administrator/magazioner
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Administratorul-magazioner coordoneazd logistica si baza materiala a Centrului
Multifunctional, fiind responsabil de gestiunea bunurilor, aprovizionarea cu alimente, mobilier
si materiale sanitare. Acesta asigurd functionarea optima a utilitatilor (incalzire, iluminat),
supravegheaza reparatiile curente si monitorizeaza stocurile prin documente legale de intrare-
iesire.

Pe langad administrarea patrimoniului, acesta garanteaza siguranta unitatii prin masuri de
prevenire a incendiilor si actualizeaza procedurile de control managerial, asigurandu-se ca toate
resursele sunt utilizate eficient si transparent.

Atributii pentru postul de ingrijitor/femeie de serviciu

Ingrijitorul asigura igiena riguroasi a spatiilor interioare si exterioare ale Centrului
Multifunctional Bora, fiind responsabil de curatenia si dezinfectia salilor, holurilor si grupurilor
sanitare. Acesta gestioneaza deseurile conform normelor si asigurd aerisirea permanentd a
incaperilor, mentindnd un mediu sdnatos pentru beneficiari.

Pe langa activitdtile de curatenie, acest rol implicd o componentd umand esentiala: acorda
sprijin afectiv copiilor, 11 ajutd in procesul de igienizare corporala si vegheaza la integritatea
lor fizica si psihicd. De asemenea, ingrijitorul este responsabil de distribuirea zilnica a
suplimentului alimentar cald si de intocmirea proceselor-verbale necesare, actionand ca un
suport vital in echipa Centrului.

Serviciul Social Adapost de Noapte Cartier Bora

Serviciul Social Addpost de noapte cartier Bora este situat in intravilanul mun. Slobozia la
adresa Str. Papadiei, nr. 6. Imobilul are o suprafata construita de 204,44 m? si dispune de cinci
dormitoare cu o capacitate de cazare pentru 20 de persoane, un izolator cu grup sanitar propriu
cu acces separat fata de intrarea principald si cea secundard cu o capacitate de gazduire pentru
doua persoane, o camera de socializare cu grup sanitar propriu, o magazie pentru produsele de
curatenie/dezinsectie/dezinfectie, un birou pentru personalul angajat al adapostului cu grup
sanitar propriu, un birou pentru personalul ce asigura supravegherea si paza adapostului, 2
grupuri sanitare pentru beneficiari.

Atributii ale personalului de specialitate si asistenta sociala

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte institutii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii adapostului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

e face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributii pentru postul de asistent social

Asistentul social din cadrul Adapostului de Noapte are misiunea de a ghida persoanele aflate
in situatii extreme de vulnerabilitate catre stabilitate si independenta. Rolul sdu depaseste
simpla gazduire, axandu-se pe managementul de caz, consiliere profesionald si reintegrare
activa in societate si pe piata muncii.

Managementul de Caz si Evaluare:

Evaluare sociala: Analizeaza profilul fiecdrui beneficiar la intrarea in adapost,
respectand principiile etice ale asistentei sociale.

Implementare PPI: Intocmeste si monitorizeaza Programul Personalizat de Interventie
(PPI), reevaluand periodic obiectivele pentru a asigura eficienta serviciilor oferite.
Documentare securizata: Gestioneaza dosarele beneficiarilor in fisete securizate si
completeaza zilnic Registrul de evidentd, garantand confidentialitatea datelor sensibile.

Reintegrare Socio-Profesionala:

Suport pentru angajare: Identifica locuri de munca potrivite, ajutd beneficiarii in
redactarea CV-urilor si ii consiliaza pentru sustinerea interviurilor de angajare.
Calificare: Mentine legatura cu institutiile care ofera cursuri de calificare sau
recalificare profesionala.

Integrare comunitara: Acorda sprijin constant pentru refacerea legaturilor cu familia
si reintegrarea sociala deplina a beneficiarului.

Informare, Consiliere si Drepturi:

Educatie si reguli: Instruieste persoanele cazate cu privire la regulamentul
addpostului si le informeaza despre drepturile lor (Carta drepturilor beneficiarilor).
Sedinte de consiliere: Organizeaza intalniri periodice pentru a armoniza situatiile
conflictuale si pentru a oferi suport informational pe teme de interes.

Masurarea satisfactiei: Aplicd chestionare pentru a evalua calitatea serviciilor oferite
prin ochii beneficiarilor.

Monitorizare si Interventie de Urgenta:

Identificarea persoanelor fara adapost: Participa la actiuni de teren pentru
identificarea persoanelor care traiesc pe strada si informarea acestora despre serviciile
adapostului.

Raportare obligatorie: Informeaza imediat organele competente in caz de vatamari,
decese, focare de boli sau fapte ce pot constitui infractiuni.

Colaborare multidisciplinara: Transmite informatii relevante asistentului medical si
echipei, punand mereu pe primul loc interesul si sanatatea beneficiarului.

Prin abordarea sa proactiva, asistentul social nu doar ofera un adapost temporar, ci lupta pentru
restabilirea demnitatii umane, militdnd neincetat pentru respectarea drepturilor fundamentale
ale omului n cadrul comunitatii.
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Atributii pentru postul de Asistent medical

Asistentul medical din cadrul Adapostului de Noapte asigura suportul vital pentru o categorie
de beneficiari cu risc ridicat de imbolnavire. Rolul sdu imbind managementul de caz pe
componenta medicala cu interventia directd de urgenta, garantand ca fiecare persoana cazata
beneficiaza de monitorizare constanta si tratament adecvat.

Monitorizare Clinica si Management de Caz:

e Evidentid medicali: Intocmeste Fisele individuale de monitorizare si documentatia
aferentd managementului de caz, tindnd o evidenta clara a situatiei fiecarui beneficiar.

e Supraveghere constanti: Masoard functiile vitale si parametrii antropometrici,
raportdnd medicului de familie orice modificare apdrutd in starea de sdnatate a
pacientilor.

e Confidentialitate: Respectd cu strictete intimitatea pacientilor si secretul
diagnosticului, conform normelor legale si etice.

Tratamente si Ingrijiri Medicale:
¢ Administrare tratament: Dozeaza si administreaza medicatia prescrisd, se ocupa de
procurarea retetelor medicale si calmeaza durerea conform indicatiilor medicilor.
e Proceduri invazive si curative: Efectueaza tratamente parenterale (injectii i.m., 1.v.,
perfuzii), recolteaza produse biologice, curdta, dezinfecteaza si panseaza ranile.
e Urgente: Acordd primul ajutor medical 1n orice situatie, realizeazd resuscitarea
cardiorespiratorie in cazuri critice si solicita interventia echipajelor 112.

Sanatate Publica si Igiena:
e Gestiunea deseurilor: Respectd normele de colectare, depozitare temporard si
evacuare a deseurilor medicale prin firme abilitate.
e Preventie: Colaboreaza cu toate cadrele medicale implicate pentru imbunatatirea
starii de sdnatate a colectivitdtii si participa la actiuni de identificare a persoanelor fara
adapost din teren.

Responsabilitati Administrative si Profesionale:
o Conformitate: Isi desfisoari activitatea respectind ROF, ROI si instructiunile
coordonatorului complexului sau ale directorului D.A.S.
e Dezvoltare continua: Actualizeazd permanent cunostintele profesionale prin studiu
individual si participa activ la toate actiunile de suport initiate in cadrul adapostului.

Prin prezenta sa, asistentul medical transforma adapostul de noapte intr-un spatiu sigur, oferind
persoanelor vulnerabile nu doar un pat, ci si garantia unei ingrijiri medicale profesioniste si
demne.

Atributii ale personalului ce ocupa functii administrative, gospodarire, intretinere-
reparatii deservire

e asigurd realizarea activitatilor auxiliare specifice serviciului social

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciului pe
parte auxiliar;

e sesizeazd conducerii addpostului situatiile care pun 1n pericol siguranta beneficiarului,
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situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢ intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii pentru postul de ingrijitor- curitenie (personal contractual)

Ingrijitorul asigur igiena si ordinea in toate spatiile Adapostului de Noapte, de la birouri si
dormitoare pand la grupurile sanitare si curtea exterioard. Pe langa activitatile zilnice de
curatenie si dezinfectie, acesta are un rol direct in primirea beneficiarilor: completeaza registrul
de evidenta si supravegheaza igiena corporald a persoanelor Tnainte de cazare.

Acesta raspunde de inventarul unitatii, predand tura pe baza de proces-verbal, si se asigura ca
stocurile de materiale de curatenie sunt suficiente. Prin activitatea sa, ingrijitorul garanteaza un
mediu demn si sigur, respectand drepturile omului si normele de asistentd sociald n vigoare.

Atributii pentru postul de muncitor necalificat/personal paza (personal contractual)

Personalul de paza este responsabil pentru securitatea beneficiarilor, a angajatilor si a
patrimoniului adapostului. Acesta controleazd accesul in incintd, permitand intrarea doar
persoanelor care Indeplinesc conditiile legale, si monitorizeaza permanent perimetrul pentru a
preveni actele de vandalism sau furturile.

Atributiile sale includ verificarea zilnica a sistemelor de inchidere, consemnarea intrarilor in
registrele de evidenta si raportarea oricaror nereguli sau defectiuni. Pe timp de iarnd, acesta
asigura degajarea cdilor de acces, fiind totodatd un garant al respectdrii Regulamentului de
Ordine Interioard pentru mentinerea disciplinei in cadrul complexului.

Compartiment Cantina Sociala

Cantina Sociald ,,Sf. Nicolae” Slobozia, cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizata ca
unitate fara personalitate juridica in cadrul Complexului de Servicii Sociale Cartier Bora din
subordinea Directiei de Asistentd Sociala Slobozia. Baza materiala necesara functionarii
cantinei sociale si controlul activitatii acestora se asigurd de catre consiliul local. Finantarea
cantinei sociale se face din bugetul local.

Atributii ale personalului de specialitate:

Personalul de specialitate reprezinta motorul administrativ si metodologic care garanteaza ca
serviciile sociale ajung la beneficiari 1n mod legal si calitativ. Acestia monitorizeaza intregul
proces de asistentd, de la identificarea persoanelor eligibile pana la solutionarea cazurilor
complexe.

e Managementul Calitatii: Asigurd derularea serviciilor conform standardelor minime
de calitate si propune constant solutii pentru imbunatatirea activitatii.

e Colaborare si Retea: Lucreaza impreuna cu specialisti din alte centre pentru a
identifica resurse noi si pentru a gési cele mai bune solutii pentru fiecare caz in parte.
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o Siguranta si Raportare: Sesizeazd imediat orice situatie care pune in pericol
siguranta beneficiarilor si intocmeste rapoarte periodice privind impactul activitatii
sociale.

Muncitorul bucatar indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Bucatarul cantinei sociale are responsabilitatea directd de a transforma resursele alimentare in
mese nutritive si sigure pentru beneficiari. Activitatea sa este guvernata de reguli stricte de
igiena si precizie in utilizarea cantitatilor.

o Prepararea Hranei: Gateste alimentele respectand cu strictete retetarul si meniurile
stabilite, asigurdnd prelucrarea preliminara corecta (sortare, curdtare, gatire termica).

e Gestiune si Acuratete: Preia alimentele prin cantdrire si numarare, asigurandu-se ca
fiecare ingredient este folosit exclusiv in scopul atribuit.

o Sigurantd Alimentara: Mentine igiena riguroasd a spatiului de lucru si a
echipamentului personal. Pastreaza zilnic probe de alimente (48 de ore) pentru controlul
organelor abilitate (DSP, DSV).

e Administrare: Raspunde de inventarul bucatariei si aplicd procedurile operationale
privind pregatirea si distribuirea hranei catre persoanele asistate.

Ingrijitorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Ingrijitorul are rolul esential de a mentine un mediu igienic si sigur, respectand cu strictete
normele sanitare necesare intr-o unitate de alimentatie publicd. Activitatea sa garanteaza
prevenirea riscurilor epidemiologice atit pentru beneficiari, cat si pentru personal.

Igienizarea Spatiilor si Suprafetelor:
e Curitenie zilnica: Asigurd curdtenia si aerisirea tuturor spatiilor institutiei, efectuand
sdptamanal o curatenie generala riguroasa.
¢ Dezinfectie specifica: Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor si peretilor. Curata
baile si grupurile sanitare folosind exclusiv ustensile si materiale dedicate acestor spatii.

Gestionarea Deseurilor si Siguranta Sanitara:

e Circuitul deseurilor: Transportd gunoiul si reziduurile alimentare pe circuitele
stabilite, asigurand depozitarea lor corecta in recipiente.

e Igienizarea pubelelor: Curata si dezinfecteazd constant pubelele utilizate pentru
transportul si pastrarea deseurilor.

Responsabilitate si Gestiune:
¢ Gestiunea materialelor: Raspunde de obiectele de inventar si materialele de curatenie
primite, asigurandu-se cd produsele nu sunt instrainate.
e Predarea turei: Preda obiectele de inventar si stadiul activitatii pe bazd de proces-
verbal la schimbarea turei.
e Mentenanta: Utilizeazad corect utilajele din dotare i raporteazd imediat
administratorului orice defectiune aparuta.

Conformitate si Subordonare:
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Control sanitar: Rispunde direct in fata administratorului si a organelor de control
sanitar pentru calitatea igienizarii efectuate.

Flexibilitate: Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere, respectand ierarhia si
limitele competentelor profesionale.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Asistentul social din cadrul compartimentului Venit Minim de Incluziune detine rolul critic de
»poartd de intrare” pentru serviciile Cantinei Sociale. Acesta nu doar evalueazd nevoile
beneficiarilor, ci gestioneazd intreg procesul juridic si administrativ prin care o persoana
vulnerabila primeste dreptul la hrana.

Evaluarea Eligibilitatii si Monitorizare:

Anchete Sociale: Realizeaza anchete pe teren la fiecare 6 luni (sau ori de cate ori este
nevoie) pentru a verifica dacd beneficiarii mai indeplinesc conditiile legale pentru a
primi masa la cantina.

Consiliere: Indruma cetitenii in alcituirea dosarului si fi orienteaza socio-profesional
pentru a-i ajuta sa depdseasca starea de vulnerabilitate.

Gestionarea Procesului Administrativ:

Referate de Aprobare: Emite referatele pentru eliberarea abonamentelor de masa si le
inainteaza spre aprobare Directorului Executiv si Primarului. De asemenea, comunica
oficial refuzul in cazul in care solicitantii nu sunt eligibili.

Contractare: Intocmeste, verifica si semneazi contractele de furnizare a serviciilor
sociale, asigurandu-se cd acestea sunt avizate juridic.

Distribuire: Elibereaza abonamentele de masa catre beneficiari pe baza de semnatura.

Etica si Nediscriminare:

Impartialitate: Adopta o atitudine neutra si elimind orice forma de discriminare (etnie,
religie, sex, stare materiald), oferind solutii similare pentru cazuri aflate in conditii de
fapt identice.

Confidentialitate: Protejeazd informatiile sensibile ale beneficiarilor si utilizeaza
corect documentele cu regim special.

Colaborare Institutionala:

Retea de Suport: Colaboreaza cu Autoritatea Tutelard, Politia, AJPIS, unitatile de
invatdmant si sandtate pentru a obtine o imagine completa asupra situatiei fiecarui caz.

Trebuie subliniat faptul ca atributiile sunt indeplinite de asistentul social din compartimentul
Venit Minim de Incluziune, Serviciul Beneficii Sociale din cadrul DAS.

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

Administratorul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

Administratorul este pilonul logistic al serviciului, avand rolul critic de a asigura fluxul de
aprovizionare pentru cantind si buna functionare a spatiilor de locuit. Acesta garanteaza ca
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resursele publice sunt gestionate transparent, iar beneficiarii dispun de conditii decente de viata.

Gestiunea Alimentara si de Magazie:

e Aprovizionare: Intocmeste referatele de necesitate, realizeazi receptia marfurilor
(NIR) si elibereaza materialele din magazie exclusiv pe baza bonurilor de consum.

e Circuitul Hranei: Participd la stabilirea meniului sdptamanal si intocmeste zilnic,
alaturi de asistentul medical si bucétar, Fisa de Alimente, asigurand scaderea corecta a
stocurilor conform retetarului.

e Control Inventar: Efectueaza inventarul lunar al stocurilor, pastreaza documentele
justificative si raspunde direct de integritatea bunurilor aflate in magazie.

Administrarea Locuintelor si Anexei:
e Coordonare Beneficiari: Monitorizeaza activitatea persoanelor gazduite in anexa
cantinei, asigurand un climat de colaborare si liniste.
o Integritatea Spatiilor: Verificd periodic curatenia si starea bunurilor din spatiile
comune ale locuintelor sociale aflate in internatul centrului.

Mentenanta si Siguranta:
e Functionarea Cladirii: Administreaza utilitdtile (iluminat, incalzire) si asigura
reparatiile curente sau capitale pentru instalatii si mobilier.
e Paza si P.S.1.: Garanteaza securitatea cladirilor si implementeaza masurile obligatorii
de prevenire si stingere a incendiilor.

Conformitate si inlocuire:
e Proceduri Manageriale: Actualizeaza procedurile operationale conform Ordinului
600/2018 si asigura respectarea bugetului alocat.
e Suport Inter-Departamental: inlocuieste administratorul Centrului de Zi in perioada

absentei acestuia si se implicd activ in solutionarea situatiilor de criza care afecteaza
DAS.

Atributiile inspectorului din cadrul Compartimentului “Cantina Sociala” sunt
urmatoarele:

Inspectorul din cadrul Cantinei Sociale indeplineste un rol polivalent, fiind puntea de legatura
intre serviciile administrative si beneficiari. Acesta nu se ocupa doar de distributia hranei, ci si
de monitorizarea integrarii sociale a beneficiarilor si de buna convietuire in spatiile de locuit
ale centrului.

Distributie si Evidenta Operativa:
e Servirea beneficiarilor: Preda hrana calda sau pachetele cu hrana rece exclusiv pe baza
cuponului zilnic si a semnaturii titularului.
e Gestiunea cupoanelor: Evidentiaza zilnic situatia cupoanelor colectate pentru a
asigura transparenta consumului.

Consiliere si Suport Social:
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e Orientare: Oferda consiliere socio-profesionald si informatii detaliate despre pasii
necesari pentru obtinerea abonamentului la cantina.

e Integrare: Sprijind beneficiarii In rezolvarea problemelor legate de familie, venituri si
reintegrare sociald, rdspunzand cererilor acestora in termenele legale.

e Informare: Afiseazd si promoveaza materialele informative aprobate de conducere
pentru a asigura transparenta serviciilor.

Monitorizare si Administrare Locuinte:

e Supravegherea locuintelor sociale: Verificd periodic curdtenia si integritatea
bunurilor din spatiile comune (internatul centrului) si coordoneaza persoanele gazduite
in anexa pentru a asigura linistea si colaborarea.

e Monitorizare financiara: Urmareste ca locatarii blocului de locuinte sociale sa isi
achite serviciile furnizate conform legislatiei.

Suport Administrativ si Proiecte:

e Polivalenta: Se implicd activ in toate proiectele compartimentului si preia atributiile
administratorului sau gestionarului in absenta acestora.
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Programul de functionare al DAS Slobozia
Directia de Asistenta Sociald Slobozia isi desfasoard activitatea prin intermediul mai multor
structuri, oferind servicii sociale adaptate nevoilor comunitdtii. Mai jos sunt prezentate
programul si coordonatele de contact ale fiecarui serviciu.

SEDIUL DAS SLOBOZIA

Adresa: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1

E-mail: https://www.dasil.ro/contact

Adresa paginii de Internet: https://www.dasil.ro/
Program: Luni: 8.00-16.30

Marti: 8.00-16.30

Miercuri: 8.00-16.30

Joi: 8.00-16.30

Vineri: 8.00-14.00

CLUBUL SENIORILOR “RASARIT iN AMURG”

Adresa: Strada Gheorghe Lazar, nr. 3
E-mail: https://www.dasil.ro/contact
Program: Luni: 8.00-16.30
Marti: 8.00-16.30
Miercuri: 8.00-16.30
Joi: 8.00-16.30
Vineri: 8.00-14.00

CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI SLOBOZIA

Adresa: Sos. Nordului, nr. 4

E-mail: https://www.dasil.ro/contact

Program: Luni: 8.00-16.30
Marti: 8.00-16.30
Miercuri: 8.00-16.30
Joi: 8.00-16.30
Vineri: 8.00-14.00
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SERVICIUL SOCIAL CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA

Adresa: Str. Prel. Magurii, nr. 6
E-mail: https://www.dasil.ro/contact
Program: Luni: 8.00-16.00
Marti: 8.00-16.00
Miercuri: 8.00-16.00
Joi: 8.00-16.00
Vineri: 8.00-16.00

SERVICIUL SOCIAL ADAPOST DE NOAPTE CARTIER BORA

Adresa: Str. Papadiei, nr. 6

E-mail: https://www.dasil.ro/contact

Program: Luni-Duminica 20:00-8:00

COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA

Adresa: Str. Viilor, nr. 61

E-mail: https://www.dasil.ro/contact

Program: Luni: 8.00-16.00
Marti: 8.00-16.00
Miercuri: 8.00-16.00
Joi: 8.00-16.00
Vineri: 8.00-16.00
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Conducerea si programul de audiente al DAS Slobozia

Conducerea institutiei:

Director executiv
Munteanu Luminita

Adresa: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1
Telefon:  0733-449-890

E-mail:  director@dasil.ro

Program audiente: Luni - Miercuri, ora: 8.00-16.30

Sef serviciu - Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale,
Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ
Dragu Daniela

Adresa: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1
Telefon: 0735-309-929
E-mail: dana.dragu@dasil.ro

Sef serviciu - Beneficii Sociale
Costea Angelica

Adresa: Strada Alexandru Odobescu, nr. 1
Telefon: 0735-309-927
E-mail: costea.angelica@dasil.ro
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Responsabil cu difuzarea informatiilor publice si purtator de
cuvant:

https://www.dasil.ro/administrativ/info-pub

Nume: Costea Angelica
Adresa: Strada Alexandru Odobescu Nr. 1
Telefon: 0735.309.927
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Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA
Cod de identificare fiscala: 17197579

BUGETUL DETALIAT LA VENITURI SI

-Anexa nr 4 la HCL. nr. 71 din 20.03.2025

CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE SI

PARAGRAFE PE ANUL 2025
68.02A - Asigurari si asistenta sociala
dei)
Din care
Denumi Total bmdt"e
s enumirea 0 etare
I]‘,‘d‘c";‘“" indicatorului T2+ |destinate| Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 | 2026|2027 | 2028
ngear bugetar T3+T4) stingerii
platilor
restante
Total cheltuieli |45.565.500 0/13.291.000{13.602.000/11.323.000(7.349.500(0,00(0,00(0,00
CHELTUIELI
01 CURENTE 41.414.500 0/12.267.000{11.602.000/10.196.000(7.349.500(0,00(0,00/0,00
TITLUL I
10 CHELTUIELI DE |15.686.000 0| 4.238.000| 4.236.000/ 4.157.000(3.055.000(0,00(0,00(0,00
PERSONAL
Cheltuieli
10.01 salariale in bani 15.172.000 0| 4.153.000| 3.962.000| 4.072.000(2.985.000
10.01.01Salarii de baza |14.260.000 0| 3.900.000| 3.700.000| 3.862.000|2.798.000
I[lldemnizatii
platite unor
10.01.12 persoane din 5.000 0 3.000 2.000 0 0] X| X| X
afara unitatii
10.01.17 Lﬂg;‘;‘mzaﬁe de | 907.000 0| 250.000/ 260.000| 210.000| 187.000| X| X| X
Cheltuieli
10.02  |salariale in 184.000 0 0| 184.000 0 o] X X/ X
natura
Tichete de
10.02.06 vacanta 184.000 0 0 184.000 0 0
10.03 Contributii 330.000 0 85.000 90.000 85.000 70.000
Contributia
10.03.07|asiguratorie 330.000 0 85.000 90.000 85.000 70.000, X| X| X
pentru munca
TITLUL II
20 BUNURI SI 2.578.500 0 736.000 694.500 630.000| 518.000/0,00(0,00(0,00
SERVICII
Bunuri si
20.01 servicii 818.500 0 265.500 217.500 177.000| 158.500, X| X| X
20,0101 SFFhari de 35.500 o/ 13000 7500 8000 7.000 x| X| X
Materiale
20.01.02 pentru curatenie 50.000 0 16.500 11.000 11.500 11.000 X| X| X
Incalzit,
20.01.03|iluminat si forta 160.000 0 70.000 50.000 18.000 22.000f X| X| X
motrica
Apa, canal si
20.01.04 salubritate 57.000 0 22.000 16.000 13.500 5.500, X| X| X
Carburanti si
20.01.05 lubrifianti 11.000 0 3.000 3.000 3.000 2.000
20.01.07|Transport 5.000 0 1.500 1.500 2.000 0] X
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Din care

dit
Indicator Denumirea Total bs.l];etlase
BrEehiE indicatorului (T1+T2+ |destinate| Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 |2026|2027 2028
g bugetar T3+T4) | stingerii
platilor
restante
Pcista,
telecomunicatii,
20.01.08 radio, 17, 20.000 0 7.000 6.000 3.500 3.500f X| X| X
internet
Materiale si
restari de
20.01.09servicii cu 140.000 0 35.000 35.000 35.000f 35.000f X| X| X
caracter
functional
Alte bunuri si
servicii pentru
20.01.30 tretinera & 340.000 0 97.500 87.500 82.500| 72.500| X| X| X
functionare
Reparatii
20.02 | urente 56.000 0 8.000 30.000 18.000 0
20.03 |Hrana 1.475.000 0| 400.000f 385.000f 360.000{ 330.000
Hrana pentru
20.03.01 oamemp 1.475.000 0| 400.000/ 385.000f 360.000| 330.000
Medicamente si
20.04 |materiale 11.000 0 4.000 1.500 5.000 500, X| X| X
sanitare
Materiale
20.04.02( o itara 7.000 0 2.000 1.000 3.500 500 X
20.04.04|Dezinfectanti 4.000 0 2.000 500 1.500 0
Bunuri de
natura
20.05 | Hiectelor de 92.000 0 28.500 29.500 34.000 o X| X| X
inventar
Uniforme si
20.05.01 echipament 2.000 0 1.000 1.000 0 o X| X| X
20:05:30| Alte ohiacte de 90.000 0| 27500 28500/  34.000 o x| x| x
U Flinventar . : . :
Deplasari,
20.06 |detasari, 13.000 0 2.500 2.500 8.000 o X| X| X
transferari
Deplasari
interne,
20.06.01 detasar, 13.000 0 2.500 2.500 8.000 o X| X| X
transferari
Carti, publicatii
20.11 |[simateriale 1.000 0 1.000 0 0 o X| X| X
documentare
Pregatire
20.13 profesionala 6.500 0 500 3.000 3.000 0
20.14 |Protectia muncii 1.500 0 1.000 500 0 o X| X| X
20.30  |Alte cheltuieli 104.000 0 25.000 25.000 25.000f 29.000| X| X| X
alte cheltuieli cu
20.30.30|bunuri si 104.000 0 25.000 25.000 25.000 29.000, X| X| X
servicii
TITLUL IX
57 ASISTENTA 16.486.000 0| 4.318.000| 4.291.500| 4.100.000|3.776.500|0,00|0,00|0,00
SOCIALA
57.02  |Ajutoare sociale |[16.486.000 0| 4.318.000| 4.291.500| 4.100.000|3.776.500| X| X| X
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Din care

dit
Indicator Denumirea Total hggeetalere
buget. indicatorului (T1+T2+ |destinate Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 2026|2027 | 2028
ugetar bugetar T3+T4) stingerii
platilor
restante
Ajutoare sociale
57.02.01|5 1t 0ETE 59 16.239.000 0| 4.250.000| 4.250.000| 4.035.000(3.704.000| X| X| X
Ajutoare sociale
57.02.02(3 ) X ira 245.000 0| 67.000 41.500| 65.000] 71.500| X| X| X
Suport
57.02.05| ;P o 2.000 0 1.000 0 o] 1.000] X X| X
TITLUL XIII
PROIECTE CU
FINANTARE DIN
61 SUMELE 6.664.000 0| 2.975.000| 2.380.000| 1.309.000 0/0,00/0,00(0,00
AFERENTE . . . . . B - n A A A
COMPONENTEI
DE IMPRUMUT
APNRR
Fonduri din
61.01 |imprumut 5.600.000 0| 2.500.000| 2.000.000| 1.100.000 o] x x| X
rambursabil
61.03 |Sumeaferente | 4 g6 00 0| 475.000] 380.000| 209.000 o] x x| X
CHELTUIELI DE
70 GADIIAT 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 0/0,00{0,00{0,00
TITLUL XV
71 ACTIVE 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 0(0,00/0,00(0,00
NEFINANCIARE
71.01 |Active fixe 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000] 1.127.000 o] x| x| x
71.01.30|Alte active fixe | 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 o] x| x| x
Total cheltuieli |34.750.500 0| 9.292.000| 9.222.000| 8.887.000|7.349.500(0,00(0,00/0,00
CHELTUIELI
01 CURENTE 34.750.500 0| 9.292.000| 9.222.000| 8.887.000|7.349.500(0,00{0,000,00
TITLUL I
10 CHELTUIELI DE |15.686.000 0| 4.238.000| 4.236.000| 4.157.000|3.055.000(0,00{0,00/0,00
PERSONAL
Cheltuieli
1001 | & BN Lani |15-172:000 0| 4.153.000| 3.962.000| 4.072.000|2.985.000
10.01.01|Salarii de baza |14.260.000 0| 3.900.000| 3.700.000| 3.862.000(2.798.000
Indemnizatii
platite unor
10.0002(E 2 he dii 5.000 0 3.000 2.000 0 o] x| x| x
afara unitatii
10,017 |aoenizate de | gg7500 0| 250000 260.000| 210.000| 187.000] X| X| X
Cheltuieli
10.02 |salariale in 184.000 0 0| 184.000 0 o] x| x| x
natura
Tichete de
10.02.06| 12 184.000 0 0| 184.000 0 0
10.03 |Contributii 330.000 o| 85.000] 90.000] 85.000] 70.000
Contributia
10.03.07 |asiguratorie 330.000 0| 85.000] 90.000, 85.000] 70.000| X X| X
pentru munca
TITLUL II
20 BUNURI SI 2.578.500 0| 736.000] 694.500| 630.000| 518.000|0,00{0,00/0,00
SERVICII
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Din care

dit
Indicator Denumirea Total hcurgeetaie
Biicetar indicatorului (T1+T2+ |destinate Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 |2026|2027 2028
8 bugetar T3+T4) | stingerii
platilor
restante
Bunuri si
20.01 servici 818.500 0 265.500 217.500 177.000| 158.500, X| X| X
20.01.01 E};‘gg‘“nd‘e 35.500 0|  13.000 7.500 8.000/ 7.000 X| X| X
Materiale
20.01.02 pentru curatenie 50.000 0 16.500 11.000 11.500 11.000| X| X| X
Incalzit,
20.01.03|iluminat si forta 160.000 0 70.000 50.000 18.000| 22.000| X| X| X
motrica
Apa, canal si
20.01.04 Saltubitate 57.000 0 22.000 16.000 13.500 5.500, X| X| X
Carburanti si
20.01.05 lubrifianti 11.000 0 3.000 3.000 3.000 2.000
20.01.07|Transport 5.000 0 1.500 1.500 2.000 0
Posta,
telecomunicatii,
20.01.08 radio, tv, 20.000 0 7.000 6.000 3.500 3.500f X| X| X
internet
Materiale si
prestari de
20.01.09|servicii cu 140.000 0 35.000 35.000 35.000 35.000, X| X| X
caracter
functional
Alte bunuri si
servicii pentru
20.01.30 iiFelinerasi 340.000 0 97.500 87.500 82.500 72.500| X| X| X
functionare
Reparatii
20.02 ciFente 56.000 0 8.000 30.000 18.000 0
20.03 Hrana 1.475.000 0 400.000 385.000 360.000{ 330.000
Hrana pentru
20.03.01 cament 1.475.000 0 400.000 385.000 360.000| 330.000
Medicamente si
20.04 |materiale 11.000 0 4.000 1.500 5.000 500 X| X| X
sanitare
Materiale
20.04.02 canitare 7.000 0 2.000 1.000 3.500 500
20.04.04|Dezinfectanti 4.000 0 2.000 500 1.500 0
Bunuri de
natura
20.05 obiectelor de 92.000 0 28.500 29.500 34.000 o] X X| X
inventar
Uniforme si
20.05.01 echipament 2.000 0 1.000 1.000 0 0o X| X X
Alte obiecte de
20.05.30 inventar 90.000 0 27.500 28.500 34.000 0 X| X X
Deplasari,
20.06 detasari, 13.000 0 2.500 2.500 8.000 0] X X| X
transferari
Deplasari
interne,
20.06.01 detasari, 13.000 0 2.500 2.500 8.000 0 X| X X
transferari
Pagina 4/5

45




Din care
credite
mdicator Denumirea Total bugetare
Bligatar indicatorului (T1+T2+ |destinate| Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4  |2026 2027|2028
ugf bugetar T3+T4) stingerii
platilor
restante
Carti, publicatii
20.11 si materiale 1.000 0 1.000 0 0 0] X| X| X
documentare
Pregatire
20.13 profesionala 6.500 0 500 3.000 3.000 0
20.14  |Protectia muncii 1.500 0 1.000 500 0 0 X
20.30 Alte cheltuieli 104.000 0 25.000 25.000 25.000 29.000| X| X| X
alte cheltuieli cu
20.30.30|bunuri si 104.000 0 25.000 25.000 25.000| 29.000| X| X| X
servicii
TITLUL IX
57 ASISTENTA 16.486.000 0| 4.318.000| 4.291.500| 4.100.000|3.776.500|0,00|0,00|0,00
SOCIALA
57.02  |Ajutoare sociale |16.486.000 0| 4.318.000| 4.291.500| 4.100.000(3.776.500| X
Ajutoare sociale
57.02.01innumerar 16.239.000 0| 4.250.000| 4.250.000| 4.035.000|3.704.000, X
Ajutoare sociale
57.02.02 Rifiatira 245.000 0 67.000 41.500 65.000 71500 X| X| X
Suport
57.02.05 alimentar 2.000 0 1.000 0 0 1.000f X| X| X
Total cheltuieli [10.815.000 0| 3.999.000| 4.380.000| 2.436.000 0(0,00{0,00{0,00
CHELTUIELI
01 CURENTE 6.664.000 0| 2.975.000| 2.380.000| 1.309.000 0{0,00{0,00(0,00
TITLUL XIII
PROIECTE CU
FINANTARE DIN
SUMELE
61 AFERENTE 6.664.000 0| 2.975.000| 2.380.000| 1.309.000 0/0,00(0,00/0,00
COMPONENTEI
DE IMPRUMUT
A PNRR
Fonduri din
61.01 |imprumut 5.600.000 0| 2.500.000| 2.000.000| 1.100.000 of X| X| X
rambursabil
61.03 |Sumeaferente | 4564000 0| 475.000/ 380.000| 209.000 o] x| x| X
70 LD | was1000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 0/0,00/0,00/0,00
TITLUL XV
71 ACTIVE 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 0/0,00{0,00/0,00
NEFINANCIARE
71.01  |Active fixe 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 of X| X| X
71.01.30|Alte active fixe 4.151.000 0| 1.024.000| 2.000.000| 1.127.000 0] X| X| X

SEF SERVICIU BUGET CONTABILITATE
DRAGU DANIELA
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA
Cod de identificare fiscala: 17197579

-Anexa nr 4 la HCL. nr. 71 din 20.03.2025

BUGETUL DETALIAT LA VENITURI SI
CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE SI
PARAGRAFE PE ANUL 2025

66.02A - Sanatate

dei)
Din care
credite
Indicator ‘Denumirea Total |bugetare . . . .
bligetar indicatorului (T1+T2+ |destinate| Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 |2026 (2027|2028
uge bugetar T3+T4) | stingerii
platilor
restante
Total cheltuieli 3.952.000 0/991.500{1.066.500(1.042.000|852.000{0,00{0,00{0,00
01 CHELTUIELI CURENTE |3.952.000 0/991.500{1.066.500|1.042.000{852.000|0,00{0,00|0,00
TITLUL I CHELTUIELI DE
10 PERSONAL 3.823.000 0/953.000{1.028.000|1.000.000{842.000|0,00{0,00|0,00
foor |CREMMERSIAREIE  am95i00 0{928.000] 980.000] 980.000/827.000| X| X| X
10.01.01|Salarii de baza 3.600.000 0(900.000{ 950.000| 950.000{800.000| X| X| X
10.01.17|Indemnizatie de hrana 115.000 0| 28.000 30.000 30.000| 27.000f X| X| X
Cheltuieli salariale in
10.02 i oo 23.000 0 0| 23.000 0 0 X| X| X
10.02.06|Tichete de vacanta 23.000 0 0 23.000 0 o] X| X| X
10.03 Contributii 85.000 0| 25.000 25.000 20.000| 15.000f X| X X
Contributia asiguratorie
10.03.07 pentru munca 85.000 0| 25.000f 25.000| 20.000| 15.000| X| X| X
TITLUL II BUNURI SI
20 SERVICII 129.000 0| 38.500 38.500 42.000( 10.000/0,00|0,00|0,00
20.01 Bunuri si servicii 55.000 0| 15.000 15.000 15.000| 10.000, X| X X
20.01.01|Furnituri de birou 5.000 0 0 0 5.000 0 X| X| X
Alte bunuri si servicii
20.01.30|pentru intretinere si 50.000 0| 15.000f 15.000| 10.000| 10.000| X| X| X
functionare
Medicamente si
20.04 Tnateriile saritaie 65.000 0| 20.500| 20.500| 24.000 0 X| X| X
20.04.01|Medicamente 35.000 0| 10.000 10.000 15.000 0] X| X X
20.04.02|Materiale sanitare 29.000 0| 10.000| 10.000 9.000 0 X| X| X
20.04.04|Dezinfectanti 1.000 0 500 500 0 0 X| X| X
Bunuri de natura
20:05  [shiectelor de inventas 9.000 0| 3.000 3.000 3.000 0 X| X| X
20.05.30|Alte obiecte de inventar 9.000 0| 3.000 3.000 3.000 0
Total cheltuieli 3.952.000 0/991.500{1.066.500|1.042.000{852.000|0,00{0,00|0,00
01 CHELTUIELI CURENTE |3.952.000 0/991.500{1.066.500|1.042.000{852.000|0,00{0,00|0,00
TITLUL I CHELTUIELI DE
10 PERSONAL 3.823.000 0/953.000{1.028.000(1.000.000|842.000{0,00(0,00{0,00
1001 |Cheltuielisalarialein 3 745 9o 0{928.000 980.000] 980.000|827.000
10.01.01|Salarii de baza 3.600.000 0/900.000| 950.000| 950.000|800.000f X| X| X
10.01.17|Indemnizatie de hrana 115.000 0| 28.000f 30.000| 30.000{ 27.000| X| X| X
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Din care
credite
Indicator Denumirea Total bugetare
Bicei indicatorului (T1+T2+ |destinate| Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 |2026 2027|2028
ugetar bugetar T3+T4) | stingerii
platilor
restante
Cheltuieli salariale in
10.02 s 23.000 0 0| 23.000 0 0] X| X| X
10.02.06|Tichete de vacanta 23.000 0 0| 23.000 0 0 X| X| X
10.03  |Contributii 85.000 0| 25.000{ 25.000{ 20.000| 15.000f X| X| X
Contributia asiguratorie
10.03.07 pentru munca 85.000 0| 25.000{ 25.000{ 20.000| 15.000f X| X| X
TITLUL II BUNURI SI
20 SERVICII 129.000 0| 38.500| 38.500{ 42.000| 10.000{0,00|0,00|0,00
20.01 |Bunuri si servicii 55.000 0| 15.000{ 15.000{ 15.000| 10.000| X| X| X
20.01.01|Furnituri de birou 5.000 0 0 0 5.000 0] X| X| X
Alte bunuri si servicii
20.01.30|pentru intretinere si 50.000 0 15.000{ 15.000{ 10.000| 10.000| X| X| X
functionare
Medicamente si
20.04 S leriale catitara 65.000 0| 20.500{ 20.500| 24.000 o] X| X| X
20.04.01|Medicamente 35.000 0| 10.000{ 10.000f 15.000 0] X| X| X
20.04.02|Materiale sanitare 29.000 0| 10.000| 10.000 9.000 0] X| X| X
20.04.04|Dezinfectanti 1.000 0 500 500 0 o] X| X| X
Bunuri de natura
20.05 ohiectelor de imvertas 9.000 0| 3.000 3.000 3.000 o] X| X| X
20.05.30|Alte obiecte de inventar 9.000 0| 3.000 3.000 3.000 o] X| X| X
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MUNICIPIUL SLOBOZIA -Anexa nr 4 la HCL. nr. 71 din 20.03.2025
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA
Cod de identificare fiscala: 17197579

BUGETUL DETALIAT LA VENITURI SI
CHELTUIELI PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE SI
PARAGRAFE PE ANUL 2025
65.02A - Invatamant

(lei)
Din care
credite
Indicator L . Total |bugetare| . . .
bligetar Denumirea indicatorului bugetar (T1+T2+|destinate| Trim 1| Trim 2 | Trim 3| Trim 42026 | 2027 | 2028
5 T3+T4) | stingerii
platilor
restante
Total cheltuieli 26.000 0(7.000{7.000|5.000|7.000{0,00{0,00|0,00
01 CHELTUIELI CURENTE 26.000 0(7.000{7.000(5.000|7.000{0,00/0,00{0,00
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 26.000 0(7.000{7.000(5.000|7.000{0,00/0,00{0,00
57.02 |Ajutoare sociale 26.000 0(7.000|7.000|5.000|7.000f X| X| X
Tichete de cresa si tichete sociale pentru
57.02.03 gradinita 26.000 0(7.000{7.000|5.000|7.000f X| X| X
Total cheltuieli 26.000 0(7.000{7.000(5.000|7.000{0,00/0,00{0,00
01 CHELTUIELI CURENTE 26.000 0(7.000{7.000|5.000|7.000{0,00{0,00|0,00
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 26.000 0(7.000{7.000(5.000|7.000{0,00/0,00{0,00
57.02  |Ajutoare sociale 26.000 0(7.000|7.000|5.000|7.000f X| X| X
Tichete de cresa si tichete sociale pentru
57.02.03 gradinita 26.000 0(7.000{7.000|5.000|7.000f X| X| X
El iyl ‘ DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU BUGET CONTABILITATE

293 MUNTEANU LUMINITA DRAGU DANIELA

e s
76499805

Pagina 1/1
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La luna: DEC-2024

BILANT

CUI Institutie Publica: 17197579

[
Digitally sighed By Jinisterul
Finantelor Publi

Date: 2025.0:
Reason: Docl

17:48:46 EET
nt MFP

Institutie publica: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Sector bugetar: 02
Sursa finantare:

—lei--

A

E
Cod rand | DENUMIRE INDICATORI Soldla i;:::zue'i Sold 'apsef:zi:’”;i
A B 1 2
01 ACTIVE X X
02 Active necurente X X
03 Active fixe necorporale 8.843,07 4.684,23
04 Active fixe corporale 9.248.285,99 9.549.775,05
05 Active financiare
06 Creante necurente
07 Total active necurente (rd.03+04+05+06) 9.257.129,06 9.554.459,28
08 Active curente X X
09 Stocuri 707.932,81 751.463,33
10 Creante 649.772,32 660.668,03
11 Active financiare 0,00 0,00
12 Disponibilitati 90.185,78 112.635,79
13 Alte valori si avansuri de trezorerie 8.620,00 1.298,00
14 Cheltuieli in avans
15 Total active curente (rd.09+10+11+12+13+14) 1.456.510,91 1.526.065,15
16 Total active (rd.07+15) 10.713.639,97 11.080.524,43
17 DATORII X X
18 Datorii necurente X X
19 Datorii comerciale si alte datorii
20 Imprumuturi pe termen lung
21 Provizioane
22 Total datorii necurente  (rd.19+20+21)

1
FXB-SFC-002
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Cod rand | DENUMIRE INDICATORI Sodiinen iy S
perioadei perioadei
23 Datorii curente X X
24 Datorii comerciale si alte datorii 26.373.710,98 32.345.199,29
25 Imprumuturi pe termen scurt 0,00 0,00
26 Salariile, contributii si alte drepturi sociale 2.189.393,02 2.700.617,02
27 Venituri in avans
28 Provizioane
29 Total datorii curente (rd.24+25+26+27+28) 28.563.104,00 35.045.816,31
30 Total datorii (rd.22+29) 28.563.104,00 35.045.816,31
31 2;:::;::; (total active minus total datorii) (rd.16- 17.849.464.03 .23.965.291,88
32 CAPITALURI PROPRII X X
33 Rezerve, fonduri 8.811.400,66 8.811.400,66
34 Rezultatul reportat 1.529.414,26 -386.784,03
35 Rezultatul patrimonial al exercitiului -28.190.278,95 -32.389.908,51
36 TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.33+/-34+/-35) -17.849.464,03 -23.965.291,88
2
FXB-SFC-002
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Programe si strategii

Strategia Integrata de dezvoltare urbana a Municipiului Slobozia 2021-2027

https://municipiulslobozia.ro/wp-content/uploads/documente/2024/proiecte/SIDU-Actualizat-2024.pdf
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Legislatie specifica

J Conventia Internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1950;
J Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948;
J H.G. nr. 1031/1999 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in

contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-
teritoriale;

J H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

J H.G. nr. 1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
. H.G. nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu rdspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce
se acordd elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de liceu", cu
modificarile si completarile ulterioare;

J H.G.nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

J H.G. nr. 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

J H.G. nr. 310 din 28 martie 2007 pentru actualizarea tarifului lunar al chiriei (lei/mp)
practicat pentru spatiile cu destinatia de locuinte apartinand domeniului public sau privat al statului
ori al unitatilor administrativ-teritoriale ale acestuia, precum si pentru locuintele de serviciu,
locuintele de interventie si caminele pentru salariati ale societdtilor comerciale, companiilor
nationale, societatilor nationale si regiilor autonome;

. H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

. H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunététire a
situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

. H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, cu modificérile i completarile ulterioare;

. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si

ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncésian strdinatate si a serviciilor de care acestia pot



beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

. H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului;

. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal;

o H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

. H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migrati victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

. H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

. HCL 66/2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta la
nivelul Municipiului Slobozia;

J HCL nr. 219/2013 privind aprobarea cuantumului maxim si conditiile de acordare a

prestatiilor financiare exceptionale prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

o HCL nr. 45/27.02.2025 privind aprobarea Regulamentului privind conditiile de acordare a
prestatiilor financiare exceptionale pentru sustinerea educatiei copiilor din familii cu dificultéti
financiare - ,,EU VREAU SA MERG LA SCOALA!”;

° HCL nr. 57/29.04.2011 si ulterior, HCL nr.145/30.09.2014, in cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociald Slobozia privind ]infiintarea Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasarit in
Amurg *;

. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii si cu nr. HG
8672016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune;

J Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea $i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

J Legea nr. 114/1996 *** Republicata privind locuintele;

J Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea stabilirii echilibrului bugetar;
. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare;

J Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare;
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J Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

. Legea nr. 207/2015(*actualizata*) privind Codul de procedura fiscala;

. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

J Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor, actualizata;

. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul

vulnerabil de energie;
o Legea nr. 227/2015 (*actualizata*) privind Codul fiscal;

. Legea nr. 241/2001 pentru aprobarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.
40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte;

J Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitionarii de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completdrile
ulterioare

. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal al Romaniei, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;
. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

° Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 33/1995 pentru ratificarea Conventiei cadru pentru protectia minoritatilor
nationale, incheiata la Strasbourg;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 455/2001 (*republicata*)privind semnatura electronica;

. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

J Legea nr. 487/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,

cu modificarile si completarile ulterioare;
J Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

J Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare;
J Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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J Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare;

J Legea nr. 79/2003 privind aprobarea OG 61/2002 privind colectarea creantelor bugetare;
J Legea nr. 82/1991, a contabilitatii, actualizata si republicata;

. Legea nr. 84/2003 pentru modificare si completare O.G. nr. 119/1999 privind auditul
public intern si controlul financiar preventiv;

o Legea nr. 95/2006 (*republicata*) privind reforma in domeniul sanatatii;

J Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cu HG 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru;

J Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale impreund cu nr. HG 394/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru;

o Legea nr. 108/2004 de aprobare a OUG 45/2003 privind finantele publice locale;

J O.U.G. nr. 102/2007 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr 82/1991;

. 0O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;
o 0O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

o 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

o 0.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea Legea nr 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

. 0.U.G. nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordérii unor
beneficii de asistentd sociala.

J 0.U.G. nr. 95/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si pentru modificarea Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale;

J 0O.U.G. nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate;

. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o OG nr. 3/2005 pentru modificarea OG nr. 81/2003 privind reevaluarea i amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

J OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

o OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
. OMFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunilor de aplicare a acestuia;
J Ordinul 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;
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o Ordinul nr. 1209/2018 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere
si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate";

J Ordinul nr. 1580/2013 privind modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul
finantelor publice, al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului sdnatatii nr.
1.045/2.084/793/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

o Ordinul nr. 2.084/2012 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere
si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate";

J Ordinul nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
. Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
J Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale — (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate in comunitate, destinate
persoanelor adulte;

. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie $i monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

. Ordinul nr. 384/2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea si
monitorizarea cazurilor de violenta in familie;

o Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea instructiunilor de organizare
s1 functionare a unitdtilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

o Ordinul nr. 878/2013 pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 1.950/2012 privind aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la surs;

J Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.
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Lista documentelor de interes public

Acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea DAS Slobozia
Anunturi — Licitatii si achizitii publice

Anunturi cu privire la organizarea de concursuri in vederea ocuparii de posturi vacante
din cadrul institutiei

Buletin Informativ

Centralizatorul achizitiilor directe si contractelor

Cereri-tip pentru obtinerea unor servicii sau prestatii sociale

Comunicate de presa, pliante, afise privind activitatile institutiei

Declaratii de avere si declaratii de interese

Informatii privind evenimentele organizate de institutie

Informatii statistice

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa 3 la HG
1269/2021

Minute si rapoarte ale dezbaterilor publice

Plan anual de activitati privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Slobozia

Plan de Integritate

Programul anual al achizitiilor publice Programe si strategii proprii Proiecte/Parteneriate/
Acorduri

Raport de activitate la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Slobozia

Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001

Raport privind transparenta decizionala

Surse financiare, buget, bilant contabil

Transparenta veniturilor salariale
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AN NI NN

ANANE NN

Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii

Acord

Act aditional

Acte normative care reglementeaza
organizarea si functionarea
institutiei

Adeverinta

Ancheta sociala

Angajament

Anunt

Anunt dezbatere publica, anunt
intalnire dezbatere publica, minuta
sedintd, proces-verbal de afisare
Atestat de libera practica
Atestat de practica

Autorizatie de securitate
Autorizatie temporara
Avertisment

Aviz

Balanta analitica

Balanta de stoc

Bibliografie

Bon consum

Borderou

Buget de venituri si cheltuieli
Caiet de sarcini

Calendarul procedurii de atribuire
Calendar planificare reevaluari
Carta drepturilor beneficiarilor
Calendar evenimente cultural-
artistice

Carti tehnice constructii
Centralizator

Cerere

Cerere
acordare/suspendare/incetare
Cerere acordare tichet social
Cerere ajutor de incalzire
Cerere ajutor de urgenta
Cerere VMI

Cerere alocatie de stat

Cerere de bone
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Cerere indemnizatie bunici/ajutor
financiar cresa

Cerere stimulent de insertie
Cerere subventie chirie

Cerere tichet stimulent educational
Cerere sponsorizare

Cerere subventii

Certificat de garantie la produse
achizitionate

Chestionar

Chestionar de audit

Chestionar de evaluare a satisfactiei
beneficiarului

Chitanta

Citatie

Cod de conduita

Cod de etica

Comanda

Comunicate de presa

Contestatie

Contract de acordare a dreptului la
servicii sociale

Contract de achizitie publica
Contract de comodat

Contract de furnizare servicii
sociale

Contract de garantie

Contract individual de munca
Contract incheiat intre ingrijitorul
informal al persoanei varstnice
dependente si serviciul public de
asistentd sociala

Contract de sponsorizare

Contract de voluntariat
Conventie

Convocator

Corespondentd internd/externa
Dare de seama lunara

Decizie de admitere/incetare
Decizie de acordare a dreptului la
servicii sociale
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Declaratie

Declaratii de avere si declaratii de
interese

Deconturi de cheltuieli si cheltuieli
in avans

Declaratia de politica si
angajamentul managementului in
domeniul calitatii

Dispozitii platd/incasare
Documente conexe raportarilor
ForExeBug

Document constatator

Domeniul de aplicare al sistemului
de management al calitatii
Dosare litigii

Dosare executare

Dosare succesiuni

Dovada

Evaluarea initiala a controlului
intern si stabilirea obiectivelor
Evaluarea nivelului de risc de
accidente de munca si imbolnavire
profesionala a locurile de munca
Evidenta a activitatilor de
prelucrare

Evidenta debitori-creditori
Evidenta gestiune

Evidenta standard de cost
Evidenta substante, echipamente,
zone cu risc, meserii si profesii,
persoane cu handicap, posturi de
lucru

Evidenta instruirilor

Executie bugetara

Extras de cont

Factura

Fisd de anamneza

Fisa de aptitudine

Fisa de autoevaluare

Fisa beneficiarului

Fisa de calcul

Fisa de consiliere administrativa
Fisa de consiliere etica

Fisa de cont

Fisa de control

Fisa de criterii
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Fisa de date

Fisa de evaluare a beneficiarului
Fisd de evaluare initiala

Fisa de evaluare/reevaluare

Fisd de evaluare psihologica

Fisa de evaluare psiho-sociala finala
Fisd de evaluare a starii de sandtate
Fisa de evaluare a situatiei de risc,
abuz sau neglijare

Fisa de evaluare socio-medicala
(geriatrica)

Fisa de evaluare a misiunii de audit
public intern

Fisa de evaluare a gradului de risc
si masuri de siguranta necesare
pentru victimele violentei
domestice

Fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Fisa de identificare a factorilor de
risc profesional

Fisa de identificare a functiilor
sensibile

Fisa de monitorizare servicii

Fisd de monitorizare a situatiei
copilului

Fisa de identificare si analiza a
problemet

Fisa de identificare a riscurilor
Fisa individuala

Fisa individualizata

Fisa de informare/ consiliere/
instruire

Fisa de instruire individuald privind
securitatea si sandtatea in munca
Fisa inchidere caz

Fisa de magazie

Fisd medicala

Fisa mijlocului fix

Fisa de obiective

Fisa de observatie

Fisa psihologica

Fisa PSI

Fisa de post

Fisd reprezentare in instanta

Fisa de servicii
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Fisa de verificare in teren

Fisa voluntariat/practicant

Foaie de observatie clinica generala
Foaie de externare/iesire

Fisa de urmarire a riscului

Foi de parcurs

Foi de varsamant

Formular analiza procedura
Formular de admitere in Adapostul
de Noapte

Formular de alerta la risc
Formular de alerta si solutionare a
cazurilor de neglijare, exploatare,
violenta si abuz

Formular de alerta si solutionare a
cazurilor de torturd si tratamente
crude, inumane si degradante
Formular distribuire procedura
Formular pentru inregistrarea
accidentului de munca (FIAM)
Formular privind modul in care se
aplica cerintele standardului SR EN
ISO 9001:2015

Formular de inscriere la concurs
Formular de oferta

Formular evidentd modificari
procedura

Formular trimitere efectuare analize
medicale

Formular trimitere RX pulmonar
Fisd de urmarire a implementarii
recomandarilor

Formular de urmarire risc

Ghidul beneficiarului

Grafic de control intern

Grafic de instruire

Grafic de inventariere

Grafic de intretinere si verificare
Grild de evaluare a subventiilor
Hotarare de anulare

Indicatori bugetari

Informare GDPR si declaratie-
acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

Informare privind protectia
maternitatii la locul de munca
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Instructaj efectuat beneficiarilor la
admiterea in Adapostul de Noapte
privind conditiile de gazduire
Instructiuni catre ofertanti/candidati
Instructiuni proprii privind
prevenirea situatiilor de
urgentd/securitatea si sdnatatea in
munca

Inventar arhivistic

Invitatie de participare

Instiintare

Lista activitatilor procedurale
Lista auditorilor interni calificati in
domeniul calitatii

Lista beneficiarilor/furnizorilor de
servicii sociale

Lista functiilor sensibile la nivelul
structurilor organizatorice

Lista functiilor sensibile la nivelul
DAS

Lista de inventariere

Lista cu persoanele beneficiare de
VMI

Lista de platd a ajutorului de
urgenta

Lista proceselor SMC

Lista proceselor externalizate
Lista de prezenta

Lista obiectivelor generale si
specifice

Obiective generale, specifice si
indicatori de performanta
Materiale informative

Memoriu

Necesitatile si asteptdrile partilor
interesate

Nomenclator arhivistic

Normativ privind acordarea si
utilizarea echipamentelor
individuale de protectie si a
materialelor igienico-sanitare
Nota de constatare

Nota contabila

Nota de control

Nota de corectie CAB

Nota explicativa
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Nota de fundamentare pentru
cheltuieli

Nota de informare

Nota interna

Nota de lichidare

Nota de receptie si constatare
diferente

Nota de restituire/respingere viza de
legalitate

Nota de respingere viza CFP
Nota de supervizare a documentelor
Nota de transfer

Notificare

Oferta de preturi

Opinie juridica

Ordin de deplasare

Ordin de plata

Organigrama

Parteneriat

Plan abilitare-reabilitare

Plan de actiune

Plan de activitate

Plan de aprovizionare

Plan de audit public intern

Plan de audit intern Tn domeniul
calitatii

Plan de consiliere Plan de control
intern

Plan de implementare a masurilor
de control

Plan individual de servicii

Plan individualizat de asistenta si
ingrijire

Plan de instruire/formare/informare
Plan de integrare/reintegrare

Plan de interventie

Plan de masuri

Plan de management

Plan de monitorizare post-servicii
Plan de perfectionare profesionald
Plan personalizat

Plan de prevenire si protectie
Plan propriu de dezvoltare

Plan de servicii

Plan de vizita

Planificare activitati de consiliere
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Planificarea Analizei Efectuate de
Management

Planificare control medical
Planificare control intern
Planificare controale periodice
Planificare monitorizari

Planificare reevaluari beneficiari
Planificare saptamanald - servicii de
ingrijire la domiciliu

Planificarea schimbarilor
Planificarea sesiunilor de informare
a beneficiarilor

Planificare teme de informare
anuala

Pontaj

Proceduri de sistem si proceduri
operationale

Proces-verbal

Procesul verbal al analizei efectuate
de management

Proiect de buget de venituri si
cheltuieli
Programare
parentala
Program anual al achizitiilor publice
Program anual de audit intern in
domeniul calitatii

Program de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de
audit intern

Program de consiliere si mediere
familiala

Program de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial
Program educational

Program de integrare/reintegrare
sociala

Program de interventie pentru
dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata
independenta Program de
imbunatatire continud

Programul misiunii de audit
Program privind orientarea scolara
si profesionala

Program personalizat de consiliere

activitdti  educatie
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psihologica

Program personalizat de interventie
(PPI)

Program pentru recreere si
socializare

Program de recuperare/reabilitare
functionala

Program de reintegrare sociala
Program de reinsertie
Program servicii educationale
Program de sprijin educatie
parentald

Program de sprijin pentru victime,
agresori

Programe si strategii proprii
Proiect institutional propriu
Proiectul raportului de audit
Protocol de colaborare
Program de lucru

Raport

Raport de abatere

Raport de activitate

Raport de analiza a cazului
Raport de audit intern n domeniul
calitatii

Raport ancheta sociala

Raport anticoruptie

Raportul analizei efectuate de
management

Raport anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva
incendiilor

Raport anual de perfectionare
profesionala

Raport anual privind stadiul
implementdrii i dezvoltarii
sistemului de control intern
managerial

Raport anual cu privire la
implementarea Legii 52/2003
Raport de audit

Raport CFP

Raport comisie de disciplind
Raport de consiliere sociala
Raport constatator

Raport de control
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Raport al dezbaterii publice
Raport de discutie

Raport de
evaluare/reevaluare/monitorizare
Raport de evaluare a beneficiarilor
Raport de evaluare a satisfactiei
beneficiarilor

Raport de evaluare detaliata
Raport de evaluare initiald/finala
Raport de evaluare impact campanii
de informare si sensibilizare
Raport de evaluare a
performantelor profesionale
individuale

Raport de evaluare privind protectia
maternitatii la locul de munca
Raport de evaluare psiho-sociala
Raport de evaluare socio-locativa
Registru de evidenta proceduri
documentate

Raport de eveniment

Raport de neconformitate
Actiune corectiva

Raport privind evolutia copilului
Raport privind monitorizarea
performantelor la nivelul structurii
organizatorice

Raport final concurs

Raport final inchidere caz

Raport de informare/instruire
Raport de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor

Raport medicina muncii

Raportul misiunii de audit

Raport mod de calcul drepturi
salariale/ sporuri

Raport de monitorizare protectia
copilului

Raport privind sedinta de lucru a
echipei multidisciplinare
Raportul procedurii de atribuire
Raport de stagiu al functionarului
public debutant

Raport statistic

Raport sedintd de consiliere
Raport trimestrial PPI Raport
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utilizare subventie

Raport de vizita

Referat

Referat de aprobare si Decizii +
Dispozitii

Referat de aprobare la HCL, raport
de specialitate la HCL

Referat de evaluare

Referat inchidere caz

Referat de necesitate

Referat platd subventie

Registrul abaterilor

Registru de acordare/respingere
viza de legalitate

Registru de casa

Registru cazuri de violenta
Registru CFP

Registru control hidranti

Registru de depozit

Registru de evidenta a
accidentatilor Tn munca si a bolilor
profesionale

Registru de evidentd a
beneficiarilor

Registru de evidenta a cazurilor de
abuz, neglijenta sau discriminare si
a incidentelor deosebite Registru de
evidenta a cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz/tortura,
tratamente crude, inumane sau
degradante

Registru de evidentd a RNAc
Registru privind evidenta dosarelor
arhivate anual

Registru de evidenta a ordinelor de
plata/CEC

Registru privind evidenta
programelor de
recuperare/reabilitare functionala
Registru de evidentd a sanctiunilor
aplicate/radiate

Registru de evidenta a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor
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Registrul functiilor sensibile la
nivelul DAS

Registru jurnal

Registru de instalatii de
detectare/semnalizare/stingere a
incendiilor

Registru inventar

Registru privind

interese

Registru pentru
informarea/instruirea si consilierea
beneficiarilor

Registru de evidenta privind
perfectionarea continud a
personalului

Registru de riscuri

Registru unic de control
Registru verificari periodice
Registru de vizita
Regulament

Sesizare

Situatii statistice

Situatii financiare

Solicitare

Solicitare de clarificare
Statul de functii

Stat de personal

Stat de plata

Stat salarii

Strategie de contractare
Subiecte pentru proba
scrisd/practicd la examen
Tabel

Tichete sociale

Tematici de instruire privind
securitatea si sdndtatea in
munca/PSI

Vouchere



Modalititile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate

In conformitate cu art. 21 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, refuzul explicit sau tacit al angajatului
desemnat al unei autoritati ori institutii publice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi
constituie abatere si atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat.

Impotriva refuzului se poate depune reclamatie la conducitorul Directiei de Asistenta
Sociald Slobozia in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta de catre persoana lezata.

Daca dupa cercetarea administrativa reclamatia se dovedeste intemeiatd, raspunsul se
transmite persoanei lezate in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va contine atit
informatiile de interes public solicitate initial, cit si mentionarea sanctiunilor disciplinare luate
impotriva celui vinovat.

In conditiile art. 22 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care o persoand se considera
vatamata in drepturile sale, prevazute in prezenta lege, aceasta poate face plangere la sectia de
contencios administrativ a tribunalului in a cérei raza teritoriala domiciliaza sau in a carei raza
teritoriald se afla sediul institutiei publice, respectiv Tribunalul lalomita.
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Prezentul document contine 65 de pagini

Document care contine date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor). Datele pot fi folosite doar pentru scopul
pentru care au fost trimise, prelucrarea intr-un alt scop este interzisd.
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